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АННОТАЦИЯ  ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ  И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА)1 

 

1.Общая трудоемкость педагогической практики составляет 18  зачетных 

единиц/ 648 часов. 

 

2.  Цель и задачи практики: 

Цель педагогической  практики: получение профессиональных знаний, умений и 

опыта профессиональной деятельности у обучающихся по программам аспирантуры 

(далее – аспирант, обучающийся)  в части педагогической и учебно-методической 

работы в высших учебных заведениях. 

Задачи педагогической  практики: 

   Изучить систему организации и планирования учебного процесса в вузе.  

 Сформировать навыки постановки учебно-воспитательных целей, выбора типа, 

вида занятия, использования различных форм организации учебной деятельности 

студентов. 

  Овладеть навыками структурирования и грамотного преобразования научного 

знания в учебный материал. 

  Овладеть методами и приемами составления задач, упражнений, тестов по 

различным темам, устного и письменного изложения предметного материала, 
разнообразными образовательными технологиями.  

 Изучить способы диагностики, контроля и оценки эффективности учебной 

деятельности. 

 

3.Место педагогической практики в структуре образовательной  программы 

аспирантуры: 

Педагогическая  практика относится к блоку 2 «Практики» вариативной части 

образовательной программы высшего образования - программы подготовки кадров 

высшей квалификации в аспирантуре (далее – программа аспирантуры) по направлению 

подготовки 38.06.01 Экономика. 

Педагогическая  практика проводится после завершения изучения теоретических 

дисциплин учебного плана, сдачи кандидатских экзаменов. В методическом плане 

педагогическая  практика опирается на изученные ранее дисциплины «Методика 

преподавания», «История и философия науки», «Научная риторика». 

 

4.Перечень планируемых результатов обучения при прохождении педагогической  

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Компетентностная карта  

Код 

компетенции 
Название компетенции 

Планируемые результаты, характеризующие 

этапы формирования компетенций. 

Характеристика обязательного порогового 

уровня сформированности компетенции 

ОПК-3 Готовность к 

преподавательской 

деятельности по 

образовательным 

Знать:  
-  правовые и нормативные основы 

функционирования системы образования;  

- порядок реализации основных положений и 

                                                 
1 1 Далее по тексту – педагогическая практика. 
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программам высшего 

образования 

требований документов, регламентирующих 

деятельность вуза, кафедры и 

преподавательского состав; 

 - порядок организации, планирования, ведения 

и обеспечения учебно-образовательного процесс 

в вузе;  

 - методы контроля и оценки профессионально 

значимых качеств обучаемых. 

Уметь:  
-  конкретизировать цель изучения любых 

фрагментов учебного материала дисциплины в 

соответствии с необходимостью в деятельности 

специалиста определенного профиля;  

-разрабатывать учебно-методические материалы 

для проведения учебных занятий с 

использованием технических средств обучения, 

- проводить на требуемом уровне основные 

виды учебных занятий (кроме занятий 

лекционного типа) с использованием принципа 

проблемности и технических средств обучения;  

- выполнять анализ возникающих в 

педагогической деятельности затруднений и 

разрабатывать план действий по их 

разрешению. 

- разрабатывать и актуализовать рабочие 

программы дисциплин и иные методические 

материалы. 

ПК-4 способностью к 

преподаванию 

экономических и 

управленческих 

дисциплин, разработке 

учебно-методических 

материалов, руководству 

научно-

исследовательской 

работой обучающихся на 

основе анализа и 

обобщения результатов 

научных исследований   

Знать методы и преподавания экономических и 

управленческих дисциплин, разработки учебно-

методических материалов, руководства научно-

исследовательской работой обучающихся 

Уметь применять  в преподавательской 

деятельности методы и преподавания 

экономических и управленческих дисциплин, 

разработки учебно-методических материалов, 

руководства научно-исследовательской работой 

обучающихся на основе анализа и обобщения 

результатов научных исследований; 

 Владеть методами преподавания 

экономических и управленческих дисциплин, 

разработки учебно-методических материалов, 

руководства научно-исследовательской работой 

обучающихся на основе анализа и обобщения 

результатов научных исследований 

 

5.Содержание и структура педагогической  практики 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – практика для получения профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (педагогическая практика) 
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Способы проведения практики: стационарная; выездная. 

Стационарной является практика, которая проводится в ИМПЭ им. А.С. Грибоедова 

либо в иной образовательной организации  высшего образования, расположенной в г. Москва. 

Выездной является практика, которая проводится в образовательной организации  вне г. 

Москвы. Обучающиеся заочной формы обучения могут по заявлению проходить практику по 

месту жительства. При этом обеспечение обучающихся проездом к месту проведения практики 

и обратно, а также проживания их в период прохождения практики не предусматривается. 

Формы проведения практики – дискретно – путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

  Распределение обучающихся по местам прохождения практики (структурным 

подразделениям Института) оформляется распоряжением заведующего отделом 

аспирантуры, с указанием закрепления за каждым  обучающимся места проведения 

практики руководителя практики, а также с указанием вида и срока прохождения 

практики. 

В ходе педагогической практики обучающийся  должен научиться ставить учебно-

воспитательные цели, применять различные формы организации образовательной 

деятельности, контролировать и оценивать эффективность учебной деятельности, 

использовать в учебном процессе знание фундаментальных основ, новейших достижений, 

проблем и тенденций соответствующего научного направления. 

Педагогическую практику аспирант, как правило,  проходит на соответствующей 

кафедре факультета под руководством своего научного руководителя. 

Сроки проведения педагогической  практики определяются учебным планом и 

графиком учебного процесса.  

Продолжительность  практики составляет 12 недель. 

 

Научный руководитель: 

- согласовывает программу педагогической  практики; 

- проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению 

программы практики; 

- определяет общую схему реализации заданий на практику, график проведения 

практики, режим работы обучающегося и осуществляет систематический контроль за 

ходом практики обучающегося; 

- оказывает соответствующую консультационную помощь; 

- дает рекомендации по изучению специальной литературы. 

Обучающийся при прохождении практики получает от руководителя указания, 

рекомендации и разъяснения по всем вопросам, связанным с организацией и 

прохождением практики, отчитывается о выполняемой работе в соответствии с графиком 

проведения практики. 

Обучающийся (аспирант):  

-  выполняет педагогическую деятельность  в соответствии с графиком практики и 

режимом работы места прохождения практики; 

- получает от руководителя практики указания, рекомендации и разъяснения по 

всем вопросам, связанным с организацией и прохождением практики; 

- отчитывается о выполненной работе в соответствии с установленным графиком. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

- выполняют индивидуальные задания (план практики), утвержденные 

руководителями практики от института и от профильной организации; 

- соблюдают правила внутреннего трудового распорядка;  
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- соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

При прохождении стационарной практики проезд к месту проведения практики и 

обратно не оплачивается, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные), не возмещаются.  

 

Руководитель практики от  организации2  

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует 

требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный 

трудовой договор о замещении такой должности. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 

 

Основные этапы прохождения педагогической   практики 

 

№ 

 

Разделы (этапы)  

практики 

Формы текущего  

контроля 

Этапы 

освоения 

набора 

компетенций 

1. Подготовительный ознакомление обучающихся  с целями и 

задачами практики, программой, отчетной 

документацией;  

- планирование педагогической  работы 

совместно с научным руководителем; 

-вводный инструктаж. 

ОПК-3 

2. Основной -ознакомление с учебно-методической 

документацией кафедры по проведению 

занятий со студентами (изучение рабочей 

программы учебной дисциплины); 

- изучение опыта преподавания ведущих 

преподавателей в ходе посещения их 

учебных занятий; 

- индивидуальное планирование и разработка 

содержания учебных занятий, определение 

формы проведения учебных занятий, 

изучение литературы по темам занятий, 

методическая работа по учебной дисциплине. 

ПК-4 

3. Аналитический Анализ прохождения практики, выполнения 

индивидуального задания, документов, 

достижения планируемых результатов 

практики; составление отчета по практике 

ОПК-3 

ПК-4 

                                                 
2 В случае прохождения практики в иной организации.  В случае прохождения практики в ИМПЭ им. А.С. 

Грибоедова данные функции возлагаются на заведующего соответствующей кафедрой. 
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4. Отчетный: 

  

Получение характеристики о прохождении 

практики и научного  руководителя; 

подготовка к собеседованию, 

вопросы по отчету, дифференцированный 

зачет по итогам защиты отчета 

ОПК-3 

ПК-4 

 

Содержание практики определяется научным руководителем обучающегося,  

отражается в индивидуальном задании на педагогическую практику и включает: 

-ознакомление с учебно-методической документацией кафедры по проведению 

занятий со студентами (изучение рабочей программы учебной дисциплины); 

- знакомство с организацией учебно-воспитательного процесса на профильном 

факультете Института; 

- изучение опыта преподавания ведущих преподавателей в ходе посещения их 

учебных занятий; 

- посещение и анализ учебных занятий других аспирантов; 

- индивидуальное планирование и разработка содержания учебных занятий, 

определение формы проведения учебных занятий, изучение литературы по темам занятий, 

методическая работа по учебной дисциплине; 

- самостоятельное проведение отдельных учебных занятий по дисциплине или 

помощь ведущему преподавателю в их проведении (отдельных лекций, семинаров, 

практических (лабораторных) занятий); 

- индивидуальная работа со студентами, руководство научными студенческими 

исследованиями в рамках научных кружков (при наличии). 

Формы реализации индивидуального задания на практику могут быть 

следующими: 

- разработка презентационного материала по учебному занятию;   

- проведение учебных  занятий в присутствии научного руководителя. 

- разработка учебно-методических материалов; 

- разработка тестовых заданий по учебной дисциплине. 

Данный перечень не является исчерпывающим и может быть дополнен. 

 

6. Виды учебной работы:  

 

Трудоемкость педагогической  практики 

Очная форма обучения 

з.
е.

 

 И
то

го
 

Контактная работа 

С
Р

 

Контроль (сессия)   

Л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

 

ти
п

а 
 

Занятия 

семинарского типа 

Л
аб

о
р
ат

о

р
н

ы
е 

П
р
ак

ти
ч
е

ск
и

е/
 

се
м

и
н

ар
ск

и
е 

4 семестр 

18 648 83 -  - 638 2 

Диф.зачет (зачет с оценкой) 

Всего  

18 648 4 -  - 640 2 

Диф.зачет (зачет с оценкой) 

                                                 
3 Проводятся в виде установочной лекции и вводного инструктажа 
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Заочная форма обучения 

з.
е.

 

 И
то

го
 

Контактная работа 

С
Р

 

Контроль (сессия)   

Л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

 

ти
п

а 
 

Занятия 

семинарского типа 

Л
аб

о
р
ат

о

р
н

ы
е 

П
р
ак

ти
ч
е

ск
и

е/
 

се
м

и
н

ар
ск

и
е 

4 семестр 

18 648 44 -  - 640 4 

Диф.зачет (зачет с оценкой) 

Всего  

18 648 4 -  - 640 4 

Диф.зачет (зачет с оценкой) 

 

7.По итогам прохождения педагогической  практики сдается диф.зачет (зачет 

с оценкой). 

АННОТАЦИЯ  ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ  И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРАКТИКА)5 

 

1.Общая трудоемкость научно-исследовательской практики составляет 18  

зачетных единиц/ 648 часов. 

 

2.  Цель и задачи практики: 

Цель научно-исследовательской практики: систематизация, расширение и 

закрепление профессиональных знаний, формирование навыков ведения самостоятельной 

научной работы. 

Задачи научно-исследовательской практики: 

1. Формирование навыков решения научно-исследовательских и научно-

методических задач. 

2. Изучение фундаментальной и периодической литературы, нормативных и 

методических материалов по вопросам, разрабатываемым обучающимся  в научно-

квалификационной работе (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук 

(далее – НКР). 

3. Оценка организации управления, анализа и контроля на объекте исследования. 

4. Оценка практической значимости исследуемых вопросов для данного объекта. 

5. Сбор, систематизация и обобщение практического материала для использования 

в НКР. 

 

 3.Место научно-исследовательской практики в структуре образовательной 

программы аспирантуры: 

 

Научно-исследовательская практика относится к блоку 2 «Практики» вариативной 

части образовательной программы высшего образования - программы подготовки кадров 

                                                 
4  Проводятся в виде установочной лекции и вводного инструктажа  
5 Далее по тексту – научно-исследовательская  практика. 
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высшей квалификации в аспирантуре (далее – программа аспирантуры) по направлению 

подготовки 38.06.01 Экономика, Направленность/профиль «Экономика и управление 

народным хозяйством». 

Научно-исследовательская практика проводится после завершения изучения 

теоретических дисциплин учебного плана, сдачи кандидатских экзаменов и прохождения 

педагогической практики. 

 

4.Перечень планируемых результатов обучения при прохождении научно-

исследовательской практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

Компетентностная карта  

Код 

компетенции 

Название 

компетенции 

Планируемые результаты, 

характеризующие этапы формирования 

компетенций. Характеристика 

обязательного порогового уровня 

сформированности компетенции 

ПК-1 Способность применять 

современные методики 

и технологии в научно-

исследовательской 

деятельности, 

анализировать 

результаты научных 

исследований при 

решении конкретных 

задач, самостоятельно 

разрабатывать 

конкретные 

методические модели 

научного исследования 

в области экономики и 

управления, а также 

представлять 

результаты 

проведенных 

исследований 

Знать современные методики и 

технологии в научно-исследовательской 

деятельности, анализировать результаты 

научных исследований при решении 

конкретных задач 

Уметь: анализировать результаты 

научных исследований при решении 

конкретных задач, самостоятельно 

разрабатывать конкретные методические 

модели научного исследования в области 

экономики и управления, а также 

представлять результаты проведенных 

исследований 

Владеть навыками применения  

современных методик и технологий в 

научно-исследовательской деятельности, 

анализа результатов научных 

исследований при решении конкретных 

задач, разработки конкретных 

методических моделей научного 

исследования в области экономики и 

управления, методами представления 

результатов проведенных исследований  

ПК-2 Способностью 

самостоятельно 

определять 

исследовательскую 

задачу, нацеленную на 

решение актуальных 

проблем  теории и 

практики экономики и 

современного  

менеджмента с целью 

вскрытия устойчивых 

связей и 

Знать: постановку исследовательской 

задачи, нацеленной на решение 

актуальных проблем  теории и практики 

экономики и современного  менеджмента с 

целью вскрытия устойчивых связей и 

закономерностей, определяющих природу 

и содержание этих проблем, логику и 

механизмы их разрешения 

Уметь: применять в прикладной сфере 

деятельности теорию и практики 

экономики и современного  менеджмента с 

целью вскрытия устойчивых связей и 
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закономерностей, 

определяющих природу 

и содержание этих 

проблем, логику и 

механизмы их 

разрешения 

закономерностей, определяющих природу 

и содержание этих проблем, логику и 

механизмы их разрешения. 

Владеть: методами определения 

исследовательской задачи, нацеленной на 

решение актуальных проблем  теории и 

практики экономики и современного  

менеджмента с целью вскрытия 

устойчивых связей и закономерностей, 

определяющих природу и содержание этих 

проблем, логику и механизмы их 

разрешения. 

ПК-3 Готовностью выявлять, 

анализировать и 

разрешать проблемы 

инновационного 

развития национальной 

экономики, управлять 

основными 

параметрами 

инновационных 

процессов в 

современной 

экономике, 

использовать методы и 

инструменты оценки 

результатов 

инновационной 

деятельности 

Знать: 

Основные способы и методы выявления, 

анализа и разрешения проблем 

инновационного развития национальной 

экономики, управления основными 

параметрами инновационных процессов в 

современной экономике, использования 

методов и инструментов оценки 

результатов инновационной деятельности 

Уметь: применять на практике способы и 

методы выявления, анализа и разрешения 

проблем инновационного развития 

национальной экономики, управления 

основными параметрами инновационных 

процессов в современной экономике, 

использования методов и инструментов 

оценки результатов инновационной 

деятельности 

Владеть методами выявления, анализа и 

разрешения проблем инновационного 

развития национальной экономики, 

управления основными параметрами 

инновационных процессов в современной 

экономике, использования методов и 

инструментов оценки результатов 

инновационной деятельности. 

 

 5.Содержание и структура  научно-исследовательской  практики 
 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – практика для получения профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (научно-исследовательская практика) 

Способы проведения практики: стационарная; выездная. 

Стационарной является практика, которая проводится в ИМПЭ им. А.С. Грибоедова 

либо в иной научной или образовательной организации, расположенной в г. Москва. 

Выездной является практика, которая проводится в научной или образовательной 

организации  вне г. Москвы. Обучающиеся заочной формы обучения могут по заявлению 

проходить практику по месту жительства. При этом обеспечение обучающихся проездом к 
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месту проведения практики и обратно, а также проживания их в период прохождения практики 

не предусматривается. 

Формы проведения практики – дискретно – путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

  Распределение обучающихся по местам прохождения практики (структурным 

подразделениям Института) оформляется распоряжением заведующего отделом 

аспирантуры, с указанием закрепления за каждым  обучающимся места проведения 

практики руководителя практики, а также с указанием вида и срока прохождения 

практики. 

Сроки проведения научно-исследовательской практики определяются учебным 

планом и графиком учебного процесса.  

 

Продолжительность  практики составляет 12 недель. 

 

Научно-исследовательская практика осуществляется в рамках утвержденной темы 

НКР (диссертации). 

Руководство и контроль за прохождением практики возлагаются на научного 

руководителя обучающегося. 

Научный руководитель: 

- согласовывает программу научно-исследовательской практики; 

- проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению 

программы практики; 

- определяет общую схему выполнения исследования, график проведения 

практики, режим работы обучающегося и осуществляет систематический контроль за 

ходом практики обучающегося; 

- оказывает соответствующую консультационную помощь; 

- дает рекомендации по изучению специальной литературы и методов 

исследования. 

Обучающийся при прохождении практики получает от руководителя указания, 

рекомендации и разъяснения по всем вопросам, связанным с организацией и 

прохождением практики, отчитывается о выполняемой работе в соответствии с графиком 

проведения практики. 

Обучающийся:  

-  выполняет научно-исследовательскую деятельность  в соответствии с графиком 

практики и режимом работы места прохождения практики; 

- получает от руководителя практики указания, рекомендации и разъяснения по 

всем вопросам, связанным с организацией и прохождением практики; 

- отчитывается о выполненной работе в соответствии с установленным графиком. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

- выполняют индивидуальные задания (план практики), утвержденные 

руководителями практики от института и от профильной организации; 

- соблюдают правила внутреннего трудового распорядка;  

- соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

При прохождении стационарной практики проезд к месту проведения практики и 

обратно не оплачивается, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные), не возмещаются. 
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Руководитель практики от принимающей организации6: 

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует 

требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный 

трудовой договор о замещении такой должности. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Основные этапы прохождения научно-исследовательской  практики 

 

№ 

раздела 

Разделы (этапы)  

практики 

Формы текущего 

контроля 

Этапы 

освоения 

набора 

компетенций 

1. Подготовительный ознакомление обучающихся  с целями и 

задачами практики, программой, 

отчетной документацией;  

- планирование научно-

исследовательской работы совместно с 

научным руководителем; 

-вводный инструктаж. 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3 

2. Основной Составление библиографии по теме 

научно-квалификационной работы 

(диссертации) на соискание ученой 

степени кандидата наук) (выпускной 

квалификационной работы). 

Участие в качестве докладчика в 

научно-практических конференциях, 

круглых столах.Представление к 

публикации научной статьи 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3 

3. Аналитический Анализ прохождения практики, 

выполнения индивидуального задания, 

документов, достижения планируемых 

результатов практики; составление 

отчета по практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3 

4. Отчетный: 

 

Получение характеристики о 

прохождении практики и научного  

руководителя;подготовка 

собеседование, 

вопросы по отчету, 

дифференцированный зачет по итогам 

 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3 

                                                 
6 В случае прохождения практики в иной организации.  В случае прохождения практики в ИМПЭ им. А.С. 

Грибоедова данные функции возлагаются на руководителя соответствующего научного или 

образовательного подразделения. 
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защиты отчета 

 

6. Виды учебной работы:  

 

Трудоемкость научно-исследовательской практики 

Очная форма обучения 

 

з.
е.

 

 И
то

го
 

Контактная работа 

С
Р

 

К
о
н

тр
о
л
ь
 (

се
сс

и
я
) 

  

Л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

 т
и

п
а 

 Занятия 

семинарского типа 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е/
 

се
м

и
н

ар
ск

и
е 

5 семестр 

18 648 87 -  - 638 2 

Диф.зачет (зачет с оценкой) 

Всего  

18 648 8 -  - 638 2 

Диф.зачет (зачет с оценкой) 

 

. 

Заочная форма обучения 

 

з.
е.

 

 И
то

го
 

Контактная работа 

С
Р

 

К
о
н

тр
о
л
ь
 (

се
сс

и
я
) 

  

Л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

 т
и

п
а 

 Занятия 

семинарского типа 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е/
 

се
м

и
н

ар
ск

и
е 

5 семестр 

18 648 48 -  - 640 4 

Диф.зачет (зачет с оценкой) 

Всего  

18 648 4 -  - 640 4 

Диф.зачет (зачет с оценкой) 

                                                 
7 Проводятся в виде установочной лекции и вводного инструктажа 
8 Проводятся в виде установочной лекции и вводного инструктажа 
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7.По итогам прохождения научно-исследовательской  практики сдается диф.зачет 

(зачет с оценкой). 

  


