
+  

 
Образовательное частное учреждение высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.С. ГРИБОЕДОВА» 

(ИМПЭ им. А.С. Грибоедова) 

 

Институт международной экономики, лидерства и менеджмента 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор института международной 

экономики, лидерства и 

менеджмента 

_____________ А.А. Панарин 

«28» сентября  2023 г. 

 

 

 

 

Рабочая программа производственной практики 

«Научно-исследовательская работа» 

 

Направление подготовки 09.03.03 Прикладная информатика 

(уровень: бакалавриат) 

 

Направленность (профиль): 

«Анализ данных» 

Форма обучения: очная 
 

 

 

 

 

 

 

 

Москва  
  

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Гриб Владислав Валерьевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 03.11.2023 17:01:31
Уникальный программный ключ:
637517d24e103c3db032acf37e839d98ec1c5bb2f5eb89c29abfcd7f43985447



 

Рабочая программа производственной практики (научно-исследовательской). Направление 

подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, направленность (профиль): «Анализ данных» / А.А. 

Шестемиров – М.: ИМПЭ им. А.С. Грибоедова. – 33 с. 

  

 

Рабочая программа дисциплины составлена на основании федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 

09.03.03 Прикладная информатика, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от «19» сентября 2017 № 922 (с изменениями и дополнениями) и Профес-

сионального стандарта «Программист», утвержденного приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. № 679н (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2013 г., регистрационный № 30635), с измене-

нием, внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 

января 2017 г., регистрационный № 45230), Профессионального стандарта «Специалист по ин-

формационным системам», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 ноября 2014 г. № 896н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 24 декабря 2014 г., регистрационный № 35361), с изменением, внесенным 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. 

№ 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., ре-

гистрационный № 45230) 

 

 

Разработчики: К.э.н. А.А. Шестемиров 

 

Ответственный рецензент: 

Назарова Н.А., к.э.н., доцент, заместитель руководите-

ля департамента налогов и налогового администриро-

вания Финансового университета при Правительстве 

Российской Федерации 

 (Ф.И.О., уч. степень, уч. звание, должность) 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины рассмотрена и одобрена на заседании кафедры инноваци-

онного менеджмента и предпринимательства 15.09.2023г., протокол №2 

 

 

Заведующий кафедрой ________________________/__________/к.э.н. А.А. Шестемиров/ 

 

                                                        (подпись) 

 

Согласовано от Библиотеки ________________________/О.Е. Степкина/ 

 

         (подпись) 

 

 

 

 

 

  



РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы (п. 24 ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"). 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Настоящая программа производственной практики «Исследовательская практика» регла-

ментирует содержание, организацию, порядок проведения практики, а также порядок отчетности 

обучающихся по результатам её прохождения. 

 

1.1. Цель и задачи практики 

Целями производственной практики: научно-исследовательская работа являются: 

 закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами при изучении дис-

циплин учебного плана; 

 приобретение и развитие практических умений и навыков проведения научно-

исследовательских работ; 

 приобретение и развитие необходимых практических умений и навыков в соответствии с тре-

бованиями к уровню подготовки выпускника; 

 приобретение навыков работы в коллективе; 

 решение прикладных задач. 

Задачами производственной практики (научно-исследовательская работа) являются:  

 изучение прикладных задач предметной области; 

 изучение методов решения прикладных задач предметной области; 

 изучение работы с библиографическими источниками с привлечением современных информа-

ционных технологий;     

 овладение навыками выделения, постановки и формализации прикладной задачи; 

 овладение навыками аналитического, численного и компьютерного моделирования; 

 овладение навыками работы с современными информационными технологиями проведения 

научных исследований; 

 овладение навыками подготовки аналитических отчетов;    

 выполнение индивидуального задания; 

 подготовка и защита отчета по производственной практике. 
 

1.2. Место практики в структуре образовательной программы  

Производственная практика – научно-исследовательская работа – относится к Блоку 2 

«Практика» части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений.  

Общая трудоемкость практики составляет 6 з.е.  

Для успешного прохождения настоящей практики обучающиеся должны освоить следую-

щие дисциплины: «Проектирование информационных систем», «Базы данных», «Web-

программирование», «Язык программирования Python», «Разработка и дизайн веб-сайтов». 

Знания, умения, навыки, опыт практический деятельности, приобретенные при прохожде-

нии практики, необходимы для успешного освоения дисциплин «Проектирование систем управ-

ления взаимоотношениями с клиентами», «Компьютерные экспертные системы». 

 

1.3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

 

Универсальные компетенции 

http://ivo.garant.ru/#/document/70291362/entry/10224


Категория 

компетенций/ 

 

Код  

компетенции 
Формулировка компетен-

ции 

Индикаторы достижения компетенции  

(для планирования результатов обучения по элементам 

образовательной программы и соответствующих оценоч-

ных средств; сопряжены с содержательной спецификой 

практики) 

Системное 

и критиче-

ское мыш-

ление  

 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический ана-

лиз и синтез информации, 

применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

ИУК-1.1 Знать методы поиска информации 

для решения поставленной задачи 

ИУК-1.2 Уметь проводить критический анализ 

и синтез информации 

ИУК-1.3 Владеть системным подходом для 

решения поставленных задач 

Самоорга-

низация и 

саморазви-

тие (в том 

числе здо-

ровьесбе-

режение)  

 

УК-6 Способен управлять сво-

им временем, выстраи-

вать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на 

основе принципов обра-

зования в течение всей 

жизни 

ИУК-6.1 Знать, как определять траекторию 

саморазвития 

ИУК-6.2 Уметь выстраивать и реализовать 

траектории саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

ИУК-6.3 Владеть способами управления своим 

временем для реализации траектории самораз-

вития 
 

Профессиональные компетенции 

Код, наименование 

профессиональ 

ных компетенций   

Трудовые функции 

(код, наименова-

ние)/уровень (подуро-

вень) квалификации 

Индикаторы достижения компетенции (для планирования результатов 

обучения по элементам образовательной программы и соответствующих 

оценочных средств) 

ОТФ (код, наименование) / Профессиональный стандарт (код, наименование) 

Тип(ы) задач(и) профессиональной деятельности 

D. Разработка требований и проектирование программного обеспечения/ 06.001 Программист 

Проектный 

ПК-1. Способ-

ность проекти-

ровать приклад-

ное программное 

обеспечение 

D/03.6 Проектиро-

вание программного 

обеспечения 

ИПК-1.1 Знать принципы построения архитектуры программ-

ного обеспечения и виды архитектуры программного обеспече-

ния; типовые решения, библиотеки программных модулей, 

шаблоны, классы объектов, используемые при разработке про-

граммного обеспечения; методы и средства проектирования 

программного обеспечения; методы и средства проектирования 

баз данных; методы и средства проектирования программных 

интерфейсов 

ИПК-1.2 Уметь использовать существующие типовые решения 

и шаблоны проектирования программного обеспечения; приме-

нять методы и средства проектирования программного обеспе-

чения, структур данных, баз данных, программных интерфей-

сов; осуществлять коммуникации с заинтересованными сторо-

нами 

ИПК-1.3 Владеть разработкой, изменением и согласованием 

архитектуры программного обеспечения с системным аналити-

ком и архитектором программного обеспечения; системой про-

ектирования структур данных; системой проектирования баз 

данных; системой проектирования программных интерфейсов; 

оценкой и согласованием сроков выполнения поставленных за-

дач 
C Выполнение работ и управление работами по созданию (модификации) и сопровождению ИС, автома-

тизирующих задачи организационного управления и бизнес-процессы / 06.015 Профессиональный стан-

дарт «Специалист по информационным системам» 

производственно-технологический , научно-исследовательский 



ПК-2. Способ-

ность осуществ-

лять инженерно-

технологическую 

поддержку пла-

нирования 

управления тре-

бованиями по 

созданию (мо-

дификации) и 

сопровождению 

ИС 

C/10.6 Инженерно-

технологическая 

поддержка плани-

рования управления 

требованиями 

ИПК-2.1. Знать инструменты и методы управления требования-

ми; предметной областью автоматизации; возможностями ИС; 

источниками информации, необходимой для профессиональной 

деятельности; современный отечественный и зарубежный опыт 

в профессиональной деятельности; инструменты и методы мо-

делирования бизнес-процессов организации; основы реинжини-

ринга бизнес-процессов организации; управление содержанием 

проекта: документирование требований,  систему анализа про-

дукта, модерируемых совещаний; управление качеством: кон-

трольные списки, верификация, валидация (приемо-сдаточные 

испытания); управление коммуникациями в проекте: базовые 

навыки управления (в том числе проведение презентаций, про-

ведение переговоров, публичные выступления); культуру речи; 

правила деловой переписки. 

ИПК-2.2. Умеет анализировать входные данные; планировать 

работы. 

ИПК-2.3. Владеть системным подходом для выбора технологии 

управления требованиями; представлениями исходных данных 

для разработки плана управления требованиями; системой со-

гласования в части инженерно-технологического обеспечения 

плана управления требованиями с заинтересованными сторона-

ми 

ПК-3. Способ-

ность применять 

системный под-

ход для состав-

ления технико-

экономического 

обоснования 

проектных ре-

шений и техни-

ческого задания 

на разработку 

информационной 

системы 

C/01.6 Определение 

первоначальных 

требований 

заказчика к ИС и 

возможности их 

реализации в ИС на 

этапе предкон-

трактных работ; 

 

ИПК3.1. Знает возможности типовой ИС; предметную область 

автоматизации; методы выявления требований; технологии 

межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимо-

действии, основы конфликтологии; технологии подготовки и 

проведения презентаций; архитектуру, устройство и функцио-

нирование вычислительных систем; коммуникационное обору-

дование; сетевые протоколы; основы современных операцион-

ных систем; основы современных систем управления базами 

данных; устройство и функционирование современных ИС; со-

временные стандарты информационного взаимодействия си-

стем; программные средства и платформы инфраструктуры ин-

формационных технологий организаций; современные подходы 

и стандарты автоматизации организации (например, CRM, 

MRP, ERP..., ITIL, ITSM); основы теории систем и системного 

анализа; методики описания и моделирования бизнес-

процессов, средства моделирования бизнес-процессов; системы 

классификации и кодирования информации, в том числе при-

своение кодов документам и элементам справочников; отрасле-

вая нормативная техническая документация; источники инфор-

мации, необходимой для профессиональной деятельности; со-

временный отечественный и зарубежный опыт в профессио-

нальной деятельности; формирование и механизмы рыночных 

процессов организации; основы менеджмента, в том числе ме-

неджмента качества; основы бухгалтерского учета и отчетности 

организаций; основы налогового законодательства Российской 

Федерации; основы управленческого учета; основы финансово-

го учета и бюджетирования; основы международных стандар-

тов финансовой отчетности (МСФО); основы управления тор-

говлей, поставками и запасами; основы организации производ-

ства; основы управления взаимоотношениями с клиентами и 

заказчиками (CRM); основы управления персоналом, включая 

вопросы оплаты труда; основы теории управления; современ-

ные инструменты и методы управления организацией, в том 

числе методы планирования деятельности, распределения по-

ручений, контроля исполнения, принятия решений; методоло-

гия ведения документооборота в организациях; инструменты и 

методы определения финансовых и производственных показа-

телей деятельности организаций; основы организационной диа-



гностики; инструменты и методы моделирования бизнес-

процессов организации; основы реинжиниринга бизнес-

процессов организации; управление содержанием проекта до-

кументирование требований, анализ продукта, модерируемые 

совещания; культура речи; правила деловой переписки. 

ИПК-3.2 Умеет проводить переговоры; проводить презентации; 

подготавливать протоколы мероприятий. 

ИПК 3.3. Владеет основами выявления первоначальных требо-

ваний заказчика к ИС; системой информирования заказчика о 

возможностях типовой ИС и вариантах ее модификации; опре-

делениями возможностей достижения соответствия ИС перво-

начальным требованиям заказчика; основами составления про-

токолов переговоров с заказчиком 
 

1.4. Трудоемкость практики 

Очная форма обучения 

 
З.е. Всего 

часов 

 

Контактная работа Часы 

СР на 

подго-

товку 

кур.раб. 

Иная 

 СР 

Контроль 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

Занятия семинарского типа Контакт-

ная рабо-

та по 

курсовой 

работе  
  

Лаборатор-

ные 

Практические/ 

семинарские 

7 семестр 

6 
216 4 

   
 210 

2 

Зачет с оценкой 

Всего по дисциплине 

6 216 4     210 2 

 

Сроки проведения производственной практики – научно-исследовательская работа  – 

определяются учебным планом и графиком учебного процесса. Продолжительность практики 

составляет 4 недели. 

 

РАЗДЕЛ 2. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ 

 

2.1. Вид, тип, форма, способы проведения и места прохождения практики 
 

Вид практики – производственная практика. 

Тип практики – научно-исследовательская работа. 

Формы проведения практики – дискретно – путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

Практическая подготовка при проведении практики может быть организована: 

1) непосредственно в ИМПЭ им. А.С. Грибоедова (далее – Университет), в том числе в 

структурном подразделении Университета; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образова-

тельной программы (далее – профильная организация), в том числе в структурном подразделении 

профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на осно-

вании договора, заключаемого между Университетом и профильной организацией.  

Способы проведения практики: стационарная (и/или выездная). 

Стационарной является практика, которая проводится в Университете либо в профильной 

организации, расположенной на территории населенного пункта, в котором расположен Универ-

ситет. 

Выездной является практика, проводимая вне населенного пункта, в котором расположен 

Университет, допускается, как правило, для работающих обучающихся (и обучающихся очно-

заочной формы обучения) по их заявлению. При этом обеспечение обучающихся проездом к ме-

сту проведения практики и обратно, а также их проживания, равно как и компенсация расходов 



на проезд, проживание, иных расходов, связанных с прохождением практики, не предусматрива-

ется. 

Место прохождения практики определяется из перечня баз практик – Профильных 

организаций, с которыми Университетом заключены договоры о практической подготовке 

обучающихся1 (Приложение 1) и которые осуществляют деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учеб-

ную и производственную практики по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-

нальная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики.  

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует 

требованиям к практической подготовке, с обучающимся может быть заключен срочный 

трудовой договор о замещении такой должности. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

Распределение обучающихся по местам прохождения практики оформляется приказом 

ректора (первого проректора) (приказом по филиалу) с указанием вида практики, места ее 

прохождения, продолжительности и периода. 

Профильные организации должны: создавать условия для реализации компонентов 

образовательной программы, предоставлять оборудование и технические средства обучения в 

объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся; проводить оценку условий труда на рабочих 

местах, используемых при реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, и сообщать руководству Университета об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте. 

При организации практической подготовки обучающиеся и работники Университета обяза-

ны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Профильной организации (или ИМПЭ 

имени А.С. Грибоедова, если практика проходит в структурном подразделении), требования 

охраны труда и техники безопасности. 

 

2.2. Организация, содержание и структура практики 

 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью.  

Для руководства практикой, проводимой в Университете, назначается Ответственное лицо 

от Университета из числа сотрудников, в том числе из числа профессорско-преподавательского 

состава Университета.  

Для руководства практикой, проводимой в Профильной организации, назначается 

Ответственное лицо от Профильной организации (руководитель практики от Профильной 

организации), который должен соответствовать требованиям трудового законодательства РФ о 

допуске к педагогической деятельности. 

Руководитель по практической подготовке от Университета, организующий проведение 

практики, назначается из числа ППС Университета. 

Руководитель по практической подготовке от Университета согласовывает с 

Ответственным лицом от Профильной организации совместный рабочий график (план) 

проведения практики, который фиксируется в индивидуальном задании. 

Руководитель по практической подготовке от Университета: 

- составляет рабочий график (план) проведения практики; 

- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся (определенные виды работ, 

связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающегося), выполняемые ими в 

                                                 
1договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между Университетом и организацией, осуществ-

ляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы – далее - договор о практической 

подготовке обучающихся 



период практики; 

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении индивидуальных 

заданий (определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью); 

- несет ответственность совместно с Ответственным работником Профильной организации 

за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за 

жизнь и здоровье обучающихся, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов; 

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее 

содержания требованиям, установленным образовательной программой; 

- оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Ответственное лицо от Профильной организации: 

- создает условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, предоставляет рабочие места обучающимся, оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющие выполнять определенные виды работ, 

связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся; 

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка и осуществляет надзор за соблюдением обучающимися данных правил; 

- обеспечивает безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов; 

- знакомит обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка, требованиями 

охраны труда, правилами техники безопасности и противопожарной безопасности Профильной 

организации, иными локальными нормативными актами (при необходимости); 

- сообщает руководителю по практической подготовке от Университета обо всех случаях 

нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники 

безопасности; 

- согласовывает индивидуальные задания обучающихся (определенные видов работ, 

связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающегося, выполняемые в процессе 

прохождения практики) и график прохождения практики; 

- по итогам прохождения практики (в последний день практики) выдает 

отзыв/характеристику о прохождении практики обучающимся, подписывает и организует 

проставление печатей на отчетных документах по практике. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

- выполняют индивидуальные задания (план практики), утвержденные Руководителем по 

практической подготовке от Университета и Ответственным работником Профильной 

организации; 

- соблюдают правила внутреннего трудового распорядка;  

- соблюдают требования охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, 

режима конфиденциальности, применяемого в профильной организации. 

В случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период 

организации практической подготовки, режима конфиденциальности, Профильная организация 

вправе приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки в отношении конкретного обучающегося. 

Основные этапы прохождения и содержание практики 

 

№ 

 

Содержание практики  

 

Код 

осваиваемо

й 

компетенци

Формы 

отчетности  



и 

Этапы практики  

Подготовительный этап  

1. Инструктаж от Руководителя по практической подготовке от Института 

и от Ответственного лица от Профильной организации, согласование 

индивидуального задания, содержания и планируемых результатов 

практики. Прохождение инструктажей по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организа-

ции. Формирование готовности обучающихся-практикантов к взаимо-

действию с субъектами профессиональной среды базы практики (со-

трудниками Профильной организации). Изучение структуры и основных 

направлений деятельности Профильной организации. Проведение ана-

лиза нормативно-правовой основы функционирования базы практики 

(Профильной организации), нормативно-правовой основы осуществле-

ния профессиональной деятельности различных специалистов базы 

практики. Изучение должностных обязанностей различных специали-

стов Профильной организации (базы практики) 

УК-1,6 Дневник 

прохождения 

практики 

Отчет по 

практике 

Основной этап  

2. Выполнение индивидуального задания (определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью обучающегося), 

прохождение практики в организации, внесение соответствующих запи-

сей в дневник практики (см. Приложение 3), составление отчета по 

практике. (Примерные варианты индивидуальных заданий – см. Прило-

жение 7).  

Консультации с Руководителем по практической подготовке от Ин-

ститута и с Ответственным лицом от Профильной организации.  

УК-1,6, ПК-

1,2,3 

Дневник 

прохождения 

практики 

Отчет по 

практике 

Приложения к 

Дневнику 

практики 

Приложения к 

Отчету по 

практике 

Аналитический этап  

3. Анализ прохождения практики, анализ результатов выполнения ин-

дивидуального задания, анализ нормативно-правовых документов, ана-

лиз достижения планируемых результатов практики; выявление по ре-

зультатам практики проблемных зон в теоретической и практической 

подготовке; составление отчета по практике, оформление приложений к 

отчету (индивидуальных занятий и др.). Консультации с Руководителем 

по практической подготовке от Института и с Ответственным лицом от 

Профильной организации 

УК-1,6, ПК-

1,2,3 

Дневник 

прохождения 

практики 

Отчет по 

практике 

Приложения к 

Дневнику 

практики 

Приложения к 

Отчету по 

практике 

Отчетный этап  

4. Получение отзыва/характеристики о прохождении практики у руководи-

теля практики от Профильной организации;  

проверка дневника практики и отчета по практике Руководителем по 

практической подготовке от Института,  

собеседование, ответы на вопросы по отчету, зачет по итогам защиты 

отчета 

УК-1,6, ПК-

1,2.3 

Дневник 

прохождения 

практики 

Отчет по 

практике 

Приложения к 

Дневнику 

практики 

Приложения к 

Отчету по 

практике 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Состав отчетных документов о прохождении практики 

 

После прохождения практики обучающийся оформляет письменный итоговый отчет, кото-

рый отражает выполнение индивидуального задания и поручений, полученных от Ответственно-

го лица от Профильной организации. Отчет должен содержать анализ деятельности организации 



(предприятия), выводы о полученных навыках и умениях, а также возможности применения тео-

ретических знаний, полученных при обучении в Университете. 

Формы отчетности о прохождении практики в общем виде должен включать в себя 

следующие элементы: 

1. Отчет. (Титульный лист отчета – Приложение 2). 

2. Дневник (фиксация индивидуальных заданий и их исполнения) прохождения 

практики (Приложение 3). 

3. Рецензия Руководителя по практической подготовке от Университета (Приложение 4). 

4. Официальный отзыв-характеристика о прохождении практики обучающимся 

Ответственного лица от Профильной организации (требования к отзыву/характеристике в 

Приложении 5). 

5. Индивидуальное задание на практику (Приложение 6). 

Содержание отчета (Приложение 7): 

-   введение; 

- основная часть; 

- заключение; 

- список источников и литературы; 

- приложения (например, листинги программ, над которыми работал обучающийся). 

 

3.2. Рекомендации по содержанию и оформлению отчета 

 

Отчет по практике по объему должен составлять не менее 10 страниц машинописного тек-

ста, формат Word, размер листа А4, ориентация книжная, верхнее и нижнее поля – 20 мм, правое 

– 15 мм, левое – 25 мм, шрифт – Times New Roman, размер – 14 пт, межстрочный интервал – по-

луторный, абзацный отступ (отступ первой строки) – 1,25 см, форматирование – по ширине. 

При сборе материалов для их обработки, анализа, подготовки отчета обучающемуся 

необходимо согласовать вопросы конфиденциальности с Ответственным лицом от Профильной 

организации. 

При подборе материалов необходимо иметь в виду, что они, в первую очередь, могут 

являться образцами оформления документов в профессиональной сфере деятельности при 

дальнейшем трудоустройстве, в связи с чем, необходимо ответственно подойти к их выбору.  

Правильно оформленный отчет о практике распечатывается и скрепляется. С отчетом обя-

зательно должно ознакомиться Ответственное лицо от Профильной организации, после чего он 

дает письменную рецензию. Оформленный надлежащим образом отчет регистрируется в декана-

те в журнале регистрации практики, передается на проверку Руководителю по практической под-

готовке от Университета. 

Основанием для допуска к аттестации являются правильно оформленные дневник и отчет 

по практике, предоставленные Руководителю по практической подготовке от Университета. 

Требования к заполнению документов по практике. В дневник практики включается ин-

формация общего характера (фамилия, имя, отчество обучающегося; вид практики и место и пе-

риод ее прохождения), а также сведения, характеризующие содержание работы и отражающие 

выполнение им индивидуального задания. Дневник должен быть подписан Ответственным лицом 

от Профильной организации, иметь печать данной организации. Характеристика составляется и 

подписывается руководителем Профильной организации и/или Ответственным лицом от Про-

фильной организации, заверяется печатью организации.  

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЕ (ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ) ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУ-

ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен продемонстрировать обладание 

следующими компетенциями с учетом этапов их формирования:



Коды 

компетенций 

Название  

компетенции 

Планируемые результаты, 

характеризующие этапы формирования 

компетенции Характеристика обязательного 

порогового уровня сформированности 

компетенции  

Средства и технологии оценивания и 

контроля 

Этап формирования знаний (профессионально-когнитивный этап) 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять си-

стемный подход для решения поставленных 

задач 

ИУК-1.1 Знать методы поиска информации 

для решения поставленной задачи 
 

Прохождение инструктажей, консультации со 

специалистами Профильной организации,  

консультации с руководителем по практиче-

ской подготовке от Института; изучение нор-

мативно-правовых и методических документов 

базы практики; выполнение индивидуальных 

заданий, анализ содержания дневника практи-

ки;  

анализ содержания отчета по практике; 

анализ содержания консультаций в процессе 

прохождения практики, анализ приложений к 

отчету по практике; 

анализ содержания отзыва/характеристики 

Ответственного лица от Профильной органи-

зации; анализ содержания рецензии на отчет 

по практике от руководителя по практической 

подготовке от Института; 

анализ содержания доклада и презентации о 

прохождении практики, анализ наглядных ма-

териалов, методических разработок, созданных 

самостоятельно; 

анализ ответов на вопросы в ходе зачета  

 

 

 

 

УК-6 Способен управлять своим временем, вы-

страивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

ИУК-6.1 Знать, как определять траекторию 

саморазвития 
 

ПК-1 Способность проектировать прикладное про-

граммное обеспечение 

ИПК-1.1 Знать принципы построения архитек-

туры программного обеспечения и виды архи-

тектуры программного обеспечения; типовые 

решения, библиотеки программных модулей, 

шаблоны, классы объектов, используемые при 

разработке программного обеспечения; мето-

ды и средства проектирования программного 

обеспечения; методы и средства проектирова-

ния баз данных; методы и средства проектиро-

вания программных интерфейсов 

 

ПК-2 Способность осуществлять инженерно-

технологическую поддержку планирова-

ния управления требованиями по созда-

нию (модификации) и сопровождению 

ИС 

ИПК-2.1. Знать инструменты и методы управ-

ления требованиями; предметной областью 

автоматизации; возможностями ИС; источни-

ками информации, необходимой для профес-

сиональной деятельности; современный отече-

ственный и зарубежный опыт в профессио-

нальной деятельности; инструменты и методы 

моделирования бизнес-процессов организации; 

основы реинжиниринга бизнес-процессов ор-

ганизации; управление содержанием проекта: 

документирование требований,  систему ана-

лиза продукта, модерируемых совещаний; 

управление качеством: контрольные списки, 

верификация, валидация (приемо-сдаточные 



Коды 

компетенций 

Название  

компетенции 

Планируемые результаты, 

характеризующие этапы формирования 

компетенции Характеристика обязательного 

порогового уровня сформированности 

компетенции  

Средства и технологии оценивания и 

контроля 

испытания); управление коммуникациями в 

проекте: базовые навыки управления (в том 

числе проведение презентаций, проведение 

переговоров, публичные выступления); куль-

туру речи; правила деловой переписки 

ПК-3 Способность применять системный под-

ход для составления технико-

экономического обоснования проектных 

решений и технического задания на раз-

работку информационной системы 

ИПК3.1. Знает возможности типовой ИС; 

предметную область автоматизации; методы 

выявления требований; технологии межлич-

ностной и групповой коммуникации в деловом 

взаимодействии, основы конфликтологии; 

технологии подготовки и проведения презен-

таций; архитектуру, устройство и функциони-

рование вычислительных систем; коммуника-

ционное оборудование; сетевые протоколы; 

основы современных операционных систем; 

основы современных систем управления база-

ми данных; устройство и функционирование 

современных ИС; современные стандарты ин-

формационного взаимодействия систем; про-

граммные средства и платформы инфраструк-

туры информационных технологий организа-

ций; современные подходы и стандарты авто-

матизации организации (например, CRM, 

MRP, ERP..., ITIL, ITSM); основы теории си-

стем и системного анализа; методики описания 

и моделирования бизнес-процессов, средства 

моделирования бизнес-процессов; системы 

классификации и кодирования информации, в 

том числе присвоение кодов документам и 

элементам справочников; отраслевая норма-

тивная техническая документация; источники 

информации, необходимой для профессио-

нальной деятельности; современный отече-

ственный и зарубежный опыт в профессио-



Коды 

компетенций 

Название  

компетенции 

Планируемые результаты, 

характеризующие этапы формирования 

компетенции Характеристика обязательного 

порогового уровня сформированности 

компетенции  

Средства и технологии оценивания и 

контроля 

нальной деятельности; формирование и меха-

низмы рыночных процессов организации; ос-

новы менеджмента, в том числе менеджмента 

качества; основы бухгалтерского учета и от-

четности организаций; основы налогового за-

конодательства Российской Федерации; осно-

вы управленческого учета; основы финансово-

го учета и бюджетирования; основы междуна-

родных стандартов финансовой отчетности 

(МСФО); основы управления торговлей, по-

ставками и запасами; основы организации 

производства; основы управления взаимоот-

ношениями с клиентами и заказчиками (CRM); 

основы управления персоналом, включая во-

просы оплаты труда; основы теории управле-

ния; современные инструменты и методы 

управления организацией, в том числе методы 

планирования деятельности, распределения 

поручений, контроля исполнения, принятия 

решений; методология ведения документообо-

рота в организациях; инструменты и методы 

определения финансовых и производственных 

показателей деятельности организаций; осно-

вы организационной диагностики; инструмен-

ты и методы моделирования бизнес-процессов 

организации; основы реинжиниринга бизнес-

процессов организации; управление содержа-

нием проекта документирование требований, 

анализ продукта, модерируемые совещания; 

культура речи; правила деловой переписки 
Этап формирования умений (профессионально-тренировочный этап) 



Коды 

компетенций 

Название  

компетенции 

Планируемые результаты, 

характеризующие этапы формирования 

компетенции Характеристика обязательного 

порогового уровня сформированности 

компетенции  

Средства и технологии оценивания и 

контроля 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять си-

стемный подход для решения поставленных 

задач 

ИУК-1.2 Уметь проводить критический анализ 

и синтез информации 

 

Анализ проявленных умений при выполнении 

индивидуальных заданий, выполнение инди-

видуальных заданий, анализ содержания днев-

ника практики;  

анализ содержания отчета по практике; 

анализ содержания консультаций в процессе 

прохождения практики, анализ приложений к 

отчету по практике; 

анализ содержания отзыва/характеристики 

Ответственного лица от Профильной органи-

зации; анализ содержания рецензии на отчет 

по практике от Руководителя по практической 

подготовке от Института; 

анализ содержания доклада и презентации о 

прохождении практики, анализ наглядных ма-

териалов, методических разработок, созданных 

самостоятельно; 

анализ ответов на вопросы в ходе зачета  

УК-6 Способен управлять своим временем, вы-

страивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

ИУК-6.2 Уметь выстраивать и реализовать 

траектории саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 
 

ПК-1 Способность проектировать прикладное про-

граммное обеспечение 

ИПК-1.2 Уметь использовать существующие 

типовые решения и шаблоны проектирования 

программного обеспечения; применять методы 

и средства проектирования программного 

обеспечения, структур данных, баз данных, 

программных интерфейсов; осуществлять 

коммуникации с заинтересованными сторона-

ми 
 

ПК-2 Способность осуществлять инженерно-

технологическую поддержку планирова-

ния управления требованиями по созда-

нию (модификации) и сопровождению 

ИС 

ИПК-2.2. Умеет анализировать входные дан-

ные; планировать работы. 
 

ПК-3 Способность применять системный под-

ход для составления технико-

экономического обоснования проектных 

решений и технического задания на раз-

работку информационной системы 

ИПК-3.2 Умеет проводить переговоры; прово-

дить презентации; подготавливать протоколы 

мероприятий. 
 

Этап формирования навыков и получения опыта действий 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять си-

стемный подход для решения поставленных 

задач 

ИУК-1.3 Владеть системным подходом для 

решения поставленных задач 

Анализ проявленных навыков при выполнении 

индивидуальных заданий, выполнение инди-

видуальных заданий, анализ содержания днев-

ника практики;  



Коды 

компетенций 

Название  

компетенции 

Планируемые результаты, 

характеризующие этапы формирования 

компетенции Характеристика обязательного 

порогового уровня сформированности 

компетенции  

Средства и технологии оценивания и 

контроля 

УК-6 Способен управлять своим временем, вы-

страивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

ИУК-6.3 Владеть способами управления своим 

временем для реализации траектории самораз-

вития 

анализ содержания отчета по практике; 

анализ содержания консультаций в процессе 

прохождения практики,  

анализ приложений к отчету по практике; 

анализ содержания отзыва/характеристики 

Ответственного лица от Профильной органи-

зации; анализ содержания рецензии на отчет 

по практике от Руководителя по практической 

подготовке от Института; 

анализ содержания доклада и презентации о 

прохождении практики, анализ наглядных ма-

териалов, методических разработок, созданных 

самостоятельно; 

анализ ответов на вопросы в ходе зачета  

 

ПК-1 Способность проектировать прикладное про-

граммное обеспечение 

ИПК-1.3 Владеть разработкой, изменением и 

согласованием архитектуры программного 

обеспечения с системным аналитиком и архи-

тектором программного обеспечения; систе-

мой проектирования структур данных; систе-

мой проектирования баз данных; системой 

проектирования программных интерфейсов; 

оценкой и согласованием сроков выполнения 

поставленных задач 

ПК-2 Способность осуществлять инженерно-

технологическую поддержку планирова-

ния управления требованиями по созда-

нию (модификации) и сопровождению 

ИС 

ИПК-2.3. Владеть системным подходом для 

выбора технологии управления требованиями; 

представлениями исходных данных для разра-

ботки плана управления требованиями; систе-

мой согласования в части инженерно-

технологического обеспечения плана управле-

ния требованиями с заинтересованными сто-

ронами 

ПК-3 Способность применять системный под-

ход для составления технико-

экономического обоснования проектных 

решений и технического задания на раз-

работку информационной системы 

ИПК 3.3. Владеет основами выявления перво-

начальных требований заказчика к ИС; систе-

мой информирования заказчика о возможно-

стях типовой ИС и вариантах ее модификации; 

определениями возможностей достижения со-

ответствия ИС первоначальным требованиям 

заказчика; основами составления протоколов 

переговоров с заказчиком 
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Примеры контрольных заданий для оценки знаний, умений, навыков, характеризую-

щих формирование компетенций в процессе прохождения практики 

 Охарактеризуйте нормативно-правовую базу функционирования Вашей базы практики 

(Профильной организации). 

 Какова структура Профильной организации? 

 Каковы основные направления деятельности Профильной организации? 

 Приведите краткую характеристику контингента клиентов Вашей базы практики. 

 Перечислите аналитические задачи, рассматриваемые в рамках проекта.  

 Перечислите методы решения задач и приведите обоснование их использования.  

 Какие программные средства используются при проведении исследований. Приведите  

обоснование их использованию. 

 Какими методами проводилась верификация полученных результатов. 

 Укажите специфику рассматриваемых прикладных задач. 

 Укажите основные сложности, связанные с решением поставленных задач. 

 Укажите используемые методы сбора и обработки исходной информации. 

 Знание каких разделов изученных дисциплин Вам особенно пригодились в процессе прак-

тики? 

 

 

Раздел 5. Порядок проведения аттестации по итогам учебной практики, показатели и 

критерии оценки сфорсированности компетенций на различных этапах их формирования; 

шкалы оценивания. 

 

Аттестация по практике проводится в форме дифференцированного зачёта в сроки, 

установленные в соответствии с календарным графиком учебного процесса. 

Во время аттестации (в форме свободного собеседования) обучающийся должен уметь 

анализировать правовые акты и проблемы, которые изложены им в отчете и дневнике; обосновать 

принятые им решения, отвечать на все вопросы по существу отчета. 

Руководителю по практической подготовке от института проставляет результаты зачета в 

зачетно-экзаменационную ведомость учебной группы и заносит в зачетную книжку обучающегося 

название практики в точном соответствии с учебным планом, место ее прохождения, 

продолжительность практики в неделях, календарные даты периода практики, дату принятия 

дифференцированного зачета  и оценку.  

Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается 

при подведении итогов успеваемости обучающихся. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики в соответствии с графиком учебного 

процесса по уважительной причине, направляются на практику вторично в свободное от учебы 

время. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 

получившие отрицательную оценку за практику, могут быть отчислены из учебного заведения как 

имеющие академическую задолженность, в соответствии с установленным в ИМПЭ им. А.С. 

Грибоедова порядком. 

Шкала оценивания 

Используется следующая шкала оценивания: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

Таблица 5. 

 

Соответствие оценок и требований к результатам аттестации в форме 

дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 

 

Оценка Критерии оценки  

 

«Отлично» - обучающийся имеет заполненный дневник, в котором отражены 
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виды работ, выполненные обучающимся в течение всех дней 

практики; 

- обучающийся способен продемонстрировать новые, 

практикоориентированные знания, полученные им в ходе практики; 

- обучающийся способен изложить ключевые понятия о явлениях и 

процессах, наблюдаемых во время прохождения практики; 

- обучающийся подготовил отчёт о самостоятельной работе во время 

прохождения практики; 

- обучающийся защитил отчёт о прохождении практики; 

- ошибки и неточности отсутствуют; 

- к отчету прилагается достаточный материал (образцы документов), 

собранный при прохождении практики; 

- обучающийся полностью выполнил программу практики. 

«Хорошо» - обучающийся имеет заполненный дневник, в котором отражены 

виды работ, выполненные им в течение всех дней практики; 

- обучающийся способен продемонстрировать определенные знания, 

полученные им при прохождении практики; 

- обучающийся способен с незначительными ошибками изложить 

ключевые понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых во время 

практики; 

- обучающийся подготовил отчёт о прохождении практики; 

- обучающийся защитил отчёт о прохождении практики с 

некоторыми несущественными замечаниями; 

- в ответе отсутствуют грубые ошибки и неточности; 

- к отчету прилагается материал (образцы документов), собранный 

при прохождении практики, но в незначительном количестве; 

-  - обучающийся по большей части выполнил программу практики. 

«Удовлетворит

ельно» 

- обучающийся имеет заполненный дневник, в котором отражены не 

все виды работ, выполненные им в течение практики; 

- обучающийся способен с затруднениями продемонстрировать 

новые приобретенные знания, навыки, полученные им в ходе 

практики; 

- обучающийся способен с заметными ошибками изложить 

ключевые понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых во время 

практики; 

- обучающийся подготовил отчёт о прохождении практики; 

- обучающийся защитил отчёт о прохождении практики, однако к 

отчёту были замечания; 

- в ответе имеются грубые ошибки (не более 2-х) и неточности; 

- к отчету не прилагается материал (образцы документов), 

собранный при прохождении практики, но в отчете отражена работа с 

документами; 

- обучающийся более чем наполовину выполнил программу 

практики. 

«Неудовлетвори

тельно» 

- обучающийся имеет заполненный с грубыми нарушениями 

дневник, в котором отражены не все виды работ, выполненные им в 

течение практики, или не имеет заполненного дневника; 

- обучающийся не способен продемонстрировать новые 

практикоориенториванные знания или навыки, полученные в ходе 

практики. 

- обучающийся способен со значительными, грубыми ошибками 

изложить ключевые понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых во 

время практики или не способен изложить их; 

- обучающийся подготовил отчёт о прохождении практики в объеме 
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ниже требуемого данной программой или не подготовил отчет; 

- обучающийся не защитил отчёт о прохождении практики; 

- в ответе имеются грубые ошибки. 

- к отчету не прилагается материал (образцы документов), 

собранный при прохождении практики и из отчета работа с таким 

материалом не усматривается; 

- обучающийся не выполнил программу практики. 

 

 

РАЗДЕЛ 6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ  

(ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ) 

 

Основная учебная литература2 

 1. Абрамов Г.В. Проектирование информационных систем [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / Г.В. Абрамов, И.Е. Медведкова, Л.А. Коробова. – Электрон. текстовые данные. – 

Воронеж: Воронежский государственный университет инженерных технологий, 2012. – 172 c. – 

978-5-89448-953-7. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/70816.html 

2. Болодурина И.П. Проектирование компонентов распределенных информационных систем 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / И.П. Болодурина, Т.В. Волкова. – Электрон. 

текстовые данные. – Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2012. – 

215 c. – 978-5-4417-0077-1. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/30122.html 

3. Грекул В.И. Проектирование информационных систем. Курс лекций [Электронный ресурс] : 

учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям в области 

информационных технологий / В.И. Грекул, Г.Н. Денищенко, Н.Л. Коровкина. – Электрон. 

текстовые данные. – Москва, Саратов: Интернет-Университет Информационных Технологий 

(ИНТУИТ), Вузовское образование, 2017. – 303 c. – 978-5-4487-0089-7. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/67376.html 

4. Золотов С.Ю. Проектирование информационных систем [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / С.Ю. Золотов. – Электрон. текстовые данные. – Томск: Томский государственный 

университет систем управления и радиоэлектроники, Эль Контент, 2013. – 88 c. – 978-5-4332-

0083-8. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/13965.html 

5. Коцюба И.Ю. Основы проектирования информационных систем [Элек-тронный ресурс] : 

учебное пособие / И.Ю. Коцюба, А.В. Чунаев, А.Н. Шиков. – Электрон. текстовые данные. – 

СПб. : Университет ИТМО, 2015. – 205 c. – 2227-8397. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/67498.html 

6. Крахоткина Е.В. Методы и средства проектирования информационных систем и технологий 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / Е.В. Крахоткина. – Электрон. текстовые данные. – 

Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2015. – 152 c. – 2227-8397. – Ре-жим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/62959.html 

7. Митина О.А. Методы и средства проектирования информационных систем и технологий 

[Электронный ресурс] : курс лекций / О.А. Митина. – Электрон. текстовые данные. – М. : 

Московская государственная академия водного транспорта, 2016. – 75 c. – 2227-8397. – Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/65666.html 

8. Неудачин И.Г. Таблицы Delphi для управления базами данных [Электронный ресурс] : учебно-

методическое пособие / И.Г. Неудачин. – Электрон. текстовые данные. – Екатеринбург: 

Уральский федеральный университет, 2016. – 96 c. – 978-5-7996-1790-5. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/68485.html 

9. Пятецкий В.Е. Моделирование и регламентация бизнес-процессов с использованием Business 

Studio 4 [Электронный ресурс] : практикум / В.Е. Пятецкий, Л.Н. Калошина, М.А. Поддубный. – 

Электрон. текстовые данные. – М. : Издательский Дом МИСиС, 2017. – 77 c. – 978-5-906846-58-

7. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71677.html 

                                                 
2Из ЭБС университета 
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10. Самуйлов К.Е. Основы формальных методов описания бизнес-процессов [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / К.Е. Самуйлов, А.В. Чукарин, С.Ю. Быков. – Электрон. текстовые 

данные. – М. : Российский университет дружбы народов, 2011. – 123 c. – 978-5-209-03593-0. – 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/11540.html 

 

Дополнительная учебная литература3 
11. Умнова Е.Г. Моделирование бизнес-процессов с применением нотации BPMN [Электронный 

ресурс] : учебно-методическое пособие / Е.Г. Умнова. – Электрон. текстовые данные. – 

Саратов: Вузовское образование, 2017. – 48 c. – 978-5-4487-0063-7. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/67840.html 

12. Чернышов В.Н. Системный анализ и моделирование при разработке экспертных систем 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / В.Н. Чернышов, А.В. Чернышов. – Электрон. 

текстовые данные. – Тамбов: Тамбовский государственный технический университет, ЭБС 

АСВ, 2012. – 128 c. – 2227-8397. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/64571.html 

 
Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по практике: интернет-ресурсы, современные профессиональные базы данных, 

информационные справочные системы  

Интернет-ресурсы 

URL: https://www.iprbookshop.ru/ – электронно-библиотечная система IPRbooks.  

 

Информационно-справочные и поисковые системы 

Справочная правовая система «КонсультантПлюс»: http://www.con-sultant.ru 

 

Современные профессиональные базы данных 

URL:http://www.edu.ru/ – библиотека федерального портала «Российское образование»  

URL:http://www.prlib.ru – Президентская библиотека  

URL:http://www.rusneb.ru – Национальная электронная библиотека 

URL:http://elibrary.rsl.ru/ – сайт Российской государственной библиотеки (раздел «Электронная библиоте-

ка») 

URL:http://elib.gnpbu.ru/ – сайт Научной педагогической электронной библиотеки им. К.Д. Ушинского 

 

Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том чис-

ле отечественного производства 

Комплект лицензионного программного обеспечения 

 

Microsoft Open Value Subscription для решений Education Solutions № Tr000544893 от 21.10.2020 г. 

MDE Windows, Microsoft Office и Office Web Apps. (срок действия до 01.11.2023 г.)  

Антивирусное программное обеспечение ESET NOD32 Antivirus Business Edition договор № ИС00-

006348 от 14.10.2022 г. (срок действия до 13.10.2025 г.) 

Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров - Лицензионный договор 244/09/16-к от 

15.09.2016 (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к от 15.09.2016, от 11.05.2022 г. ) (срок 

действия до 10.07.2023 г.) 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 10.09.2018 г. 

№ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Информационная система «ПервыйБит» сублицензионный оговор от 06.11.2015 г. №009/061115/003 

(бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. №Д-54792 (бес-

срочно) 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» -  договор об информационно поддержке от 

26.12.2014, (бессрочно) 

Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2021 г. №8234/21С 

(срок действия до 31.08.2024 г.) 

                                                 
3Из ЭБС университета 

http://www.con-sultant.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.prlib.ru/
http://www.rusneb.ru/
http://elibrary.rsl.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
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Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX № SIO -

3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.) 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение 

Комплект онлайн сервисов GNU ImageManipulationProgram, свободно распространяемо про-

граммное обеспечение 

Веб-браузер, Google Ghrome, свободное ПО, ежегодно обновляемое ПО. 

Пакет офисных приложений, Office 2016, лицензионное соглашение - Договор №Tr000544893 от 

21/10/2020 – 3 года 

Пакет офисных приложений, OpenOffice, свободное ПО, ежегодно обновляемое ПО 

Просмотр файлов в формате PDF, Adobe Reader, свободно распространяемое ПО, ежегодно обновля-

емое ПО 

Просмотр файлов в формате DJV, WinDjView, свободное ПО, ежегодно обновляемое ПО 

Файловый архиватор, 7 Zip, свободное ПО, ежегодно обновляемое ПО 

Файловый менеджер, Far, свободно распространяемое ПО, ежегодно обновляемое ПО 

Anaconda: дистрибутив языков программирования Python и R. 

 

Программное обеспечение отечественного производства: 

Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров - Лицензионный договор 244/09/16-к от 

15.09.2016 (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к от 15.09.2016, от 11.05.2022 г. ) (срок 

действия до 10.07.2023 г.) 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 10.09.2018 г. 

№ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Информационная система «ПервыйБит» сублицензионный договор от 06.11.2015 г. №009/061115/003 

(бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. №Д-54792 (бес-

срочно) 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» - договор МИ-ВИП-79717-56/2022 от 

23.12.2021 (срок действия до 31.12.2022 г.) 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» -  договор об информационно поддержке от 

26.12.2014, (бессрочно) 

 

РАЗДЕЛ 6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

Базами практики могут быть структурные подразделения университета (лаборатории, ка-

федры), компании IT-сферы, а также промышленные предприятия, организации и учреждения, 

научно-исследовательские и проектные институты, занимающие проектированием, разработкой, 

сопровождением или эксплуатацией современных информационных технологий, заключившие с 

университетом договоры о проведении практики. 
Помещение для самостоятельной работы обучающихся 

Специализированная мебель (10 столов, 10 стульев), персональные компьютеры с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду Университета 

.……………………………………………………………………………… 
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Приложение 1 

Договор №_____________ 
о практической подготовке обучающихся, 

заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образова-

тельной программы 
г. Москва         "___" _________ 20___ г. 

  

Образовательное частное учреждение высшего образования «Московский университет 

имени А.С. Грибоедова», именуемое в дальнейшем "Организация", в лице 

_________________________, действующего на основании доверенности __________________., с 

одной стороны, и _________________________, именуемая в дальнейшем "Профильная организа-

ция", в лице _______________________, действующего на основании 

_______________________________________________, с другой стороны, именуемые по отдель-

ности "Сторона", а вместе - "Стороны",  заключили настоящий Договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обу-

чающихся (далее - практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, 

при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваи-

вающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практиче-

ской подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора 

(Приложение № 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в 

приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осу-

ществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и 

является неотъемлемой частью настоящего Договора (Приложение № 2). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому 

компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные 

списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы 

посредством практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготов-

ки при реализации компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за 

реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь 

и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических пра-

вил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 3-дневный срок сообщить об 

этом Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образователь-

ной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, 

продолжительность и период их реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов обра-

зовательной программы в форме практической подготовки. 
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2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, 

позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной дея-

тельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законода-

тельства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников 

Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образова-

тельной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-дневный срок сообщить об этом Орга-

низации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы 

в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руково-

дителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка, требовани-

ями охраны труда, правилами техники безопасности и противопожарной безопасности Профиль-

ной организации, иными локальными нормативными актами (при необходимости) 

_______________________________________________________________  

(указываются иные акты Профильной организации, при необходимости) 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осу-

ществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Органи-

зации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сто-

ронами (Приложение № 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и 

техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распоряд-

ка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от 

Организации; 

2.2.10 согласовать индивидуальные задания обучающихся и графики прохождения практи-

ки. По итогам прохождения практики в последний день практики выдать отзыв\характеристику о 

прохождении практики обучающимся. Подписать и проставить печати на отчетных документах по 

практике. 

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образователь-

ной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о ка-

честве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью; 

2.3.3 приглашать сотрудников Профильной организации для участия в мероприятиях (кон-

ференциях, «круглых столах», защитах выпускных квалификационных работ и др.); 

2.3.4 при необходимости просить Профильную организацию дать оценку программы прак-

тики, образовательной программы и ее компонентов, качества образования, профессиональных 

компетенций, которыми должен владеть будущий специалист.  

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной ор-

ганизации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, 

способствующей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период 

организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/5
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/5
http://ivo.garant.ru/#/document/74626874/entry/20222
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компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении кон-

кретного обучающегося; 

2.4.3 представлять Организации на рассмотрение предложения по корректировке програм-

мы практики, численности обучающихся, оправленных на практику; 

2.4.4 оформить с лицом, проходящим практику, соответствующие документы в части нераз-

глашения конфиденциальной информации; 

2.4.5 рассматривать вопрос о трудоустройстве студентов\аспирантов (выпускников). 

 

3. Срок действия договора 

3.1. Настоящий Договор заключается сроком на 5 (пять) лет, вступает в силу после его под-

писания и действует до полного исполнения Сторонами обязательств. 

 3.2. Действие договора продлевается на тот же срок и на тех же условиях, если ни 

одна из Сторон не уведомила об ином за неделю до истечения срока действия Договора. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 

Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной 

форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъ-

емлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 

Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

Организация: 
Образовательное частное учреждение высшего 

образования «Московский университет имени 

А.С. Грибоедова».  

Сокращенное наименование:  

ИМПЭ им. А.С. Грибоедова  

Юридический адрес: 105066, г.Москва,  

ул. Новая Басманная, д.35, стр.1 

Почтовый адрес: 111024, г.Москва,  

шоссе Энтузиастов, д. 21 

Банковские реквизиты:  

Банк: ПАО Сбербанк г. Москва 

Р/сч:40703810138070100497 

К/сч:30101810400000000225 

БИК:044525225 

ИНН 7701042379, КПП 770101001 

ОГРН 1027739913640 

Тел.: +7 (495) 673-7371 

Сайт: www.iile.ru 

 

 

Должность 

 

 

_____________________ ФИО 

М.П. 

 

Профильная организация: 

(наименование, адрес, реквизиты, тел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Должность 

 

 

 

______________________ ФИО 

М.П. 
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Приложение № 1 

к договору о практической подготовке обучающихся 

от ______________ 20___ г. №_________ 

 

Во исполнение п. 1.2 Договора:  

 

Образовательная программа (программы), 

компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется 

практическая подготовка, количество обучающихся и ФИО, осваивающих соответ-

ствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практиче-

ской подготовки, руководители практики от университета и от профильной органи-

зации 

 

Наименование 

образовательной 

программы  

(код, Направле-

ние подготовки 

(специальность), 

Направленность 

(профиль), 

специализация) 

Наименование 

компонента 

Количество 

обучающихся, 

осваивающих 

компонент 

образовательной 

программы 

ФИО 

___ чел. 

Сроки 

организации 

практической 

подготовки 

Ответственное 

лицо от 

Профильной ор-

ганизации (руко-

водитель практи-

ки от 

профильной 

организации) 

Руководитель по 

практической 

подготовке от  

Организации 

(руководитель 

практики  

от университета) 

образовательной 

программы 

по учебному пла-

ну вид и тип 

практики 

 

     

      

      

      

 

 

Организация:  Профильная организация: 

ИМПЭ им. А.С. Грибоедова   

Должность 

 

 (полное наименование) 

 

 

                                                     

(наименование должности, подпись, 
фамилия, имя, отчество) 

 (наименование должности, подпись, 
фамилия, имя, отчество) 

М.П. 
 

М.П.  
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Приложение № 2 

к договору о практической подготовке обучающихся 

от ______________20___ г. №_________ 

 

Во исполнение п. 1.3 Договора:  

 

Перечень помещений Профильной организации, 

используемых для практической подготовки обучающих-

ся 

 
 

Наименование по-

мещения профиль-

ной организации, 

используемого для 

практической под-

готовки обучаю-

щихся 

Фактический 

адрес 

Оценка условий 

труда 

 на рабочем месте 

Условия труда  

на рабочем месте 

Требования 

охраны труда  

на рабочем месте 

Оборудование  

и технические 

средства 

  Проводилась 

(Работа не 

связана с 

вредными и\или 

опасными услови-

ями труда) 

Соответствуют требовани-

ям охраны труда. (Условия 

труда не относятся к кате-

гории потенциально вред-

ных и\или опасных произ-

водственных факторов) 

 

Соответствуют 

требованиям ТК 

РФ и 

законодательству 

об охране труда 

Персональный 

компьютер, 

принтер, теле-

фон, одномест-

ный рабочий 

стол, 

стул 

 

Стороны подтверждают, что помещения Профильной организации находятся в надлежащем 

состоянии и соответствуют условиям настоящего Договора. 

 

 

Организация:  Профильная организация: 

ИМПЭ им. А.С. Грибоедова   

Должность 

 

 (полное наименование) 

 

 

                                                     

(наименование должности, подпись, 
фамилия, имя, отчество) 

 (наименование должности, подпись, 
фамилия, имя, отчество) 

М.П. 
 

М.П. 
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Приложение 2 

 
 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.С. ГРИБОЕДОВА» 

(ИМПЭ им. А.С. Грибоедова) 

 

ИНСТИТУТ МЕЖДУНАРОДНОЙ ЭКОНОМИКИ, МЕНЕДЖМЕНТА И ЛИДЕР-

СТВА 

 

 

ДНЕВНИК 

ПРОХОЖДЕНИЯ _______________________________ ПРАКТИКИ 

(фиксация индивидуальных заданий и их исполнение) 

 

1 ФИО студента  

2 Форма обучения, группа, 

курс 

 

3 Руководитель по практиче-

ской подготовке от универ-

ситета (ФИО) 

 

4 Название принимающей 

организации 

 

5 Руководитель практической 

подготовки от Профильной 

организации (ФИО) 

 

6 Место прохождения прак-

тики (наименование орга-

низации и отдела, подраз-

деления) 

 

7 Срок прохождения практи-

ки 

 

 

Календарный план прохождения практики 
 

Дата Содержание выполненной работы 
(определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью) 

Отметка о выпол-

нении  
и подпись руководителя прак-

тической подготовки от про-
фильной организации 
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Руководитель практической подготовки от Профильной организации  

 

________________________       _______________________ 

            (ФИО)                    (подпись) М.П.   

 

Руководитель практической подготовки от Университета 

 

         ________________________        _______________________ 

            (ФИО)                   (подпись)                   
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Приложение 3 

 
 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.С. ГРИБОЕДОВА» 

(ИМПЭ им. А.С. Грибоедова) 

 

 

Декану Института международной экономики, лидерства 

и менеджмента 

Московского университета им. А.С. Грибоедова 

_____________________________________ 
(ФИО) 

от студента (ки) ____курса 

_____________________________________ 
                       (форма обучения) 

 

группа ____________________________________________ 

 

____________________________________________________ 
                                    (Ф.И.О. студента) 

 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу Вас разрешить прохождение ______________________________ практики 
                                                             (вид практической подготовки)  

в_________________________________________________________________ 
                                                                         (наименование профильной организации) 

__________________________________________________________________ 

 

Срок практики с «___» ___________ 2023 г.  по «____» _____________ 2023 г. 

 

 

«____»________________2023 г.                                         _____________ 

           (подпись) 

  

 

 

 

Руководитель  

практической подготовки 

от Университета   ______________________/__________________/ 
                                                                (Ф.И.О.)                                             (подпись)  
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Приложение 4 

 
 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.С. ГРИБОЕДОВА» 

(ИМПЭ им. А.С. Грибоедова) 

 

ИНСТИТУТ МЕЖДУНАРОДНОЙ ЭКОНОМИКИ, МЕНЕДЖМЕНТА И ЛИДЕР-

СТВА 

 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  
(определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью)  

с содержанием и планируемыми результатами прохождения практики 

в рамках рабочего графика (плана) практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 20     г. 

Вид  

и тип практики 

 

Код и направление подго-

товки/специальность 

 

Форма обучения 
 

Курс 
 

Группа 
 

ФИО студента 
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СОГЛАСОВАНО:                                                                   СОГЛАСОВАНО:                                

Руководитель по практической                                  Руководитель по практической 

подготовке от профильной организации                         подготовке от университета 

 

 ___________________ \ _____________  ___________________ \ _____________  

 

«       »______________20     г.                                          «       »______________20       г. 

               М .П. 

 

1 ФИО студента  

2 Форма обучения, группа, 

курс 

 

3 Руководитель по практиче-

ской подготовке от универ-

ситета (ФИО) 

 

4 Название принимающей 

организации 

 

5 Руководитель практической 

подготовки от Профильной 

организации (ФИО) 

 

6 Место прохождения прак-

тики (наименование организа-

ции и отдела, подразделения) 

 

7 Срок прохождения практи-

ки 

 

 

Практика направлена на формирование следующих компетенций: 

1.1. Совместный рабочий график (план) проведения практики 

 

№ 

п/п 
Разделы практики 

Формы текущего  

контроля 

Этапы освоения 

набора 

компетенций 

1. Установочное собрание 

обучающихся. 

Присутствие на собрании УК-3, УК-6 

2. Прохождение практики  

Оформление материалов 

практики, выполнение за-

даний и подготовка отчета 

по практике. 

Консультации, ведение дневника 

Отчет по практике 

УК-3, УК-6, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3 

3 Собеседование по итогам 

практики и по отчету по 

практике 

Собеседование, проверка отчета, во-

просы по отчету. 

Зачет (зачет с оценкой) 

УК-3, УК-6, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3 

 

1.2. Согласованные индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практика 

 

Код 

компетен

ции 

Название компетенции 

(планируемые результаты) 
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

направленное на формирование соответствующих компе-

тенций 
(определенные виды работ, связанные с будущей професси-

ональной деятельностью) 
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УК-1 Способен осуществлять по-

иск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач 

Осуществить поиск, критический анализ и синтез информа-

ции, применять системный подход. 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реа-

лизовывать траекторию само-

развития на основе принципов 

образования в течение всей 

жизни 

Научиться управлять своим временем, выстраивать и реали-

зовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни. 

ПК-1 Способность проектировать 

прикладное программное 

обеспечение 

Спроектировать прикладное программное обеспечение. 

ПК-2 Способность осуществлять 

инженерно-технологическую 

поддержку планирования 

управления требованиями по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС 

Осуществить инженерно-технологическую поддержку пла-

нирования управления требованиями по созданию (модифи-

кации) и сопровождению ИС. 

ПК-3 Способность применять си-

стемный подход для состав-

ления технико-

экономического обоснования 

проектных решений и техни-

ческого задания на разработку 

информационной системы 

Применить системный подход для составления технико-

экономического обоснования проектных решений и техни-

ческого задания на разработку информационной системы. 
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Приложение 5 

 
 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.С. ГРИБОЕДОВА» 

(ИМПЭ им. А.С. Грибоедова) 

 

ИНСТИТУТ МЕЖДУНАРОДНОЙ ЭКОНОМИКИ, МЕНЕДЖМЕНТА И ЛИДЕР-

СТВА 

 

 

ОТЧЕТ 

 

Вид  

и тип практики 

 

 

Код и направление подго-

товки/специальность 

 

Форма обучения 
 

Курс 
 

Группа 
 

ФИО студента 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 20      г. 
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Содержание отчета 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов Стр. 

1. Введение  

2. Основная часть  

3. Заключение  

4. Список источников и литературы   

5. Приложения  

6. Компетентностная карта (результаты выполнения индивидуального задания, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы) 

 

6.1 Компетентностная карта основных этапов прохождения ______________ прак-

тики, рабочий график (план) проведения практики 

 

6.2 Компетентностная карта результатов выполнения индивидуального задания, 

соотнесенных с планируемыми  результатами освоения образовательной про-

граммы 
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6. КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ КАРТА 

(результаты выполнения индивидуального задания, соотнесенные с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы) 

 

6.1. Компетентностная карта основных этапов прохождения _________________ 

практики 

 

рабочий график (план) проведения практики. 

 

№ 

раздела 
Этапы практики 

Формы текущего 

контроля 

Этапы освоения 

набора 

компетенций 

1. Подготовительный Собеседование со студентом руково-

дителей практики от университета и от 

профильной организации, согласова-

ние индивидуального задания, со-

держания и планируемых результатов 

практики, вводная лекция, инструк-

таж 

УК-3, УК-6 

2. Основной Выполнение индивидуального зада-

ния, прохождение практики в органи-

зации, внесение соответствующих 

записей в дневник практики, состав-

ление плана отчета по практике. 

УК-3, УК-6, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3 

3. Аналитический Анализ прохождения практики, вы-

полнения индивидуального задания, 

документов, достижения планируе-

мых результатов практики; составле-

ние отчета по практике 

УК-3, УК-6, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3 

4. Отчетный Получение характеристики о про-

хождении практики у руководителя 

практики от профильной организа-

ции; проверка отчета руководителем 

практики от университета, собеседо-

вание, 

вопросы по отчету, зачет с оценкой 

по итогам защиты отчета 

УК-3, УК-6, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3 

 

6.2. Компетентностная карта результатов выполнения индивидуального задания, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код 
компетенции 

Название компетенции 
(планируемые результаты) 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

направленное на формирование соответствующих 

компетенций 
(определенные виды работ, связанные с будущей профессиональ-

ной деятельностью) 
УК-3 Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в ко-

манде 

Осуществить социальное взаимодействие и реализо-

вать свою роль в команде 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реа-

лизовывать траекторию само-

Управлять своим временем, выстроить и реализовать 

траекторию саморазвития на основе принципов образо-

вания 
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развития на основе принципов 

образования в течение всей 

жизни 

ПК-1 Способность проектировать 

прикладное программное 

обеспечение 

Спроектировать прикладное программное обеспечение 

ПК-2 Способность осуществлять 

инженерно-

технологическую поддерж-

ку планирования управле-

ния требованиями по со-

зданию (модификации) и 

сопровождению ИС 

Осуществить инженерно-технологическую поддержку 

планирования управления требованиями по созданию 

(модификации) и сопровождению ИС 

ПК-3 Способность применять си-

стемный подход для со-

ставления технико-

экономического обоснова-

ния проектных решений и 

технического задания на 

разработку информацион-

ной системы 

Применить системный подход для составления техни-

ко-экономического обоснования проектных решений и 

технического задания на разработку информационной 

системы 
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Приложение 7 
БЛАНК ОРГАНИЗАЦИИ 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

на студента 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

МОСКОВСКОГО УНИВЕРСИТЕТА ИМЕНИ А.С. ГРИБОЕДОВА 

___________________________ 

 (Ф.И.О.) 
 

проходившего ________________________  практику 

 

 

 (наименование организации) 

 

с « ___» _______________ 20    г. по « ___» _______________ 20    г. 

 
Характеристика составляется руководителем практики от организации и в ней отражаются сле-

дующие положения: 

1. Оценка степени теоретической подготовленности 

2. Оценка уровня подготовленности к практической работе 

3. Оценка качества выполненной работы по программе практики, соблюдения трудовой дис-

циплины и общественного порядка 

4. Оценка личностных качеств, его умений и навыков 

5. Общая оценка работы практиканта по четырех бальной системе оценивания (отлично, хо-

рошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) 

6. Иные положения, характеризующие работу практиканта. 

 
. 

 

 
Руководитель практики  

от профильной организации 

___________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

(ФИО, должность, организация) 

 

«______» __________________ 20     г.    ______________________________ 
(подпись) 

М.П. 

 

 

 

 


