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РАЗДЕЛ 1. Общие положения 

 

1.1. Цель и задачи учебной практики: ознакомительной практики 

 

Цель практики – формирование, закрепление, развитие первичных профессиональных уме-

ний и навыков, ознакомление обучающихся с особенностями организации будущей профессио-

нальной деятельности в области государственного и муниципального управления. 

Задачами Практики являются: 

Приобретение практических умений и навыков, развитие универсальных компетенций, при-

обретенных в процессе изучения дисциплин, предусмотренных ФГОС ВО по направлению 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление; 

 пполучение базового опыта ознакомления с местом прохождения практики, целями 

организации, ее задачами и особенностями функционирования, приобретение профессиональных 

навыков в условиях деятельности организации и необходимого опыта для написания 

аналитического отчета, составленного по результатам практики; 

 сбор материалов (нормативных документов, учебных и аналитических материалов, 

статистических данных) в рамках индивидуального задания, анализ и систематизация собранных 

материалов и показателей; 

 развитие практических навыков систематизации и анализа нормативных и правовых 

документов в области профессиональной деятельности; 

 развитие навыков обеспечения приоритетов прав и свобод человека в системе 

государственного и муниципального управления в Российской Федерации; 

 развитие навыков соблюдения норм законодательства Российской Федерации и 

служебной этики в профессиональной деятельности; 

 участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их выбора на 

основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных 

социально-экономических последствий принимаемых решений. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при освоении 

образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 

1.2. Место учебной практики в структуре образовательной программы бакалавриата 

Учебная практика относится к обязательной части основной образовательной программы высшего 

образования (программа бакалавриата) по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и му-

ниципальное управление», профиль «Гражданская и муниципальная служба». 

Учебная практика проводится после завершения изучения соответствующих теоретических 

и практоориентированных дисциплин « Экономическая теория», «Государственная и муници-

пальная служба», «Безопасность жизнедеятельности», «Антикоррупционная политика». 

 

1.3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении учебной практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 1 

Компетентностная карта 

Катего-

рия (группа) 

компетенций 

Код 

компе-

тенции 

Формули-

ровка компетен-

ции 

Индикаторы достижения компетен-

ции (для планирования результатов обу-

чения по элементам образовательной 

программы и соответствующих оценоч-
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ных средств) 

Универсальные компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1.  Способен осу-

ществлять поиск, 

критический ана-

лиз и синтез ин-

формации, при-

менять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

ИУК-1.1. Знает, как осуществлять кри-

тический анализ проблемных ситуаций 

на основе системного подхода, выраба-

тывать стратегию действий 

ИУК-1.2. Умеет выполнять критический 

анализ информации, данных о среде и 

обобщать результаты анализа для реше-

ния поставленной задачи в сфере госу-

дарственного и муниципального управ-

ления 

ИУК-1.3. Владеет навыками применения 

системного подхода и разработки управ-

ленческих решений, стратегий в сфере 

государственного и муниципального 

управления 

Разработка и 

реализация 

проектов  

УК-2.  

 

Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках постав-

ленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, ис-

ходя из, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

ИУК-2.1 Знает требования к формулиро-

ванию целей, задач в сфере государ-

ственного и муниципального управления 

и инструменты 

ИУК-2.2 Умеет определять влияние дей-

ствующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений на достижение 

поставленной цели и задач в сфере госу-

дарственного и муниципального управ-

ления  

ИУК-2.3 Владеет навыками и инстру-

ментами разработки задач в рамках по-

ставленной цели 

Командная ра-

бота и лидер-

ство 

УК-3.  Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

ИУК-3.1 Знает стратегии сотрудничества  

для достижения поставленной цели 

ИУК-3.2 Умеет взаимодействовать с 

другими членами команды для достиже-

ния поставленной задачи 

ИУК-3.3 Владеет навыками применения  

оптимальных методов и норм 

социального взаимодействия для реали-

зации своей роли и взаимодействия внут-

ри команды 

Коммуникация УК-4.  

 

Способен осу-

ществлять дело-

вую коммуника-

цию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

ИУК-4.1 Знает основы деловых комму-

никаций и современные информационно-

коммуникативные средства  

ИУК-4.2 Умеет осуществлять обмен де-

ловой информацией в устной и письмен-

ной формах на государственном языке 

ИУК-3. Владеет навыками и инструмен-

тами формирования эффективных дело-
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рации и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

вых коммуникаций на государственном 

языке 

Российской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

Межкультур-

ное взаимо-

действие 

УК-5.  Способен воспри-

нимать межкуль-

турное разнообра-

зие общества в 

социально-

историческом, 

этическом и фи-

лософском кон-

текстах 

ИУК 5.1. Демонстрирует толерантное 

восприятие социальных и культурных 

различий, уважительное и бережное от-

ношению к историческому наследию и 

культурным традициям. 

ИУК 5.2. Находит и использует необхо-

димую для саморазвития и взаимодей-

ствия с другими людьми информацию о 

культурных особенностях и традициях 

различных социальных групп. 

ИУК 5.3. Проявляет в своём поведении 

уважительное отношение к историческо-

му наследию и социокультурным тради-

циям различных социальных групп, опи-

рающееся на знание этапов историческо-

го развития России в контексте мировой 

истории и культурных традиций мира. 

ИУК 5.4. Сознательно выбирает цен-

ностные ориентиры и гражданскую пози-

цию; аргументировано обсуждает и ре-

шает проблемы мировоззренческого, об-

щественного и личностного характера 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоро-

вьесбереже-

ние) 

УК-6.  

 

Способен управ-

лять своим вре-

менем, выстраи-

вать и 

реализовывать 

траекторию само-

развития на осно-

ве 

принципов обра-

зования в течение 

всей жизни 

ИУК-6.1 Знает теорию тайм-

менеджмента и энерджи-менеджмента в 

целях саморазвития и самообразования в 

сфере государственного и муниципаль-

ного управления 

ИУК-6.2 Умеет применять методики и 

инструменты управления временем в до-

стижении личных и профессиональных 

целей  

ИУК-6.3 Владеет навыками формирова-

ния траектории своего саморазвития  

 УК-7.  Способен под-

держивать долж-

ный уровень фи-

зической подго-

товленности для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

ИУК-7.1 Знает виды физических упраж-

нений; научно-практические основы фи-

зической культуры и здорового образа и 

стиля жизни 

ИУК-7.2 Умеет оценивать влияние оздо-

ровительных систем 

физического воспитания на укрепление 

здоровья, профилактику профессиональ-
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тельности ных заболеваний 

ИУК-7.3 Владеет навыками индивиду-

ального подбора комплексов оздорови-

тельной или адаптивной 

физической культуры 

Безопасность 

жизнедеятель-

ности 

 

УК-8.  

 

Способен созда-

вать и поддержи-

вать в повседнев-

ной 

жизни и в про-

фессиональной 

деятельности без-

опасные условия 

жизнедеятельно-

сти для сохране-

ния природной 

среды, обеспече-

ния устойчивого 

развития обще-

ства, в том числе 

при угрозе и воз-

никновении чрез-

вычайных ситуа-

ций и военных 

конфликтов 

ИУК-8.1 Знает концепцию устойчивого 

развития общества и условия реализации 

безопасной жизнедеятельности. 

ИУК-8.2 Умеет поддерживать в повсе-

дневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизне-

деятельности для сохранения природной 

среды 

ИУК-8.3 Владеет приемами оказания 

первой помощи пострадавшему 

Экономическая 

культура, в том 

числе финан-

совая 

грамотность 

УК-10.  

 

Способен прини-

мать обоснован-

ные экономиче-

ские решения в 

различных обла-

стях 

жизнедеятельно-

сти 

ИУК-10.1 Знает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономике 

ИУК-10.2 Умеет обосновывать принятие 

экономических решений, применять ме-

тоды экономического планирования для 

достижения поставленных целей 

ИУК-10.3 Владеет навыками экономиче-

ского обоснования управленческих ре-

шений в сфере государственного и муни-

ципального управления  

Гражданская 

позиция  

 

УК-11. 

 

Способен форми-

ровать нетерпи-

мое отношение к 

проявлениям экс-

тремизма, терро-

ризма и корруп-

ционному пове-

дению 

ИУК-11.1. Знает методы и принципы фор-

мирования нетерпимого отношения к прояв-

лениям экстремизма, терроризма и корруп-

ционному поведению 

ИУК-11.2. Умеет формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям экстремизма, тер-

роризма и коррупционному поведению 

ИУК-11.3. Владеет методами применения  

правовых норм  к проявлениям экстремизма, 

терроризма и коррупционному поведению 

Общепрофес-

сиональные 

компетенции 

ОПК-1 

 

Способен обеспе-

чивать приоритет 

прав и свобод чело-

века; 

ИОПК-1.1 Знает функции и задачи совре-

менного государственного и муниципального 

служащего и соблюдает служебную этику в 

своей профессиональной деятельности 
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Таблица 2   

Очная форма обучения 

 

 

З.е. Всего 

часов 

 

Контактная работа Часы 

СР на 

подго-

товку 

кур.раб

. 

Иная 

 СР 

Кон-

троль Занятия 

лекцион-

ного 

типа 

Занятия семинарского ти-

па 

Кон-

тактная 

работа 

по кур-

совой 

работе 
 

  
Лабора-

торные 

Практические/ 

семинарские 

4 семестр 

6 216 4     210 2 

За-

чет 

с 

оце

нко

й 

Всего по дисциплине 

6 216 4     210 2 

За-

чет 

с 

оце

нко

й 

 

 Сроки проведения учебной практики определяются учебным планом и графиком учебного 

процесса. Продолжительность учебной практики составляет 4 недели. 

соблюдать нормы 

законодательства 

Российской Феде-

рации и служебной 

этики в своей про-

фессиональной 

деятельности 

ИОПК-1.2 Умеет применять основные 

принципы построения современных госу-

дарств, в том числе приоритеты прав и сво-

бод человека, определяющие систему госу-

дарственного и муниципального управления 

в Российской Федерации 

ИОПК-1.3 Владеет навыками поиска и ис-

пользования нормативных и правовых доку-

ментов в своей профессиональной деятель-

ности 

 

 ОПК-2 

 

Способен разраба-

тывать и реализо-

вывать управленче-

ские решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные функ-

ции, государствен-

ные и муниципаль-

ные программы на 

основе анализа со-

циально-

экономических 

процессов 

ИОПК-2.1 Знает инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при реализации 

управленческих решений 

ИОПК-2.2 Умеет разрабатывать и прини-

мать управленческие решения с учетом при-

оритетов профессиональной деятельности, а 

также реализовывать государственные и 

муниципальные программы на основе анали-

за социально-экономических процессов 

ИОПК-2.3 Владеет способами и технологи-

ями осуществления 

государственного контроля (надзора), муни-

ципального контроля 
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РАЗДЕЛ 2. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКОЙ 

 

2.1 Форма и место прохождения учебной практики 

 

Вид практики - учебная 

Тип практики – ознакомительная практика  

Формы проведения практики – дискретно – путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики; 

Практическая подготовка при проведении практики может быть организована: 

 1) непосредственно в университете, в том числе в структурном подразделении университета; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образова-

тельной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном подразделении 

профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основа-

нии договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией.  

Способы проведения практики: стационарная; выездная. 

Стационарной является практика, которая проводится в организации либо в профильной 

организации, расположенной на территории населенного пункта, в котором расположена 

организация. 

Выездной является практика, проводимая вне населенного пункта, в котором расположен 

университет, допускается, как правило, для обучающихся заочной формы обучения по их заявле-

нию. При этом обеспечение обучающихся проездом к месту проведения практики и обратно, а 

также их проживания, равно как и компенсация расходов на проезд, проживание, иных расходов, 

связанных с прохождением практики не предусматривается. 

Место прохождения практики определяется из перечня баз практик – Профильных 

организаций, с которыми университетом заключены договоры о практической подготовке 

обучающихся1 (Приложение 1) и которые осуществляют деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учеб-

ную и производственную практики по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-

нальная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики.  

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

Распределение обучающихся по местам прохождения практики оформляется приказом 

ректора с указанием вида практики, места ее прохождения, продолжительности и периода. 

Профильные организации должны: 

 создавать условия для реализации компонентов образовательной программы, 

 предоставлять оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяю-

щем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью обучающихся. 

При организации практической подготовки обучающиеся и работники университета обязаны 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Профильной организации (или ИМПЭ им. 

А.С. Грибоедова, если практика проходит в структурном подразделении университета), требова-

ния охраны труда и техники безопасности. 

Проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компо-

нентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководству 

университета об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте. 

 

2.2 Содержание и структура учебной практики 

 

                                                           
1 договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между университетом и организацией, осуществ-

ляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы – далее - договор о практической 

подготовке обучающихся 
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Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, назначается Ответственное лицо 

от университета из числа сотрудников, в том числе из числа профессорско-преподавательского 

состава университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначается 

Ответственное лицо от Профильной организации (руководитель практики от Профильной 

организации), который должен соответствовать требованиям трудового законодательства РФ о 

допуске к педагогической деятельности. 

Руководитель по практической подготовке от университета, организующий проведение 

практики, назначается из числа ППС университета. 

Руководитель по практической подготовке от университета согласовывает с Ответственным 

лицом от Профильной организации совместный рабочий график (план) проведения практики, ко-

торый фиксируется в индивидуальном задании. 

Руководитель по практической подготовке от университета: 

- составляет рабочий график (план) проведения практики; 

- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся (определенные виды работ, 

связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающегося), выполняемые ими в пе-

риод практики; 

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении индивидуальных 

заданий (определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью); 

- несет ответственность совместно с Ответственным работником Профильной организации 

за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за 

жизнь и здоровье обучающихся, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, 

правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов; 

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее 

содержания требованиям, установленным образовательной программой; 

- оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Ответственное лицо от Профильной организации: 

- создает условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, предоставляет рабочие места обучающимся, оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющие выполнять определенные виды работ, 

связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся; 

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка и осуществляет надзор за соблюдением обучающимися данных правил; 

- обеспечивает безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов; 

- знакомит обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка, требованиями 

охраны труда, правилами техники безопасности и противопожарной безопасности Профильной 

организации, иными локальными нормативными актами (при необходимости); 

- обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности сообщает руководителю по практической подготовке от 

университета; 
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- согласовывает индивидуальные задания обучающихся (определенные видов работ, связан-

ные с будущей профессиональной деятельностью обучающегося, выполняемые в процессе про-

хождения практики) и график прохождения практики; 

- по итогам прохождения практики (в последний день практики) выдает от-

зыв\характеристику о прохождении практики обучающимся, подписывает и организует простав-

ление печатей на отчетных документах по практике. 

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует требо-

ваниям к практической подготовке, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой до-

говор о замещении такой должности. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению 

практики. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

- выполняют индивидуальные задания (план практики), утвержденные Руководителем по 

практической подготовке от университета и Ответственным работником Профильной 

организации; 

- соблюдают правила внутреннего трудового распорядка;  

- соблюдают требования охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, 

режима конфиденциальности, применяемого в профильной организации. 

В случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период 

организации практической подготовки, режима конфиденциальности, Профильная организация 

вправе приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки в отношении конкретного обучающегося. 

Таблица 3 

Основные этапы прохождения учебной практики 

 

№ 

раздела 

Разделы (этапы)  

практики 

Формы текущего  

контроля 

Этапы 

освоения 

набора 

компетенций 

1. Подготовительный Инструктаж от Руководителя 

по практической подготовке от 

университета и от Ответствен-

ного лица от Профильной ор-

ганизации, согласование инди-

видуального задания, содержа-

ния и планируемых 

результатов практики, вводная 

лекция, инструктаж 

УК-3, УК-8 

2. Основной 

 

Выполнение индивидуального 

задания (определенных видов 

работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельно-

стью обучающегося), прохож-

дение практики в организации, 

внесение соответствующих за-

писей в дневник практики, со-

ставление плана отчета по 

практике. 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

УК-10; УК-11; 

ОПК-1; ОПК-2 

3. Аналитический Анализ прохождения практики, 

выполнения индивидуального 

задания, документов, достиже-

ния планируемых результатов 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 
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практики; составление отчета 

по практике 

УК-10; УК-11; 

ОПК-1; ОПК-2 

4. Отчетный Получение характеристики о 

прохождении практики у руко-

водителя практики от профиль-

ной организации; проверка от-

чета Руководителем по практи-

ческой подготовке от 

университета, собеседование, 

вопросы по отчету, зачет с 

оценкй по итогам защиты отче-

та 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

УК-10; УК-11; 

ОПК-1; ОПК-2 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Состав отчетных документов об учебной практике 

 

После прохождения практики оформляется итоговый отчет, который отражает выполнение 

индивидуального задания и поручений, полученных от Ответственного лица от Профильной орга-

низации. Отчет должен содержать анализ деятельности организации (предприятия), выводы о по-

лученных навыках и умениях, а также возможности применения теоретических знаний, получен-

ных при обучении в университете. 

Формы отчетности о прохождении практики в общем виде должен включать в себя 

следующие элементы: 

1. Отчет. (Титульный лист отчета - Приложение 2). 

2. Дневник (фиксация индивидуальных заданий и их исполнения) прохождения практики 

(Приложение 3). 

3. Рецензия Руководителя по практической подготовке от университета (Приложение 4). 

4. Официальный отзыв-характеристика о прохождении практики обучающимся 

Ответственного лица от Профильной организации (требования к отзыву\характеристике в 

Приложении 5). 

5. Индивидуальное задание на практику (Приложение 6). 

Содержание отчета (Приложение 7): 

-   введение; 

- основная часть; 

- заключение; 

- список источников и литературы; 

- приложения (документы, над которыми работал обучающийся). 

- компетентностная карта (результаты выполнения индивидуального задания, соотнесенные 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы): 

-  компетентностная карта основных этапов прохождения учебной практики – рабочий 

график (план) проведения практики; 

-  компетентностная карта результатов выполнения индивидуального задания, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

3.2. Рекомендации по содержанию и оформлению отчета 

 

Отчет по практике по объему должен составлять 20–25 страниц машинописного текста, фор-

мат Word, размер листа А4, ориентация книжная, верхнее и нижнее поля – 20 мм, правое – 10 мм, 

левое – 30 мм, шрифт – Times New Roman, размер – 14 пт., межстрочный интервал – полуторный, 

абзацный отступ (отступ первой строки) – 1,25 см, форматирование – по ширине. 

При сборе материалов для их обработки, анализа, подготовки отчета обучающемуся 

необходимо согласовать вопросы конфиденциальности с Ответственным лицом от Профильной 
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организации. 

При подборе материалов необходимо иметь в виду, что они, в первую очередь, могут 

являться образцами оформления документов в профессиональной сфере деятельности при 

дальнейшем трудоустройстве, в связи с чем, необходимо ответственно подойти к их выбору. 

Основными критериями являются качество и разноплановость. 

Правильно оформленный отчет о практике распечатывается и скрепляется. С отчетом обяза-

тельно должно ознакомиться Ответственное лицо от Профильной организации, после чего он дает 

письменную рецензию. Оформленный надлежащим образом отчет регистрируется в деканате в 

журнале регистрации практики, передается на проверку Руководителю по практической подготов-

ке от университета. 

Основанием для допуска к аттестации являются правильно оформленные дневник и отчет по 

практике, предоставленные Руководителю по практической подготовке от университета. 

Требования к заполнению документов по практике 

В дневник практики включается информация общего характера (фамилия, имя, отчество 

обучающегося; вид практики и место и период ее прохождения, а также сведения, 

характеризующие содержание работы и отражающие выполнение им индивидуального задания. 

Дневник должен быть подписан Ответственным лицом от Профильной организации и, как 

правило, иметь печать данной организации. 

Характеристика составляется и подписывается руководителем организации и, как правило, 

заверяется печатью организации.  

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ (ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ) ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен продемонстрировать обладание 

следующими компетенциями с учетом этапов и конкретных видов учебной работы: 

Таблица 4.1. 

 

Коды 

компетен

ций 

Название  

компетенции 

Планируемые результаты, 

характеризующие этапы 

формирования компетенции 

Характеристика 

обязательного порогового 

уровня сформированности 

компетенции  

Средства и технологии 

оценивания и контроля 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, крити-

ческий анализ 

и синтез ин-

формации, 

применять 

системный 

подход для 

решения по-

ставленных 

задач 

ИУК-1.1. Знает, как осуществ-

лять критический анализ про-

блемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

 

собеседование с 

руководителем практики 

обсуждение 

индивидуального задания 

Контрольные задания 1-9 

ИУК-1.2. Умеет выполнять 

критический анализ информа-

ции, данных о среде и обобщать 

результаты анализа для реше-

ния поставленной задачи в сфе-

ре государственного и муници-

пального управления 

 

планирование реализации 

индивидуального задания; 

обсуждение распределения 

рабочего времени 

Контрольные задания 9-12 

ИУК-1.3. Владеет навыками 

применения системного подхо-

да и разработки управленческих 

решений, стратегий в сфере 

подготовка и согласование с 

руководителем отчета по 

практике 

защита отчета по практике 
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государственного и муници-

пального управления 

Контрольные задания 12-17 

УК-2 Способен 

определять 

круг задач в 

рамках по-

ставленной 

цели и выби-

рать опти-

мальные спо-

собы их ре-

шения, 

исходя из, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

ИУК-2.1 Знает требования к 

формулированию целей, задач в 

сфере государственного и му-

ниципального управления и ин-

струменты 

собеседование с 

руководителем практики 

обсуждение 

индивидуального задания 

Контрольные задания 1-9 

ИУК-2.2 Умеет определять вли-

яние действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений на достижение по-

ставленной цели и задач в сфе-

ре государственного и муници-

пального управления  

 

планирование реализации 

индивидуального задания; 

обсуждение распределения 

рабочего времени 

Контрольные задания 9-12 

ИУК-2.3 Владеет навыками и 

инструментами разработки за-

дач в рамках поставленной цели 

подготовка и согласование с 

руководителем отчета по 

практике 

защита отчета по практике 

Контрольные задания 12-17 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодей-

ствие и реали-

зовывать 

свою роль в 

команде 

ИУК-3.1 Знает стратегии со-

трудничества  

для достижения поставленной 

цели 

 

собеседование с 

руководителем практики 

обсуждение 

индивидуального задания 

Контрольные задания 1-9 

ИУК-3.2 Умеет взаимодейство-

вать с другими членами коман-

ды для достижения поставлен-

ной задачи 

 

планирование реализации 

индивидуального задания; 

обсуждение распределения 

рабочего времени 

Контрольные задания 9-12 

ИУК-3.3 Владеет навыками 

применения оптимальных ме-

тодов и норм социального вза-

имодействия для реализации 

своей роли и взаимодействия 

внутри команды 

подготовка и согласование с 

руководителем отчета по 

практике 

защита отчета по практике 

Контрольные задания 12-17 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую ком-

муникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государствен-

ном языке 

Российской 

Федерации и 

иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах) 

ИУК-4.1 Знает основы деловых 

коммуникаций и современные 

информационно-

коммуникативные средства  

 

собеседование с 

руководителем практики 

обсуждение 

индивидуального задания 

Контрольные задания 1-9 

ИУК-4.2 Умеет осуществлять 

обмен деловой информацией в 

устной и письменной формах на 

государственном языке 

 

планирование реализации 

индивидуального задания; 

обсуждение распределения 

рабочего времени 

Контрольные задания 9-12 

ИУК-4.3. Владеет навыками и 

инструментами формирования 

эффективных деловых комму-

никаций на государственном 

языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

подготовка и согласование с 

руководителем отчета по 

практике 

защита отчета по практике 

Контрольные задания 12-17 
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УК-5 Способен вос-

принимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в со-

циально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

ИУК 5.1. Демонстрирует толе-

рантное восприятие социальных и 

культурных различий, уважитель-

ное и бережное отношению к ис-

торическому наследию и культур-

ным традициям. 

ИУК 5.2. Находит и использует 

необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими людьми 

информацию о культурных осо-

бенностях и традициях различных 

социальных групп. 

ИУК 5.3. Проявляет в своём пове-

дении уважительное отношение к 

историческому наследию и социо-

культурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся 

на знание этапов исторического 

развития России в контексте миро-

вой истории и культурных тради-

ций мира. 

ИУК 5.4. Сознательно выбирает 

ценностные ориентиры и граждан-

скую позицию; аргументировано 

обсуждает и решает проблемы ми-

ровоззренческого, общественного 

и личностного характера 

собеседование с 

руководителем практики 

обсуждение 

индивидуального задания 

Контрольные задания 1-9 

собеседование с 

руководителем практики 

обсуждение 

индивидуального задания 

Контрольные задания 1-9 

планирование реализации 

индивидуального задания; 

обсуждение распределения 

рабочего времени 

Контрольные задания 9-12 

УК-6 Способен 

управлять 

своим време-

нем, выстраи-

вать и 

реализовы-

вать траекто-

рию самораз-

вития на ос-

нове 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

ИУК-6.1 Знает теорию тайм-

менеджмента и энерджи-

менеджмента в целях самораз-

вития и самообразования в сфе-

ре государственного и муници-

пального управления 

 

подготовка и согласование с 

руководителем отчета по 

практике 

защита отчета по практике 

Контрольные задания 12-17 

ИУК-6.2 Умеет применять ме-

тодики и инструменты управ-

ления временем в достижении 

личных и профессиональных 

целей  

 

собеседование с 

руководителем практики 

обсуждение 

индивидуального задания 

Контрольные задания 1-9 

ИУК-6.3 Владеет навыками 

формирования траектории свое-

го саморазвития 

планирование реализации 

индивидуального задания; 

обсуждение распределения 

рабочего времени 

Контрольные задания 9-12 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уро-

вень физиче-

ской подго-

товленности 

для обеспече-

ния полно-

ценной соци-

альной и про-

фессионально

ИУК-7.1 Знает виды физиче-

ских упражнений; научно-

практические основы физиче-

ской культуры и здорового об-

раза и стиля жизни 

подготовка и согласование с 

руководителем отчета по 

практике 

защита отчета по практике 

Контрольные задания 12-17 

ИУК-7.2 Умеет оценивать вли-

яние оздоровительных систем 

физического воспитания на 

укрепление 

здоровья, профилактику про-

фессиональных заболеваний 

собеседование с 

руководителем практики 

обсуждение 

индивидуального задания 

Контрольные задания 1-9 
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й деятельно-

сти 

ИУК-7.3 Владеет навыками ин-

дивидуального подбора ком-

плексов оздоровительной или 

адаптивной физической культу-

ры 

планирование реализации 

индивидуального задания; 

обсуждение распределения 

рабочего времени 

Контрольные задания 9-12 

УК-8 Способен со-

здавать и 

поддерживать 

в повседнев-

ной жизни и в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

безопасные 

условия жиз-

недеятельно-

сти для со-

хранения 

природной 

среды, обес-

печения 

устойчивого 

развития об-

щества, в том 

числе при 

угрозе и воз-

никновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных кон-

фликтов 

ИУК-8.1 Знает концепцию 

устойчивого развития общества 

и условия реализации безопас-

ной жизнедеятельности. 

 

 

собеседование с 

руководителем практики 

обсуждение 

индивидуального задания 

Контрольные задания 1-9 

ИУК-8.2 Умеет поддерживать в 

повседневной жизни и в про-

фессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедея-

тельности для сохранения при-

родной среды 

планирование реализации 

индивидуального задания; 

обсуждение распределения 

рабочего времени 

Контрольные задания 9-12 

ИУК-8.3 Владеет приемами 

оказания первой помощи по-

страдавшему 

подготовка и согласование с 

руководителем отчета по 

практике 

защита отчета по практике 

Контрольные задания 12-17 

УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономиче-

ские решения 

в различных 

областях 

жизнедея-

тельности 

ИУК-10.1 Знает базовые прин-

ципы функционирования эко-

номики и экономического раз-

вития, цели и формы участия 

государства в экономике 

собеседование с 

руководителем практики 

обсуждение 

индивидуального задания 

Контрольные задания 1-9 

ИУК-10.2 Умеет обосновывать 

принятие экономических реше-

ний, применять методы эконо-

мического планирования для 

достижения поставленных це-

лей 

планирование реализации 

индивидуального задания; 

обсуждение распределения 

рабочего времени 

Контрольные задания 9-12 

ИУК-10.3 Владеет навыками 

экономического обоснования 

управленческих решений в сфе-

ре государственного и муници-

пального управления 

подготовка и согласование с 

руководителем отчета по 

практике 

защита отчета по практике 

Контрольные задания 12-17 

УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

ИУК-11.1. Знает методы и прин-

ципы формирования нетерпимого 

отношения к проявлениям экстре-

мизма, терроризма и коррупцион-

ному поведению 

собеседование с 

руководителем практики 

обсуждение 

индивидуального задания 

Контрольные задания 1-9 
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экстремизма, 

терроризма и 

коррупцион-

ному поведе-

нию 

ИУК-11.2. Умеет формировать 

нетерпимое отношение к проявле-

ниям экстремизма, терроризма и 

коррупционному поведению 

 

планирование реализации 

индивидуального задания; 

обсуждение распределения 

рабочего времени 

Контрольные задания 9-12 

ИУК-11.3. Владеет методами 

применения  правовых норм  к 

проявлениям экстремизма, терро-

ризма и коррупционному поведе-

нию 

подготовка и согласование с 

руководителем отчета по 

практике 

защита отчета по практике 

Контрольные задания 12-17 

ОПК-1 Способен 

обеспечивать 

приоритет 

прав и свобод 

человека; 

соблюдать 

нормы зако-

нодательства 

Российской 

Федерации и 

служебной 

этики в своей 

профессио-

нальной 

деятельности 

ИОПК-1.1 Знает функции и 

задачи современного 

государственного и муници-

пального служащего и соблю-

дает служебную этику в своей 

профессиональной деятельно-

сти 

собеседование с 

руководителем практики 

обсуждение 

индивидуального задания 

Контрольные задания 1-9 

ИОПК-1.2 Умеет применять 

основные принципы построе-

ния современных государств, в 

том числе приоритеты прав и 

свобод человека, определяющие 

систему государственного и 

муниципального управления в 

Российской Федерации 

выполнение отдельных 

служебных 

заданий (поручений) 

руководителя 

практики. 

Контрольные задания 9-12 

ИОПК-1.3 Владеет навыками 

поиска и использования норма-

тивных и правовых документов 

в своей профессиональной дея-

тельности 

выполнение отдельных 

служебных заданий 

(поручений) руководителя 

практики. 

подготовка и согласование с 

руководителем отчета по 

практике 

защита отчета по практике 

Контрольные задания 12-17 

ОПК-2 Способен 

разрабатывать 

и реализовы-

вать управ-

ленческие 

решения, ме-

ры регулиру-

ющего воз-

действия, в 

том 

числе кон-

трольно-

надзорные 

функции, гос-

ударственные 

и муници-

пальные про-

граммы на 

ИОПК-2.1 Знает инструменты 

и технологии регулирующего 

воздействия при реализации 

управленческих решений 

 

выполнение отдельных 

служебных заданий 

(поручений) руководителя 

практики. 

обсуждение 

индивидуального задания 

Контрольные задания 1-9 

ИОПК-2.2 Умеет разрабаты-

вать и принимать управленче-

ские решения с учетом приори-

тетов профессиональной дея-

тельности, а также 

реализовывать государственные 

и 

муниципальные программы на 

основе анализа социально-

экономических процессов 

 

выполнение отдельных 

служебных заданий 

(поручений) руководителя 

практики. 

Контрольные задания 9-12 
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основе анали-

за социально-

экономиче-

ских процес-

сов 

ИОПК-2.3 Владеет способами 

и технологиями осуществления 

государственного контроля 

(надзора), муниципального кон-

троля 

подготовка и согласование с 

руководителем отчета по 

практике 

защита отчета по практике 

Контрольные задания 1-17 

 

Примеры контрольных заданий для оценки знаний, умений, навыков, 

характеризующих формирование компетенций в процессе прохождения практики 

1. Описать основные направления деятельности, задачи и функции субъекта профессиональ-

ной деятельности в сфере публичного управления (в т.ч. деятельность государствен-

ных/муниципальных органов; деятельность организаций по реализации функций и полномочий 

государственных /муниципальных органов; деятельность политических партий /общественно-

политических организаций); функционал государственного /муниципального служащего. 

2. Описать принципы построения современных государств, в том числе приоритеты прав и 

свобод человека, определяющие систему государственного и муниципального управления в Рос-

сийской Федерации. 

3. Провести анализ нормативных и правовых документов, регулирующих деятельность субъ-

екта профессиональной деятельности. 

4. Описать правовой статус и установить место субъекта профессиональной деятельности в 

системе государственного /муниципального управления. 

5. Выявить основные задачи функционирования субъекта профессиональной деятельности в 

системе государственного /муниципального управления, направления его деятельности, провести 

анализ кадровой политики и корпоративной культуры 

6. Перечислите основные функции и задачи современного государственного (муниципально-

го) управления. 

7. Перечислите основные права и свободы, определяющие положение человека и гражданина 

по отношению к власти. 

8. В чем заключается природа и сущность государства? 

9. Перечислите методы анализа нормативных и правовых документов, используемые вами в 

работе. 

10. Назвать информационно-коммуникационные технологии, используемые в работе организа-

ции (в месте практики). 

11. Проанализировать правила делового этикета и культуры общественного поведения; долж-

ностные инструкции, правила поведения и субординации. 

12. Охарактеризовать субъекта профессиональной деятельности в сфере публичного управле-

ния: 

 специфику организации (учреждения), виды и масштабы деятельности; 

 основные положения устава компании; 

 систему управления компанией. 

 Осуществить поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых 

для решения поставленных задач. 

13. Провести анализ основных показателей отрасли, в которую входит исследуемый субъект про-

фессиональной деятельности в сфере публичного управления (http://www.gks.ru/), сделать краткое 

заключение, выделив основные тенденции. 

14. Перечислить основные виды организационно-управленческих решений и правила их принятия 

в исследуемом субъекте профессиональной деятельности в сфере публичного управления. 

15. Проанализировать несколько вариантов управленческих решений и обосновывать их выбор на 

основе критериев социально-экономической эффективности. 

16. Собрать необходимые данные для расчета экономических и социально-экономических показа-

телей, характеризующих работу субъекта профессиональной деятельности в сфере публичного 

управления, где проходит практика. 

17. На основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы оценить основные тех-

нико-экономические показатели деятельности компании, где проходит учебная практика. Выявить 

тенденции их изменения. 

http://www.gks.ru/
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18. Проанализировать проблемы, выявить недостатки в структуре управления организацией, где 

проходит практика, связанные с регулированием информационных потоков и прогнозированием. 

19. Интерпретировать полученные результаты, предложить мероприятия решению выявленных 

проблем в деятельности субъекта профессиональной деятельности в сфере публичного управления 

с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий. 

 

Раздел 5. Порядок проведения аттестации по итогам учебной практики, показатели и 

критерии оценки сформированности компетенций на различных этапах их формирования; 

шкалы оценивания. 

 

Аттестация по практике проводится в форме зачёта с оценкой в сроки, установленные в 

соответствии с календарным графиком учебного процесса. 

Во время аттестации (в форме свободного собеседования) обучающийся должен уметь 

анализировать правовые акты и проблемы, которые изложены им в отчете и дневнике; обосновать 

принятые им решения, отвечать на все вопросы по существу отчета. 

Руководителю по практической подготовке от университета проставляет результаты зачета в 

зачетно-экзаменационную ведомость учебной группы и заносит в зачетную книжку обучающегося 

название практики в точном соответствии с учебным планом, место ее прохождения, 

продолжительность практики в неделях, календарные даты периода практики, дату принятия 

зачета с оценкой.  

Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается 

при подведении итогов успеваемости обучающихся. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики в соответствии с графиком учебного 

процесса по уважительной причине, направляются на практику вторично в свободное от учебы 

время. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 

получившие отрицательную оценку за практику, могут быть отчислены из учебного заведения как 

имеющие академическую задолженность, в соответствии с установленным в ИМПЭ им. А.С. 

Грибоедова порядком. 

Шкала оценивания 

Используется следующая шкала оценивания: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

Таблица 5 

 

Соответствие оценок и требований к результатам аттестации в форме зачета (зачета с 

оценкой) 

Оценка Критерии оценки  

 

«Отлично» - обучающийся имеет заполненный дневник, в котором отражены 

виды работ, выполненные обучающимся в течение всех дней 

практики; 

- обучающийся способен продемонстрировать новые, 

практикоориентированные знания, полученные им в ходе практики; 

- обучающийся способен изложить ключевые понятия о явлениях и 

процессах, наблюдаемых во время прохождения практики; 

- обучающийся подготовил отчёт о самостоятельной работе во время 

прохождения практики; 

- обучающийся защитил отчёт о прохождении практики; 

- ошибки и неточности отсутствуют; 

- к отчету прилагается достаточный материал (образцы документов), 

собранный при прохождении практики; 

- обучающийся полностью выполнил программу практики. 

«Хорошо» - обучающийся имеет заполненный дневник, в котором отражены 



 19 

виды работ, выполненные им в течение всех дней практики; 

- обучающийся способен продемонстрировать определенные знания, 

полученные им при прохождении практики; 

- обучающийся способен с незначительными ошибками изложить 

ключевые понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых во время 

практики; 

- обучающийся подготовил отчёт о прохождении практики; 

- обучающийся защитил отчёт о прохождении практики с 

некоторыми несущественными замечаниями; 

- в ответе отсутствуют грубые ошибки и неточности; 

- к отчету прилагается материал (образцы документов), собранный 

при прохождении практики, но в незначительном количестве; 

-  - обучающийся по большей части выполнил программу практики. 

«Удовлетворит

ельно» 

- обучающийся имеет заполненный дневник, в котором отражены не 

все виды работ, выполненные им в течение практики; 

- обучающийся способен с затруднениями продемонстрировать 

новые приобретенные знания, навыки, полученные им в ходе 

практики; 

- обучающийся способен с заметными ошибками изложить 

ключевые понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых во время 

практики; 

- обучающийся подготовил отчёт о прохождении практики; 

- обучающийся защитил отчёт о прохождении практики, однако к 

отчёту были замечания; 

- в ответе имеются грубые ошибки (не более 2-х) и неточности; 

- к отчету не прилагается материал (образцы документов), 

собранный при прохождении практики, но в отчете отражена работа с 

документами; 

- обучающийся более чем наполовину выполнил программу 

практики. 

«Неудовлетвори

тельно» 

- обучающийся имеет заполненный с грубыми нарушениями 

дневник, в котором отражены не все виды работ, выполненные им в 

течение практики, или не имеет заполненного дневника; 

- обучающийся не способен продемонстрировать новые 

практикоориентированные знания или навыки, полученные в ходе 

практики. 

- обучающийся способен со значительными, грубыми ошибками 

изложить ключевые понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых во 

время практики или не способен изложить их; 

- обучающийся подготовил отчёт о прохождении практики в объеме 

ниже требуемого данной программой или не подготовил отчет; 

- обучающийся не защитил отчёт о прохождении практики; 

- в ответе имеются грубые ошибки. 

- к отчету не прилагается материал (образцы документов), 

собранный при прохождении практики и из отчета работа с таким 

материалом не усматривается; 

- обучающийся не выполнил программу практики. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ  

(ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ) 
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Нормативно-правовые акты 

1. ГОСТ 7.1-2003 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. 

Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составле-

ния». 

2. ГОСТ 7.0.5-2008 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. 

Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления». 

1. Конституция Российской Федерации // Справочная правовая система «Консультант+» (в акту-

альной версии). 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации // Справочная правовая система «Консультант+» (в 

актуальной редакции). 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации // Справочная правовая система «Консультант+» (в ак-

туальной редакции). 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях Справочная правовая 

система «Консультант+» (в актуальной редакции). 

5. Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 

27.07.2004 № 79-ФЗ //Справочная правовая система «Консультант+» (в актуальной редакции). 

6. Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и 

исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации» от 06.10.1999 № 184-ФЗ //Справочная правовая система «Консультант+» (в актуаль-

ной редакции). 

7. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» // Справочная правовая система «Консуль-

тант+» (в актуальной редакции) и др. 

 

Основная учебная литература 
1. Брянцев И. И. Государственно-частное и муниципально-частное партнерство: учебное 

пособие / И. И. Брянцев, А. А. Гребенникова. — Саратов: Вузовское образование, 2022. — 68 c. — 

ISBN 978-5-4487-0827-5. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.IPRsmarthop.ru/120289.html 

2. Гребенникова А. А. Полномочия органов государственного и муниципального 

управления в земельной сфере: учебное пособие / А. А. Гребенникова, А. В. Колоколов. — 

Саратов: Вузовское образование, 2022. — 89 c. — ISBN 978-5-4487-0829-9. — Текст: электронный 

// Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.IPRsmarthop.ru/120292.html 

3. Гребенникова А. А. Организация предоставления государственных и муниципальных 

услуг: учебное пособие / А. А. Гребенникова, И. В. Лагун. — Саратов: Вузовское образование, 

2022. — 82 c. — ISBN 978-5-4487-0828-2. — Текст: электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.IPRsmarthop.ru/120290.html 

4. Зюзина Н. Н. Государственная гражданская служба: учебное пособие / Н. Н. Зюзина, О. 

Ю. Бурлюкина. — Липецк: Липецкий государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2021. 

— 84 c. — ISBN 978-5-00175-064-2. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.IPRsmarthop.ru/116161.html 

5. Моисеенко, Д. Д. Государственное регулирование экономики. Курс лекций для 

студентов высших учебных заведений: учебное пособие / Д. Д. Моисеенко. — Симферополь: 

Университет экономики и управления, 2021. — 85 c. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.IPRsmarthop.ru/119451.html 

6. Котляров, М. А. Экономическое управление городом: практическое пособие / М. А. 

Котляров. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 100 c. — ISBN 978-5-4497-0812-0. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.IPRsmarthop.ru/101468.html 

7. Муниципальное право России: учебник для студентов вузов, обучающихся по 

направлению подготовки «Юриспруденция» / Ю. Г. Бабаева, В. Н. Белоновский, А. К. Багиев [и 

др.]; под редакцией Б. С. Эбзеева [и др.]. — 10-е изд. — Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2021. — 424 c. 

— ISBN 978-5-238-03475-1. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

https://www.iprbookshop.ru/120289.html
https://www.iprbookshop.ru/120292.html
https://www.iprbookshop.ru/120290.html
https://www.iprbookshop.ru/119451.html
https://www.iprbookshop.ru/101468.html


 21 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.IPRsmarthop.ru/109199.html 

8. Основы управления региональными социально-экономическими системами: учебное 

пособие / О. Ю. Ангел, Е. Ю. Баженова, Н. З. Губнелова [и др.]; под редакцией А. В. Дятлова. — 

Ростов-на-Дону, Таганрог: Издательство Южного федерального университета, 2021. — 302 c. — 

ISBN 978-5-9275-3660-3. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.IPRsmarthop.ru/115522.html 

 

Дополнительная учебная литература 
9. Акаёмова Н. В. Особенности государственной регистрации отдельных видов 

недвижимого имущества и прав : учебное пособие / Н. В. Акаёмова. — Москва: Российский 

государственный университет правосудия, 2021. — 99 c. — ISBN 978-5-93916-872-4. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.IPRsmarthop.ru/117246.html 

10. Ершова Н. А. Профессиональная этика государственного и муниципального 

служащего: конспект лекций / Н. А. Ершова, Н. В. Сергеева. — Москва: Российский 

государственный университет правосудия, 2021. — 40 c. — ISBN 978-5-93916-901-1. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.IPRsmarthop.ru/117249.html  

11. Гребенникова А. А. Организация муниципального управления в сфере жилищно-

коммунального хозяйства и градостроительства: монография / А. А. Гребенникова. — Саратов: 

Вузовское образование, 2021. — 84 c. — ISBN 978-5-4487-0753-7. — Текст: электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.IPRsmarthop.ru/100397.html 

12. Гребенникова А. А. Организация регионального управления в сфере здравоохранения: 

монография / А. А. Гребенникова, О. Г. Кирилюк, О. П. Салтыкова. — Саратов: Вузовское 

образование, 2021. — 70 c. — ISBN 978-5-4487-0770-4. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.IPRsmarthop.ru/103260.html 

13. Быстренко В. И. История государственных учреждений России: учебное пособие / В. И. 

Быстренко. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 183 c. — ISBN 978-5-4497-1167-0. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.IPRsmarthop.ru/108230.html 

14. Организация муниципального управления в сфере работы с молодежью: учебное 

пособие для бакалавров / А. Ф. Быкова, А. А. Гребенникова, О. Г. Кирилюк, И. В. Лагун. — 

Саратов: Вузовское образование, 2021. — 71 c. — ISBN 978-5-4487-0767-4. — Текст: электронный 

// Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.IPRsmarthop.ru/103259.html 

15. Организация муниципального управления в социальной сфере: монография / С. А. 

Бородкина, И. И. Брянцев, А. А. Гребенникова [и др.]. — Саратов: Вузовское образование, 2021. 

— 187 c. — ISBN 978-5-4487-0752-0. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.IPRsmarthop.ru/100396.html  

16. Правоведение: учебное пособие / составители Д. З. Муртаевой, В. Р. Набиуллиной. — 

Тюмень: Государственный аграрный университет Северного Зауралья, 2021. — 224 c. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.IPRsmarthop.ru/108804.html 

17. Сорокин Р. С. Система юридической ответственности государственных служащих за 

коррупцию: монография / Р. С. Сорокин. — Саратов: Вузовское образование, 2021. — 149 c. — 

ISBN 978-5-4487-0775-9. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.IPRsmarthop.ru/105663.html 

 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по учебной практике, включая программное обеспечение 

 

Перечень информационных технологий, используемых при прохождении практики, вклю-

чая программное обеспечение, Интернет-ресурсы, базы данных, информационно-справочные и 

https://www.iprbookshop.ru/109199.html
https://www.iprbookshop.ru/117246.html
https://www.iprbookshop.ru/100397.html
https://www.iprbookshop.ru/103260.htm
https://www.iprbookshop.ru/108230.html
https://www.iprbookshop.ru/103259.html
https://www.iprbookshop.ru/100396.html
https://www.iprbookshop.ru/108804.html
https://www.iprbookshop.ru/105663.html
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поисковые системы: 

 

Современные профессиональные базы данных 

1. Сайт Федеральной службы государственной статистики http://www. gks.ru 

2. Сайт Федеральной налоговой службыwww.nalog.ru 

3. Сайт Центрального банка Российской Федерации https://www.cbr.ru 

4. Сайт Министерства финансов РФ   http://www.minfin.ru/ru/ 

5. Сайт Президента РФ http://www.kremlin.ru/ Сайт Правительства РФ http://government.ru/ 

6. Сайт Государственной Думы Федерального Собрания РФ http://duma.gov.ru/ Сайт Совета Фе-

дерации Федерального Собрания РФ http://council.gov.ru/ Сайт Конституционного суда РФ 

http://www.ksrf.ru/ru 

 

Информационно-справочные и поисковые системы 

7. ЭБС «IPRsmart» http://www.IPRsmarthop.ru 

8. http://www.consultant.ru – сайт Справочной правовой системы «Консультант Плюс» 

http://www.garant.ru – сайт Справочной правовой системы «Гарант elibrary.ru/defaultx.asp 

 

Комплект лицензионного программного обеспечения 

 

Microsoft  Open Value Subscription для решений Education Solutions № Tr000544893 от 21.10.2020 г. 

MDE Windows, Microsoft Office и Office Web Apps. (срок действия до 01.11.2023 г.)  

Антивирусное программное обеспечение ESET NOD32 Antivirus Business Edition договор № ИС00-

006348 от 14.10.2022 г. (срок действия до 13.10.2025 г.) 

Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров - Лицензионный договор 244/09/16-к от 

15.09.2016  (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к от 15.09.2016, от 11.05.2022 г. ) (срок 

действия до 10.07.2023 г.) 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 10.09.2018 г. 

№ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Информационная система «ПервыйБит» сублицензионный договор от 06.11.2015 г. №009/061115/003 

(бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. №Д-54792 (бес-

срочно) 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» -  договор об информационно поддержке от 

26.12.2014, (бессрочно) 

Электронно-библиотечная система IPRSMART лицензионный договор от 01.09.2021 г. №8234/21С 

(срок действия до 31.08.2024 г.) 

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX № SIO -

3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.) 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение 

Комплект онлайн сервисов GNU ImageManipulationProgram, свободно распространяемое 

программное обеспечение 

 
Программное обеспечение отечественного производства: 

Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров - Лицензионный договор 244/09/16-к от 

15.09.2016  (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к от 15.09.2016, от 11.05.2022 г. ) (срок 

действия до 10.07.2023 г.) 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 10.09.2018 г. 

№ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Информационная система «ПервыйБит» сублицензионный оговор от 06.11.2015 г. №009/061115/003 

(бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. №Д-54792 (бес-

срочно) 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» -  договор об информационно поддержке от 

26.12.2014, (бессрочно) 

http://www/
http://www/
http://www.nalog.ru/
https://www.cbr.ru/
http://www.minfin.ru/ru/
http://www.kremlin.ru/
http://government.ru/
http://duma.gov.ru/
http://council.gov.ru/
http://www.ksrf.ru/ru
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
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Электронно-библиотечная система IPRSMART лицензионный договор от 01.09.2021 г. №8234/21С 

(срок действия до 31.08.2024 г.) 

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX № SIO -

3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.) 

 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
Учебная аудитории для проведения занятий 

для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации  

Оборудование: специализированная мебель (мебель 

аудиторная (10 столов, 10 стульев, доска аудитор-

ная), стол преподавателя, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персональные ком-

пьютеры 

Помещение для самостоятельной работы  Специализированная мебель (9 столов, 9 стульев), 

персональные компьютеры с возможностью подклю-

чения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную сре-

ду Университета 

Материально-техническое обеспечение 

предприятий, организаций – мест прохож-

дения практики  

Комплект мебели (стол, стул); компьютер с возмож-

ностью подключения к сети "Интернет" и подключе-

нием к локальной сети организации, принтер 
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Приложение 1. 

Договор №_____________ 
о практической подготовке обучающихся, 

заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы 
г. Москва         "___" _________ 20___ г. 

  

Образовательное частное учреждение высшего образования «Московский университет 

имени А.С. Грибоедова», именуемое в дальнейшем "Организация", в лице 

_________________________, действующего на основании доверенности __________________., с 

одной стороны, и _________________________, именуемая в дальнейшем "Профильная организа-

ция", в лице _______________________, действующего на основании 

_______________________________________________, с другой стороны, именуемые по отдель-

ности "Сторона", а вместе - "Стороны",  заключили настоящий Договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обу-

чающихся (далее - практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, 

при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваи-

вающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практиче-

ской подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора 

(Приложение № 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в 

приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осу-

ществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и 

является неотъемлемой частью настоящего Договора (Приложение № 2). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому 

компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные 

списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы 

посредством практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготов-

ки при реализации компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за 

реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь 

и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических пра-

вил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 3-дневный срок сообщить об 

этом Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образователь-

ной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, 

продолжительность и период их реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов обра-

зовательной программы в форме практической подготовки. 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 



 25 

практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, 

позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной дея-

тельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законода-

тельства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников 

Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образова-

тельной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-дневный срок сообщить об этом Орга-

низации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы 

в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руково-

дителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка, требовани-

ями охраны труда, правилами техники безопасности и противопожарной безопасности Профиль-

ной организации, иными локальными нормативными актами (при необходимости) 

_______________________________________________________________  
(указываются иные акты Профильной организации, при необходимости) 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осу-

ществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Органи-

зации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сто-

ронами (Приложение № 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и 

техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распоряд-

ка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от 

Организации; 

2.2.10 согласовать индивидуальные задания обучающихся и графики прохождения практи-

ки. По итогам прохождения практики в последний день практики выдать отзыв\характеристику о 

прохождении практики обучающимся. Подписать и проставить печати на отчетных документах по 

практике. 

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образователь-

ной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о ка-

честве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью; 

2.3.3 приглашать сотрудников Профильной организации для участия в мероприятиях (кон-

ференциях, «круглых столах», защитах выпускных квалификационных работ и др.); 

2.3.4 при необходимости просить Профильную организацию дать оценку программы прак-

тики, образовательной программы и ее компонентов, качества образования, профессиональных 

компетенций, которыми должен владеть будущий специалист.  

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной ор-

ганизации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, 

способствующей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период 

организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении кон-

кретного обучающегося; 

2.4.3 представлять Организации на рассмотрение предложения по корректировке програм-

http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/5
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/5
http://ivo.garant.ru/#/document/74626874/entry/20222
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мы практики, численности обучающихся, оправленных на практику; 

2.4.4 оформить с лицом, проходящим практику, соответствующие документы в части нераз-

глашения конфиденциальной информации; 

2.4.5 рассматривать вопрос о трудоустройстве студентов\аспирантов (выпускников). 

 

3. Срок действия договора 

3.1. Настоящий Договор заключается сроком на ___________, вступает в силу после его 

подписания и действует до полного исполнения Сторонами обязательств. 

 3.2. Действие договора продлевается на тот же срок и на тех же условиях, если ни 

одна из Сторон не уведомила об ином за неделю до истечения срока действия Договора. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 

Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной 

форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъ-

емлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 

Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

Организация: 
Образовательное частное учреждение высшего 

образования «Московский университет имени 

А.С. Грибоедова».  

Сокращенное наименование:  

ИМПЭ им. А.С. Грибоедова  

Юридический адрес: 105066, г.Москва,  

ул. Новая Басманная, д.35, стр.1 

Почтовый адрес: 111024, г.Москва,  

шоссе Энтузиастов, д. 21 

Банковские реквизиты:  

Банк: ПАО Сбербанк г. Москва 

Р/сч:40703810138070100497 

К/сч:30101810400000000225 

БИК:044525225 

ИНН 7701042379, КПП 770101001 

ОГРН 1027739913640 

Тел.: +7 (495) 673-7371 

Сайт: www.iile.ru 

 

 

Должность 

 

 

_____________________ ФИО 

М.П. 

 

Профильная организация: 

(наименование, адрес, реквизиты, тел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Должность 

 

 

 

______________________ ФИО 

М.П. 

 



Приложение № 1 

к договору о практической подготовке обучающихся 

от ______________ 20___ г. №_________ 

 

Во исполнение п. 1.2 Договора:  

 

Образовательная программа (программы), 

компоненты образовательной программы, при реализации которых организует-

ся практическая подготовка, количество обучающихся и ФИО, осваивающих со-

ответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации 

практической подготовки, руководители практики от университета и от про-

фильной организации 

 

Наименование 

образовательной 

программы  

(код, Направле-

ние подготовки 

(специальность), 

Направленность 

(профиль), 

специализация) 

Наименование 

компонента 

Количество 

обучающихся, 

осваивающих 

компонент 

образовательной 

программы 

ФИО 

___ чел. 

Сроки 

организации 

практической 

подготовки 

Ответственное 

лицо от 

Профильной 

организации 

(руководитель 

практики от 

профильной 

организации) 

Руководитель по 

практической 

подготовке от  

Организации 

(руководитель 

практики  

от университета) 

образовательной 

программы 

по учебному плану 

вид и тип практи-

ки 

 

     

      

      

      

 

 

Организация:  Профильная организация: 

ИМПЭ им. А.С. Грибоедова   

Должность 

 

 (полное наименование) 

 

 

                                                     

(наименование должности, подпись, 
фамилия, имя, отчество) 

 (наименование должности, подпись, 
фамилия, имя, отчество) 

М.П. 
 

М.П.  
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Приложение № 2 

к договору о практической подготовке обучающихся 

от ______________20___ г. №_________ 

 

Во исполнение п. 1.3 Договора:  

 

Перечень помещений Профильной организа-

ции, используемых для практической подготовки 

обучающихся 

 
 

Наименование по-

мещения профиль-

ной организации, 

используемого для 

практической под-

готовки обучаю-

щихся 

Фактический 

адрес 

Оценка условий 

труда 

 на рабочем ме-

сте 

Условия труда  

на рабочем месте 

Требования 

охраны труда  

на рабочем ме-

сте 

Оборудование  

и технические 

средства 

  Проводилась 

(Работа не 

связана с 

вредными и\или 

опасными усло-

виями труда) 

Соответствуют требова-

ниям охраны труда. 

(Условия труда не отно-

сятся к категории потен-

циально вредных и\или 

опасных производствен-

ных факторов) 

 

Соответствуют 

требованиям ТК 

РФ и 

законодательству 

об охране труда 

Персональный 

компьютер, 

принтер, теле-

фон, одно-

местный рабо-

чий стол, 

стул 

 

Стороны подтверждают, что помещения Профильной организации находятся в надле-

жащем состоянии и соответствуют условиям настоящего Договора. 

 

 

Организация:  Профильная организация: 

ИМПЭ им. А.С. Грибоедова   

Должность 

 

 (полное наименование) 

 

 

                                                     

(наименование должности, подпись, 
фамилия, имя, отчество) 

 (наименование должности, подпись, 
фамилия, имя, отчество) 

М.П. 
 

М.П. 
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Прил. 2 
 

 
 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.С. ГРИБОЕДОВА» 

(ИМПЭ им. А.С. Грибоедова) 

 

ИНСТИТУТ МЕЖДУНАРОДНОЙ ЭКОНОМИКИ, МЕНЕДЖМЕНТА И 

ЛИДЕРСТВА 
 

 

ОТЧЕТ 

 

Вид  
и тип практики 

 

 
Код и направление подго-
товки/специальность 

 

Форма обучения 
 

Курс 
 

Группа 
 

ФИО студента 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

\ 

 

 

 

 

 

 

Москва 20      г. 
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Прил. 3 

 
 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.С. ГРИБОЕДОВА» 

(ИМПЭ им. А.С. Грибоедова) 

 

ИНСТИТУТ МЕЖДУНАРОДНОЙ ЭКОНОМИКИ, МЕНЕДЖМЕНТА И 

ЛИДЕРСТВА 

 

 

ДНЕВНИК 

ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ: ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ  ПРАКТИКИ 

(фиксация индивидуальных заданий и их исполнение) 
 

1 ФИО студента  

2 Форма обучения, группа, 

курс 

 

3 Руководитель по практиче-

ской подготовке от уни-

верситета (ФИО) 

 

4 Название принимающей 

организации 

 

5 Руководитель практиче-

ской подготовки от Про-

фильной организации 

(ФИО) 

 

6 Место прохождения прак-

тики (наименование орга-

низации и отдела, подраз-

деления) 

 

7 Срок прохождения практи-

ки 

 

 

Календарный план прохождения практики 
 

Дата Содержание выполненной работы 
(определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью) 

Отметка о выпол-

нении  
и подпись руководителя прак-
тической подготовки от про-

фильной организации 
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Руководитель практической подготовки от Профильной организации  

 

________________________       _______________________ 

            (ФИО)                    (подпись) М.П.   

 

Руководитель практической подготовки от Университета 

 

         ________________________        _______________________ 

            (ФИО)                   (подпись)                   
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Прил. 3 

 
 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.С. ГРИБОЕДОВА» 

(ИМПЭ им. А.С. Грибоедова) 

 

ИНСТИТУТ МЕЖДУНАРОДНОЙ ЭКОНОМИКИ, МЕНЕДЖМЕНТА И 

ЛИДЕРСТВА 

 

 

РЕЦЕНЗИЯ 
НА ОТЧЕТ ПО __________________ ПРАКТИКЕ 

 

Обучающемуся _____________  

Курс ______ 

Направление __________ __________, профиль «______________» 

Форма обучения __________ 

 

Руководитель практики от образовательной организации ____________ 
                                    

Обучающийся проходил практику в _______________ 

 

В ходе практики, обучающийся продемонстрировал умение применять по-

лученные теоретические знания в практике хозяйственной деятельности, при-

обрёл навыки изучения финансовой бухгалтерской отчётности, законодатель-

ных актов, регулирующих финансово-хозяйственную деятельность предприя-

тия, изучения должностного регламента сотрудника отдела экономического 

профиля (права, обязанности, ответственность), изучения результатов финансо-

во-хозяйственной деятельности предприятия, обоснования предложений и 

практических рекомендаций по совершенствованию финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия. 

В результате прохождения практики успешно решена важнейшая задача: 

на конкретном примере обоснованы предложения и практические рекоменда-

ции по оптимизации отношений, связанных с укреплением финансовой устой-

чивости, определены и проанализированы основные направления повышения 

эффективности функционирования предприятий с учётом требований обеспе-

чения их устойчивости и развития. Теоретические выводы и практические реко-

мендации представляются обоснованными, сформулированы корректно и со-

держат определённый потенциал конструктивного решения задач обеспечения 

финансовой устойчивости предприятий.  

Материал, содержащийся в отчёте, характеризуется авторской позицией, 

доказательностью выдвигаемых практических рекомендаций.  



 7 

Предложения и практические рекомендации по совершенствованию си-

стемы управления финансовыми ресурсами позволяют в значительной степени 

повысить эффективность деятельности организации. 

Индивидуальное задание выполнено в полном объёме. Методически отчёт 

составлен правильно. 

 

Результаты выполнения индивидуального задания, соотнесенные с плани-

руемыми  результатами освоения образовательной программы – в процессе 

прохождения практики у обучающегося формировались следующие компетен-

ции  _____________________ согласно индивидуальному заданию и приложен-

ным к отчету компетентностным картам. 
 

Планируемые результаты, характеризующие этапы формирования заяв-

ленных компетенций - обязательный пороговый уровень сформированности 

требуемых компетенций для данного этапа освоения образовательной програм-

мы – достигнут \ не достигнут 

 

Характеристика с места прохождения практики положительная 

/отрицательная 

 

Особые отметки в характеристике:  
____________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

Отчет, в целом, соответствует \ не соответствует предъявляемым требованиям 

и может быть \ не может быть допущен к защите. 

 

 

 

Оценка по итогам защиты _____________________ 

 

____________________________ «____»__________20___года  
   подпись руководителя практики 
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Прил. 5 

БЛАНК ОРГАНИЗАЦИИ 
 

ХАРАКТЕРИСТИКА 
на студента 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

МОСКОВСКОГО УНИВЕРСИТЕТА ИМЕНИ А.С. ГРИБОЕДОВА 

___________________________ 
(Ф.И.О.) 

 

проходившего учебную: ознакомительную практику 
 
 

(наименование организации) 

 

с « ___» _______________ 20    г. по « ___» _______________ 20    г. 

 
Характеристика составляется руководителем практики от организации и в ней отражаются 

следующие положения: 

1. Оценка степени теоретической подготовленности 

2. Оценка уровня подготовленности к практической работе 

3. Оценка качества выполненной работы по программе практики, соблюдения трудовой 

дисциплины и общественного порядка 

4. Оценка личностных качеств, его умений и навыков 

5. Общая оценка работы практиканта по четырех бальной системе оценивания (отлично, 

хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) 

6. Иные положения, характеризующие работу практиканта. 

 
. 

 

 
Руководитель практики  
от профильной организации 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________ 
(ФИО, должность, организация) 

 
______________________________               «______» __________________ 20     г. 
 (подпись) 

 М.П. 
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Прил. 6 

 
 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.С. ГРИБОЕДОВА» 

(ИМПЭ им. А.С. Грибоедова) 

 

ИНСТИТУТ МЕЖДУНАРОДНОЙ ЭКОНОМИКИ, МЕНЕДЖМЕНТА И 

ЛИДЕРСТВА 

 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  
(определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью)  

с содержанием и планируемыми результатами прохождения практики 

в рамках рабочего графика (плана) практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 20     г. 

Вид  

и тип практики 

 

Код и направление подго-

товки/специальность 

 

Форма обучения  

Курс  

Группа  

ФИО студента  
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СОГЛАСОВАНО:                                                                   СОГЛАСОВАНО:                                

Руководитель по практической                                  Руководитель по практической 

подготовке от профильной организации                         подготовке от университета 

 

 ___________________ \ _____________  ___________________ \ _____________  

 

«       »______________20     г.                                          «       »______________20       г. 

               М .П. 

 

1 ФИО студента  

2 Форма обучения, группа, 

курс 

 

3 Руководитель по практиче-

ской подготовке от уни-

верситета (ФИО) 

 

4 Название принимающей 

организации 

 

5 Руководитель практиче-

ской подготовки от Про-

фильной организации 

(ФИО) 

 

6 Место прохождения прак-

тики (наименование организа-

ции и отдела, подразделения) 

 

7 Срок прохождения практи-

ки 

 

 

Практика направлена на формирование следующих компетенций: 

1.1. Совместный рабочий график (план) проведения практики 

 

№ 

 

Разделы (этапы)  

практики 

Формы текущего  

контроля 

Планируемые 

результаты 

 Компетенции 

1 Установочное собрание 

обучающихся. 

Присутствие на 

собрании 

УК-3, УК-8 

2 

 

Прохождение практики  

Оформление материалов 

практики, выполнение заданий и 

подготовка отчета по практике. 

Консультации, ведение 

дневника 

Отчет по практике 

УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-10, 

УК-11 

4 Собеседование по итогам 

практики и по отчету по практике 

Собеседование, 

проверка отчета, 

вопросы по отчету. 

Зачет с оценкой 

УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-10, 

УК-11 

 

1.2. Согласованные индивидуальные задания, содержание и планируемые результа-

ты практика 
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Код 

компет

енции 

Название компетенции 

(планируемые результа-

ты) 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

направленное на формирование соответствую-

щих компетенций 

(определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью) 
УК-1.  Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез ин-

формации, применять системный 

подход для решения поставлен-

ных задач 

Описать основные направления деятельности, за-

дачи и функции субъекта профессиональной дея-

тельности, функционал государственного 

/муниципального служащего 

УК-10.  

 

Способен принимать обоснован-

ные экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-2.  

 

Способен определять круг задач 

в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из, 

имеющихся ресурсов и ограни-

чений 

Описать принципы построения современных госу-

дарств, в т.ч. приоритеты прав и свобод человека, 

определяющие систему государственного и муни-

ципального управления в Росийской Федерации 

УК-4.  

 

Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и пись-

менной формах на государствен-

ном языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-11. 

 

Способен формировать нетерпи-

мое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма и кор-

рупционному поведению 

УК-3.  Способен осуществлять социаль-

ное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде 

Провести анализ нормативных и правовых доку-

ментов, регулирующих деятельность субъекта 

профессиональной деятельности 
УК-6.  

 

Способен управлять своим вре-

менем, выстраивать и 

реализовывать траекторию само-

развития на основе 

принципов образования в тече-

ние всей жизни 

УК-5.  Способен воспринимать меж-

культурное разнообразие обще-

ства в социально-историческом, 

этическом и философском кон-

текстах 

Описать правовой статус и установить место субъ-

екта профессиональной деятельности в системе 

государственного /муниципального управления 

УК-8.  

 

Способен создавать и поддержи-

вать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные усло-

вия жизнедеятельности для со-

хранения природной среды, 

обеспечения устойчивого разви-

тия общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-4.  

 

Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и пись-

менной формах на государствен-

Оформление отчета и представление отчетных до-

кументов руководителю практики 
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ном языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-7.  Способен поддерживать долж-

ный уровень физической подго-

товленности для обеспечения 

полноценной социальной и про-

фессиональной деятельности 

УК-10.  

 

Способен принимать обоснован-

ные экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 
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Прил. 7 
СОДЕРЖАНИЕ 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов Стр. 

1. Введение  

2. Основная часть  

3. Заключение  

4. Список источников и литературы   

5. Приложения  

6. Компетентностная карта (результаты выполнения индивидуального задания, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы) 

 

6.1 Компетентностная карта основных этапов прохождения учебной: ознакоми-

тельной практики, рабочий график (план) проведения практики 

 

6.2 Компетентностная карта результатов выполнения индивидуального задания, 

соотнесенных с планируемыми  результатами освоения образовательной про-

граммы 
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6. КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ КАРТА 

(результаты выполнения индивидуального задания, соотнесенные с планируемыми результа-

тами освоения образовательной программы) 

 

6.1. Компетентностная карта основных этапов прохождения учебной: 

ознакомительной  практики 

 

рабочий график (план) проведения практики. 
 

№ 

 

Разделы (этапы)  

практики 

Формы текущего  

контроля 

Планируемые 

результаты 

 Компетенции 

1 Установочное собрание 

обучающихся. 

Присутствие на 

собрании 

УК-3, УК-8 

2 

 

Прохождение практики  

Оформление материалов 

практики, выполнение заданий и 

подготовка отчета по практике. 

Консультации, ведение 

дневника 

Отчет по практике 

УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-10, 

УК-11 

4 Собеседование по итогам 

практики и по отчету по практике 

Собеседование, 

проверка отчета, 

вопросы по отчету. 

Зачет с оценкой 

УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-10, 

УК-11 
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6.2. Компетентностная карта результатов выполнения индивидуального задания, соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код 

компет

енции 

Название компетенции 

(планируемые результа-

ты) 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

направленное на формирование соответствую-

щих компетенций 

(определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью) 
УК-1.  Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез ин-

формации, применять системный 

подход для решения поставлен-

ных задач 

Описать основные направления деятельности, за-

дачи и функции субъекта профессиональной дея-

тельности, функционал государственного 

/муниципального служащего 

УК-10.  

 

Способен принимать обоснован-

ные экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-2.  

 

Способен определять круг задач 

в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из, 

имеющихся ресурсов и ограни-

чений 

Описать принципы построения современных госу-

дарств, в т.ч. приоритеты прав и свобод человека, 

определяющие систему государственного и муни-

ципального управления в Росийской Федерации 

УК-4.  

 

Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и пись-

менной формах на государствен-

ном языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-11. 

 

Способен формировать нетерпи-

мое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма и кор-

рупционному поведению 

УК-3.  Способен осуществлять социаль-

ное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде 

Провести анализ нормативных и правовых доку-

ментов, регулирующих деятельность субъекта 

профессиональной деятельности 
УК-6.  

 

Способен управлять своим вре-

менем, выстраивать и 

реализовывать траекторию само-

развития на основе 

принципов образования в тече-

ние всей жизни 

УК-5.  Способен воспринимать меж-

культурное разнообразие обще-

ства в социально-историческом, 

этическом и философском кон-

текстах 

Описать правовой статус и установить место субъ-

екта профессиональной деятельности в системе 

государственного /муниципального управления 

УК-8.  

 

Способен создавать и поддержи-

вать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные усло-

вия жизнедеятельности для со-

хранения природной среды, 

обеспечения устойчивого разви-

тия общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и военных 

конфликтов 
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УК-4.  

 

Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и пись-

менной формах на государствен-

ном языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) языке(ах) 

Оформление отчета и представление отчетных до-

кументов руководителю практики 

УК-7.  Способен поддерживать долж-

ный уровень физической подго-

товленности для обеспечения 

полноценной социальной и про-

фессиональной деятельности 

УК-10.  

 

Способен принимать обоснован-

ные экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

 

 

 

  

 


