
1 

 

 
ИНСТИТУТ МЕЖДУНАРОДНОЙ ЭКОНОМИКИ, ЛИДЕРСТВА И МЕНЕДЖМЕНТА 

 
 

   

      УТВЕРЖДЕНО: 

Директор института международной 

экономики, лидерства и менеджмента 

           ____________ /А.А. Панарин/ 

«07» июня 2024. 

 
 

 

Рабочая программа дисциплины 

 

ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 

 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

(уровень бакалавриата) 

 

 

Направленность/профиль: 

 «Корпоративное управление» 

 

 

 

Формы обучения: очная, заочная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 

  

 
 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.С. ГРИБОЕДОВА» 

(ИМПЭ им. А.С. Грибоедова) 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Гриб Владислав Валерьевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 18.06.2024 10:57:33
Уникальный программный ключ:
637517d24e103c3db032acf37e839d98ec1c5bb2f5eb89c29abfcd7f43985447



2 

 

Рабочая программа дисциплины «Иностранный язык». Направление подготовки 

38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Корпоративное управление» / Е.Л. 

Малышева. – М.: ИМПЭ им. А.С. Грибоедова. – 31 с. 

  

 

Рабочая программа дисциплины составлена на основании федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденного приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 970 и 

Профессионального стандарта «Специалист по внутреннему контролю (внутренний 

контролер)»)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 22 ноября 2022 N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 22декабря 2022 г. регистрационный № 71783). 

 

 

Разработчики: Е.Л. Малышева 

 

Ответственный 

рецензент: 

Назарова Н.А., к.э.н., доцент, заместитель 

руководителя департамента налогов и налогового 

администрирования Финансового университета при 

Правительстве Российской Федерации 

 (Ф.И.О., уч. степень, уч. звание, должность) 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины рассмотрена и одобрена на заседании кафедры 

инновационного менеджмента и предпринимательства «07» июня 2024, протокол №10 

 

 

Заведующий кафедрой ________________________/__________/к.э.н. А.А. 

Шестемиров/ 

 

                                                        (подпись) 

 

Согласовано от Библиотеки ________________________/О.Е. Степкина/ 

  



3 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины является формирование уровня владения иностранным 

языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, и овладение студентами 

необходимым и достаточным уровнем коммуникативной компетенции для решения социально-

коммуникативных задач в различных областях профессиональной и бытовой деятельности. 

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины: 

- обучение практическому владению языком менеджмента и владению разговорно-

бытовой речью для активного применения иностранного языка как в деловом, так и 

межличностном общении; 

 приобретение навыков самостоятельно работать со специальной литературой на 

иностранном языке с целью получения профессиональной информации; 

 понимание роли иностранного языка в обеспечении эффективности и 

конкурентоспособности организаций, функционирующих в сложной рыночной среде. 

 

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

К

од 

компет

енции 

Формулиро

вка компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

У

К-4 

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном и 

иностранном (ых) 

языке.  

ИУК-4.1. Знает правила осуществления деловых 

коммуникаций в устной и письменной формах на 

государственном и иностранном (ых) языке 

ИУК-4.2. Умеет осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном и иностранном (ых) языке 

ИУК-4.3. Владеет навыками осуществления деловой 

коммуникации в устной и письменной формах на 

государственном и иностранном (ых) языке 

П

К-3.  

Способен 

осуществлять 

организацию 

работы, 

ознакомление 

персонала 

структурного 

подразделения с 

нормативной базой 

и обеспечение 

структурного 

подразделения 

необходимыми 

материально-

техническими 

ресурсами 

ИПК-3.1 Знать:  

Основы нормативной базы, регламентирующей 

порядок административного регулирования работы 

структурного подразделения внутреннего контроля 

Основы архитектуры информационных систем 

Основы проектирования информационных систем 

Правила внесения изменений в информационных 

системах 

Методы оценки результатов управления рисками 

Процессы и модели жизненного цикла 

информационных систем 

Основы внутрикорпоративных коммуникаций 

Правила использования виртуальных технологий 

ИПК-3.2 Уметь: 

Формировать требования к содержанию и структуре 

информационных систем организации  

ИПК-3.3 Владеть: 

Навыками организации работы, ознакомление 

персонала структурного подразделения с нормативной базой 

и обеспечение структурного подразделения необходимыми 

материально-техническими ресурсами 
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Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Иностранный язык» изучается в 1/2 семестре, относится к Блоку Б.1 

«Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений».  

 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, 

видам промежуточной аттестации) 

 

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки 

 

на очной форме обучения 

 

Семестр 1 

з.е. 
Ито

го 

Ле

кц

ии 

Лабо

рато

рные 

занят

ия 

Практ

ически

е 

заняти

я 

Сем

инар

ы 

Курсов

ое 

проекти

рование 

Самосто

ятельная 

работа 

под 

руковод

ством 

препода

вателя 

Самосто

ятельная 

работа 

Теку

щий 

контр

оль 

Контроль, 

промежуто

чная 

аттестация 

3 108   51    57  Зачет 

Семестр 2 

3 108   51    57 
 Зачет с 

оценкой 

ИТОГО 

6 216 
  

102 
  

 114   

 

на заочной форме обучения 

 

Семестр 1 

з.е. 
Ито

го 

Ле

кц

ии 

Лабо

рато

рные 

занят

ия 

Практ

ически

е 

заняти

я 

Сем

инар

ы 

Курсов

ое 

проекти

рование 

Самосто

ятельная 

работа 

под 

руковод

ством 

препода

вателя 

Самосто

ятельная 

работа 

Теку

щий 

контр

оль 

Контроль, 

промежуто

чная 

аттестация 

3 108   8    100  Зачет 

Семестр 2 

3 108   8    100 
 Зачет с 

оценкой 

ИТОГО 

6 216 
  

16 
  

 200 
  

 

 

Очная форма обучения 

 

Разделы / Лек Лаборато Практич Семин Самостоят Теку Контроль, Все



5 

 

Темы ции рные 

занятия 

еские 

занятия 

ары ельная 

работа 

щий 

контр

оль 

промежут

очная 

аттестаци

я 

го 

час

ов 

1 семестр 

Тема 1. Зна-

комство 
  5  6   11 

Тема 2. Семья   5  5   10 

Тема 3. Обу-

чение ино-

странным язы-

кам. 

  6  5   11 

Тема 4. Путе-

шествия 
  5  5   10 

Тема 5. Рос-

сийская Феде-

рация. 

  5  6   11 

Тема 6. Вели-

кобритания. 
  5  6   11 

Тема 7. Со-

единенные 

Штаты Аме-

рики. 

  5  5   10 

Тема 8. Эко-

номика Со-

единенных 

Штатов Аме-

рики. 

  5  6   11 

Тема 9. Эко-

номика Вели-

кобритании. 

  5  5   10 

Тема 10. Те-

лефонные пе-

реговоры. 

  5  8   13 

Зачет         

2 семестр 
Тема 11. 

Структура де-

лового письма. 

  3  3   6 

Тема 12. Кон-

тракт. 
  3  3   6 

Тема 13. При-

ем на работу. 

Составление 

резюме. 

  3  3   6 

Тема 14. Ос-

новные виды 

организации 

бизнеса. 

  3  3   6 

Тема 15. 

Предпринима-

тельство. 

  3  3   6 
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Тема 16. Что 

такое эконо-

мика 

  3  3   6 

Тема 17. Эко-

номические 

системы 

  3  3   6 

Тема 18. Ис-

точники дохо-

да 

  3  3   6 

Тема 19. Ин-

фляция 
  3  3   6 

Тема 20. Цик-

лы деловой 

активности 

  3  3   6 

Тема 21. Меж-

дународная 

торговля 

  1  3   4 

Тема 22. Бан-

ковское дело 
  3  3   6 

Тема 23. 

Определение 

менеджмента 

  3  3   6 

Тема 24. Раз-

витие теории 

менеджмента 

  3  3   6 

Тема 25. Со-

временные 

подходы к ме-

неджменту 

  1  3   4 

Тема 26. Стиль 

менеджмента 
  3  2   5 

Тема 27. Цели, 

правила и эти-

ка организа-

ции 

  3  3   6 

Тема 28. Ме-

неджмент 

рынка 

  3  3   6 

Тема 29. 

Управление 

человеческими 

ресурсами 

  1  5   6 

Зачет с 

оценкой 

        

Итого за 

семестр 

  51  57   216 

 

заочная форма обучения 

 

Разделы / 

Темы 

Лек

ции 

Лаборато

рные 

занятия 

Практич

еские 

занятия 

Семин

ары 

Самостоят

ельная 

работа 

Теку

щий 

контр

Контроль, 

промежут

очная 

Все

го 

час
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оль аттестаци

я 

ов 

1 семестр 

Тема 1. Зна-

комство 
  1  9   10 

Тема 2. Семья   1  10   11 

Тема 3. Обу-

чение ино-

странным язы-

кам. 

  1  11   12 

Тема 4. Путе-

шествия 
  1  11   12 

Тема 5. Рос-

сийская Феде-

рация. 

  1  10   11 

Тема 6. Вели-

кобритания. 
  1  9   10 

Тема 7. Со-

единенные 

Штаты Аме-

рики. 

  1  9   10 

Тема 8. Эко-

номика Со-

единенных 

Штатов Аме-

рики. 

  1  9   10 

Тема 9. Эко-

номика Вели-

кобритании. 

    9   9 

Тема 10. Те-

лефонные пе-

реговоры. 

    13   13 

Зачет         

2 семестр 
Тема 11. 

Структура де-

лового письма. 

  1  5   6 

Тема 12. Кон-

тракт. 
    5   5 

Тема 13. При-

ем на работу. 

Составление 

резюме. 

    5   5 

Тема 14. Ос-

новные виды 

организации 

бизнеса. 

  1  5   6 

Тема 15. 

Предпринима-

тельство. 

  1  5   6 

Тема 16. Что 

такое эконо-
    5   5 
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мика 

Тема 17. Эко-

номические 

системы 

    5   5 

Тема 18. Ис-

точники дохо-

да 

  1  8   9 

Тема 19. Ин-

фляция 
    5   5 

Тема 20. Цик-

лы деловой 

активности 

  1  5   6 

Тема 21. Меж-

дународная 

торговля 

    5   5 

Тема 22. Бан-

ковское дело 
    5   5 

Тема 23. 

Определение 

менеджмента 

  1  8   9 

Тема 24. Раз-

витие теории 

менеджмента 

    5   5 

Тема 25. Со-

временные 

подходы к ме-

неджменту 

    5   5 

Тема 26. Стиль 

менеджмента 
  1  5   6 

Тема 27. Цели, 

правила и эти-

ка организа-

ции 

    5   5 

Тема 28. Ме-

неджмент 

рынка 

    5   5 

Тема 29. 

Управление 

человеческими 

ресурсами 

  1  9   10 

Зачет с 

оценкой 

        

Итого за 

семестр 

  16  200   216 

 

Структура и содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание темы 

Модуль «Вводно-коррективный курс. Повторение грамматического и лексического 

материала, пройденного на предыдущем этапе обучения» 
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Тема 1. 

Знакомство. 

Правила чтения. Личные местоимения. Вопросительные 

местоимения. Притяжательные местоимения. Спряжение глаголов. 

Выражение благодарности. Знакомство. Обращения. Тема: 

распорядок дня. 

Тема 2. Семья. Притяжательный падеж существительных. Порядок слов в 

предложении. Неопределенный и определенный артикль.  

Тема: Семья, отношения в семье. 

Тема 3. Обучение 

иностранным языкам. 

Множественное число существительных. Сложные существи-

тельные. Интернациональные слова. Безличные и неопределенно-

личные предложения. 

Тема: Обучение иностранным языкам. Необходимость изуче-

ния иностранных языков современными специалистами. 

Тема 4. 

Путешествия 

Числительные. Даты, предлоги с названиями дней недели и 

месяцев. Географические названия. 

Тема: Путешествия. Страны и столицы. 

Тема 5. 

Российская  

Федерация 

Степени сравнения прилагательных и наречий. Наиболее 

употребительные наречия. Предлоги, обозначающие место. 

Предлоги, обозначающие движение. Типы вопросов. 

Тема: Российская Федерация. 

Тема 6. 

Великобритания. 

Система времен глагола. Правильные и неправильные 

глаголы. Прямая и косвенная речь. 

Тема: Великобритания 

Тема 7. 

Соединенные Штаты 

Америки. 

Страдательный залог. Модальные глаголы и их заменители. 

Тема: Соединенные Штаты Америки. 

Тема 8. 

Экономика Соединенных 

Штатов Америки. 

Тема: Экономика Соединенных Штатов Америки. 

Тема 9. 

Экономика 

Великобритании. 

Неличные формы глагола. Придаточные предложения 

условия и времени. 

Тема: Экономика Великобритании. 

Модуль «Иностранный язык делового общения» 

Тема 10. 

Телефонные переговоры. 

Телефонный этикет. Формулы вежливости. Просьба. Согласие 

и вежливый отказ. Назначение, отмена и перенос деловых встреч.  

Тема 11. 

Структура делового 

письма. 

Структура делового письма: дата, внутренний адрес, 

вступительные и заключительные формулы вежливости, выражения 

просьбы, извинения. Запрос и предложение. Характеристика 

электронных писем. Служебные записки. 

Тема 12. 

Контракт. 

Виды контракта. Структура контракта. Предмет контракта. 

Условия поставки и платежа. Форс-мажор. Переговоры по 

контракту.  

Тема 13. Прием на 

работу. Составление 

резюме. 

Объявления о вакансиях. Заявление о приеме на работу. 

Составление резюме. Рекомендательное письмо. Собеседование. 

Тема 14. 

Основные виды 

организации бизнеса. 

Индивидуальное предпринимательство, товарищества, 

открытые и закрытые акционерные общества, корпорации. 

Франшиза. 

Тема 15. 

Предпринимательство. 

Будущая карьера. Качества, необходимые предпринимателю. 

Знаменитые предприниматели. История компаний. 

Модуль «Иностранный язык: Прикладная экономика» 

Тема 16. Что 

такое  

Понятие о микро- и макроэкономике. Спрос и предложение. 

Факторы производства.  
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экономика 

Тема 17. 

Экономические системы.  

Экономические системы. Плановая экономика. Рыночная 

экономика. Смешанная экономика. Достоинства и недостатки.  

Тема 18. 

Источники дохода.  

Доход от заработка. Виды сбережений. Потребительский 

кредит. Процентные ставки. Требования к заемщикам.  

Тема 19. 

Инфляция 

Инфляция. Инфляция спроса. Инфляция издержек. Влияние 

инфляции на экономику. Гиперинфляция. Способы борьбы с 

инфляцией. 

Тема 20. Циклы 

деловой активности  

Циклы деловой активности. Кризис. Рецессия. Причины 

(внешние и внутренние) рецессии.  

Тема 21. 

Международная 

торговля. 

Значение международной торговли для экономики 

государства. Импорт и экспорт. Торговый баланс. Свободная 

торговля. Квоты и тарифы. Роль ВТО. 

Тема 22. 

Банковское дело 

Виды кредитных организаций. Банки в США. Роль банков в 

развитии бизнеса. Банки для частных лиц. 

Модуль «Менеджмент» 

Тема 23. 

Определение 

менеджмента 

Определение менеджмента. Концепция менеджмента. Что 

такое менеджмент: наука или искусство.  

Тема 24. Развитие 

теории менеджмента 

Теоретики — классики. Анри Файоль, Ф.У. Тейлор  

Тема 25. 

Современный подход к 

менеджменту  

Современные теории и теоретики менеджмента. Важнейшие 

направления менеджмента. Изменения, влияющие на стратегии 

менеджмента в наши дни 

Тема 26. Стиль 

менеджмента 

Авторитарный стиль. Патерналистский стиль. 

Демократический стиль. Стиль laisser-faire 

Тема 27. Цели, 

правила и этика 

организации 

Корпоративные цели. Правила организации. Этические 

нормы. Социальная ответственность организации. Развитие 

культуры организации.  

Тема 28. 

Менеджмент рынка 

Рыночная концепция. Конкурентность в мировом масштабе. 

Концепция маркетинга. Роль маркетинга в организации. Глобализация. 

Тема 29. 

Управление 

человеческими 

ресурсами 

Делегирование полномочий. Передача прав и 

ответственности. Обучение персонала. Работа в команде.  

 

Занятия семинарского типа 

(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия) 

 

Общие рекомендации по подготовке к практическим занятиям. При подготовке к 

работе во время проведения занятий семинарского типа следует обратить внимание на 

следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. Предварительная 

подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического 

материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач занятия. Работа во время проведения занятия 

семинарского типа включает несколько моментов: а) консультирование обучающихся 

преподавателями с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенных преподавателем задач, б) самостоятельное 

выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики. 
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Практика устной речи.  

Все содержание мысли передается говорящим и воспринимается слушающим при по-

мощи различных лексем и фразем, организованных посредством разнообразных грамматиче-

ских конструкций в предложения-высказывания. Невозможно овладеть языком, не усвоив 

его грамматических особенностей, без знания определённого количества лексики и правил 

комбинаторики слов в потоке речи. 

При работе над развитием навыков устной и письменной речи, рекомендуется особое 

внимание уделить следующим видам работы: 

1. Тщательной работе со словарём по изучению фонетических, семантических и ком-

бинаторных особенностей активного вокабуляра. 

2. Чтению текстов заданной тематики с обязательным выписыванием и заучиванием 

новой лексики. 

3. Составлению диалогов и монологов с использованием активного вокабуляра. 

4. Просмотру и обсуждение видеофильмов, изложению их содержания в письменном 

виде. 

В области устной речи обучающимся нужно научиться: 

• Логично и последовательно излагать определенную позицию, в том числе личную. 

• Делать сообщения. 

• Вести беседу, в том числе деловую с использованием формул речевого этикета (для 

выражения собственного мнения, согласия/несогласия с собеседником, вступления в разго-

вор и т.д.). 

• Понимать на слух собеседника/ков не только на уровне общего смысла, но и дета-

лей. 

Для этого необходимо систематически продумывать и проговаривать свои выступле-

ния. Также, большое значение имеет самоконтроль. Полезно записать свое выступление и 

прослушать себя. Следующие вопросы помогут вам оценить себя: 

1) соответствует ли то, что я говорю теме выступления/беседы (тому, что я стараюсь 

доказать)? 

2) Логично ли и последовательно ли изложена точка зрения? 

3) Иллюстрируют ли мои примеры то, что я хочу доказать? 

4) Есть ли в моей речи грамматические или лексические ошибки? 

5) Как воспринимается моя речь на слух (интонация, темп, паузы и т.д.)? 

Необходимо помнить, что лучший экспромт – это домашняя заготовка, поэтому, если 

предстоит парная работа или ролевая игра по прочитанному дома материалу, рекомендуется 

подготовиться: продумать, что и как будет сказано собеседнику, какие вопросы заданы. 

При подготовке к ролевым играм, обучающемуся необходимо учитывать, что основ-

ным механизмом «запуска» игры является «роль» – комплекс правил и ограничений, которые 

принимает на себя обучающийся, желающий принять участие в игре. Игра направлена на 

формирование профессиональных навыков на основе опыта и личных качеств, это состяза-

ние 2-3 групп и более. Для достижения результативности в процессе проведения игры роли 

должны быть распределены так, чтобы руководили ими подготовленные, эрудированные 

участники. Можно избрать председателя-ведущего; судью, который только следит за ходом 

игры и соблюдением игровых правил. Механизм проведения ролевой игры: 1) подготови-

тельный этап: (тема и сценарий; цель; характеристика исходной обстановки игрового ком-

плекса; определение состава участников, их роли, оговаривается тема, система стимулирова-

ния; проработка со всеми участниками игры сценария, структуры игровой деятельности; 2) 

проведение игры: (руководитель сообщает тему игры; дается инструктаж о ходе игры); 3) 

проведение игры: (фиксируется эмоциональная реакция каждого играющего; руководитель 

излагает факты, сведения, сопоставляя их с эмоциональными реакциями играющих; осу-

ществление игры во времени); 4) подведение итогов и разбор игры 

В области чтения основное внимание уделяется совершенствованию навыка изучаю-

щего текста. Оно предполагает полное и адекватное понимание прочитанного текста, что 

предполагает умение пользоваться разными словарями (толковыми, страноведческими, сло-



12 

 

варями синонимов, двуязычными). Этот вид чтения обычно используется при работе с газет-

ными, журнальными статьями и статьями по специальности. Работая над таким текстом, ре-

комендуется вдумчиво и внимательно прочесть его, отмечая незнакомые слова. Посмотрев 

их значения по словарю, нужно выбрать значение слова, подходящее по контексту и выучить 

его. Закончив чтение текста, нужно проверить свое понимание по вопросам и другим задани-

ям после каждого текста. 

Задачи в области письменной речи во многом совпадают с теми, которые были рас-

смотрены применительно к устной речи. 

При написании параграфов сочинений, эссе и т. д., необходимо помнить, что параграф 

– это краткий текст, состоящий из ключевого предложения (обычно первого), в котором со-

держится основная мысль, и последующих предложений, которые раскрывают основную 

мысль. Предложения должны быть логически связаны друг с другом. Трудности, которые 

возникают при написании эссе, связаны с 1) определением содержания (какой тезис соответ-

ствует теме эссе, какие положения доказывают этот тезис, раскрывая тему, какие выводы 

надо сделать из всего написанного), 2) соблюдением структуры, принятой для данного типа 

эссе, поддержание «равновесия» между его частями (все параграфы должны быть примерно 

одинаковые по объему), 3) выбором грамматических структур и лексики, в том числе специ-

альных оборотов, которые обеспечивают логичный и плавный переход от одной части к дру-

гой, а также внутри частей. 

Рекомендуется обязательно планировать свою работу так, чтобы можно было прове-

рить свой параграф, эссе через какое-то время после написания его. Это позволит посмотреть 

на свое произведение как будто со стороны, увидеть недочеты и ошибки, незаметные во вре-

мя работы над текстом. 

Практическая грамматика.  

При работе над развитием грамматических навыков, рекомендуются следующие виды 

работы: 

1. Тщательное изучение грамматических правил. 

2. Регулярное выполнение предложенных преподавателем устных и письменных за-

даний. 

Практическая фонетика  

В связи с тем, что введение фонетического материала носит теоретико-практических 

характер, а предъявление теоретического материала по разделам дисциплины происходит на 

английском языке для его последующего использования при объяснении соответствующих 

фонетических явлений, одной из основных трудностей для обучающихся может быть устное 

воспроизведение фонетических правил. Поэтому рекомендуется заучивать правила наизусть 

и повторять их при выполнении практических упражнений в рамках как аудиторной, так и 

самостоятельной работы. Т.о. формируется осознанное оперирование фонетическими явле-

ниями.  

При работе над теоретическим материалом рекомендуется использовать различные 

схемы и таблицы, поясняющие то или иное правило и отражающие ключевую информацию.  

Овладение произносительными навыками предполагает заучивание наизусть скорого-

ворок, диалогов в парах, текстов информационного и научного стилей. Перед заучиванием 

обучающимися рекомендуется выполнить имитационные, тренировочные и подстановочные 

упражнения, что облегчает работу обучающихся по правильному озвучиванию и запомина-

нию текста. Все тексты интонируются, разбираются с точки зрения интонационных особен-

ностей стиля, отчитываются в классе с целью последующего заучивания наизусть дома и 

воспроизведения в классе. Все тексты сопровождаются магнитофонной записью. Работа над 

материалом на запоминание должна вестись регулярно в течение всей недели перед заняти-

ем. 

Особое внимание при формировании рецептивных и экспрессивных фонетических 

навыков необходимо уделять разнообразным условно-речевым упражнениям, а также 

упражнениям на аудирование. В связи с этим, аудиоматериал представлен двумя разновид-

ностями: для работы дома и в классе. 
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Перед практическим занятием следует просмотреть ещё раз выполненные ранее 

упражнения, чтобы освежить в памяти материал и предотвратить плохую презентацию при-

готовленных заданий. Помимо упомянутых выше рекомендаций по организации работы с 

материалом, непременными условиями овладения курсом являются: - регулярное посещение 

занятий; - участие в творческих заданиях; 

- самостоятельная работа; выполнение домашних заданий в течение недели, а не в по-

следний день перед занятием. 

Аудирование. 

Для того чтобы эффективно справиться с заданиями по аудированию необходимо 

придерживаться определенного плана работы над аудиотекстами. 

1. Прежде всего, необходим этап мотивации к аудированию, положительный настрой, 

что позволит Вам сознательно поддерживать внимание. 

2. Перед прослушиванием текста тщательно ознакомьтесь с заданием к тексту. Глав-

ной целью данного этапа является формирование установки на характер восприятия и пони-

мания информации: полного, выборочного или общего. 

3. Процесс восприятия информации облегчается если Вы ориентируетесь в коммуни-

кативной или проблемной ситуации, к которой относится информация. Полезна антиципация 

(предвидение) вероятного содержания текста. Догадаться о содержании текста может помочь 

сама коммуникативная ситуация, иллюстрации, сопровождающие тексты учебного пособия. 

4. Текст рекомендуется прослушивать два-три раза. После первого прослушивания 

рекомендуется отметить свои ответы, а во время второго прослушивания -

сконцентрироваться на той информации, которую вы пропустили или не поняли в первый 

раз. При самостоятельной работе над аудированием рекомендуется третье прослушивание 

для самопроверки правильности выполнения заданий. 

5. Если Ваше задание на общее понимание текста, например, определить, кто говорит, 

либо к кому обращена речь, либо место, где происходит беседа, какова основная тема текста, 

коммуникативные стратегии каждого собеседника и т.д. во время прослушивания обращайте 

внимание на слова и выражения, характерные для данного текста, либо данной личности. Ес-

ли в задании требуется определить, к какому типу текстов принадлежат прослушанные от-

рывки, обратите внимание на выражения и обороты, характерные для данного типа текста. 

Часто достаточно услышать 1-2 выражения, чтобы правильно выполнить задание. Задания 

подобного типа могут также заключаться в определении стиля прослушанного текста. В этом 

случае обратите особое внимание па лексику и грамматические структуры, употребленные в 

записи. 

Если в задании требуется соотнести заголовки, подзаголовки или предложения, кото-

рые подводят итог текста или его части, то, прослушав каждую часть, попробуйте кратко 

сформулировать главную мысль прослушанного. Это поможет быстрее подобрать заголо-

вок/подзаголовок /итоговое предложение к данной части аудиозаписи. Помните, что заголо-

вок, подзаголовок и т.д. должен выражать краткое содержание или формулировать главную 

мысль фрагмента, но излагает это другими словами, не копируя аудиотекст. 

6. Если ваше задание на расположение событий и информации в том порядке, в каком 

она появляется в аудиозаписи - тогда сконцентрируйтесь на понимании информации и не об-

ращайте внимания на причинно-следственные связи между отдельными частями аудиотек-

ста. Особое внимание нужно обратить на предлоги, обозначающие порядок действий. Необ-

ходимо помнить, что если какое-то событие появляется в аудиозаписи позже остальных, это 

не значит, что оно действительно произошло позже, чем упомянутые ранее. 

7. Если ваше задание - установить соответствия приведенных утверждений прослу-

шанному тексту, внимательно прочитайте утверждения и подумайте, какого рода информа-

ция потребуется (например, цифры, время, имена собственные), чтобы установить соответ-

ствие данных утверждений. Как правило, в заданиях такого типа порядок приведенных 

утверждений соответствует тому порядку, в каком информация дается в записи, поэтому 

утверждения можно читать и во время прослушивания записи. В заданиях такого типа может 

быть и третий вариант - «Нет информации». В этом случае помните, что неверное предложе-
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ние содержит информацию, которая противоречит записанному тексту, а вариант «Нет ин-

формации» означает, что в тексте записи ничего не говорится по этому поводу. При прослу-

шивании обратите внимание на отрицательные предложения, поскольку правильный ответ 

часто имеет форму утвердительного предложения, которое включает слово, противополож-

ное по значению тому, что прозвучало в записи. 

8. Для выполнения заданий на множественный выбор, перед тем как прослушать за-

пись, прочитайте только вопросы заданий, без предложенных вариантов ответа. Если вопрос 

состоит из одного или нескольких слов, не образующих полного предложения, прочитайте 

вопросы вместе с предложенными вариантами ответов. Во время прослушивания в первый 

раз отметьте возможные варианты ответа. Затем, перед вторым прослушиванием, внима-

тельно прочитайте предложенные варианты ответа и выберите тот, который, по вашему мне-

нию, подходит более других. 

Тема 1. Знакомство. 

Правила чтения. Личные местоимения. Вопросительные местоимения. 

Притяжательные местоимения. Спряжение глаголов. 

Выражение благодарности. Знакомство. Обращения. Тема: распорядок дня. 

Тема 2. Семья. 

Притяжательный падеж существительных. Порядок слов в предложении. 

Неопределенный и определенный артикль.  

Тема: Семья, отношения в семье. 

 

Тема 3. Обучение иностранным языкам. 

Множественное число существительных. Сложные существительные. Интернацио-

нальные слова. Безличные и неопределенно-личные предложения. 

Тема: Обучение иностранным языкам. Необходимость изучения иностранных языков 

современными специалистами. 

 

Тема 4. Путешествия 

Числительные. Даты, предлоги с названиями дней недели и месяцев. Географические 

названия. 

Тема: Путешествия. Страны и столицы. 

 

Тема 5. Российская Федерация 

Степени сравнения прилагательных и наречий. Наиболее употребительные наречия. 

Предлоги, обозначающие место. Предлоги, обозначающие движение. Типы вопросов. 

Тема: Российская Федерация. 

 

 

Тема 6. Великобритания. 

Система времен глагола. Правильные и неправильные глаголы. Прямая и косвенная 

речь. 

Тема: Великобритания 

 

 

Тема 7. Соединенные Штаты Америки. 

Страдательный залог. Модальные глаголы и их заменители. 

Тема: Соединенные Штаты Америки. 

 

 

Тема 8. Экономика Соединенных Штатов Америки. 

Тема: Экономика Соединенных Штатов Америки. 

 

Тема 9. Экономика Великобритании. 
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Неличные формы глагола. Придаточные предложения условия и времени. 

Тема: Экономика Великобритании. 

 

 

Тема 10. Телефонные переговоры. 

Телефонный этикет. Формулы вежливости. Просьба. Согласие и вежливый отказ. 

Назначение, отмена и перенос деловых встреч. 

 

Тема 11. Структура делового письма. 

Структура делового письма: дата, внутренний адрес, вступительные и 

заключительные формулы вежливости, выражения просьбы, извинения. Запрос и 

предложение. Характеристика электронных писем. Служебные записки. 

 

Тема 12. Контракт. 

Виды контракта. Структура контракта. Предмет контракта. Условия поставки и 

платежа. Форс-мажор. Переговоры по контракту. 

 

Тема 13. Прием на работу. Составление резюме. 

Объявления о вакансиях. Заявление о приеме на работу. Составление резюме. 

Рекомендательное письмо. Собеседование. 

 

Тема 14. Основные виды организации бизнеса. 

Индивидуальное предпринимательство, товарищества, открытые и закрытые 

акционерные общества, корпорации. Франшиза. 

 

Тема 15. Предпринимательство. 

Будущая карьера. Качества, необходимые предпринимателю. Знаменитые 

предприниматели. История компаний. 

 

Тема 16. Что такое экономика 

Понятие о микро- и макроэкономике. Спрос и предложение. Факторы производства. 

 

Тема 17. Экономические системы. 

Экономические системы. Плановая экономика. Рыночная экономика. Смешанная 

экономика. Достоинства и недостатки. 

 

Тема 18. Источники дохода. 

Доход от заработка. Виды сбережений. Потребительский кредит. Процентные ставки. 

Требования к заемщикам. 

 

Тема 19. Инфляция  

Инфляция. Инфляция спроса. Инфляция издержек. Влияние инфляции на экономику. 

Гиперинфляция. Способы борьбы с инфляцией. 

 

Тема 20. Циклы деловой активности 

Циклы деловой активности. Кризис. Рецессия. Причины (внешние и внутренние) 

рецессии. 

 

Тема 21. Международная торговля. 

Значение международной торговли для экономики государства. Импорт и экспорт. 

Торговый баланс. Свободная торговля. Квоты и тарифы. Роль ВТО. 

 

Тема 22. Банковское дело 
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Виды кредитных организаций. Банки в США. Роль банков в развитии бизнеса. Банки 

для частных лиц. 

 

Тема 23. Определение менеджмента 

Определение менеджмента. Концепция менеджмента. Что такое менеджмент: наука 

или искусство. 

 

Тема 24. Развитие теории менеджмента 

Теоретики — классики. Анри Файоль, Ф.У. Тейлор 

 

Тема 25. Современный подход к менеджменту 

Современные теории и теоретики менеджмента. Важнейшие направления 

менеджмента. Изменения, влияющие на стратегии менеджмента в наши дни 

 

Тема 26. Стиль менеджмента 

Авторитарный стиль. Патерналистский стиль. Демократический стиль. Стиль laisser-

faire 

 

Тема 27. Цели, правила и этика организации 

Корпоративные цели. Правила организации. Этические нормы. Социальная 

ответственность организации. Развитие культуры организации. 

 

Тема 28. Менеджмент рынка 

Рыночная концепция. Конкурентность в мировом масштабе. Концепция маркетинга. Роль 

маркетинга в организации. Глобализация. 

 

Тема 29. Управление человеческими ресурсами 

Делегирование полномочий. Передача прав и ответственности. Обучение персонала. 

Работа в команде. 

 

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

 

Наряду с чтением лекций и проведением семинарских занятий неотъемлемым 

элементом учебного процесса является самостоятельная работа. При самостоятельной 

работе достигается конкретное усвоение учебного материала, развиваются теоретические 

способности, столь важные для успешной подготовки и защиты выпускной работы 

бакалавра. Формы самостоятельной работы обучаемых могут быть разнообразными. 

Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение 

и рецензирование публикуемых статей; ответы на контрольные вопросы; решение задач; 

самотестирование. Выполнение всех видов самостоятельной работы увязывается с 

изучением конкретных тем. 

Самостоятельная работа 

Наименование 

разделов/тем 
Виды занятий для самостоятельной работы 

Модуль «Вводно-коррективный курс. Повторение грамматического и лексиче-

ского материала, пройденного на предыдущем этапе обучения» 

Тема 1. Знакомство  - усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 
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Наименование 

разделов/тем 
Виды занятий для самостоятельной работы 

- выполнение творческих работ 

Тема 2. Семья - усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 3. Обучение 

иностранным языкам 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 4. 

Путешествия 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 5. Российская 

Федерация 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 6. 

Великобритания  

 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 7. 

Соединенные Штаты 

Америки 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 8. Экономика 

Соединенных Штатов 

Америки 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 
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Наименование 

разделов/тем 
Виды занятий для самостоятельной работы 

Тема 9. Экономика 

Великобритании  

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Модуль «Иностранный язык делового общения»» 

Тема 10. 

Телефонные переговоры 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 11. Структура 

делового письма 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 12. Контракт - усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 13. Прием на 

работу. Составление 

резюме. 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 14. Основные 

виды организации 

бизнеса. 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 15. 

Предпринимательство 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 
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Наименование 

разделов/тем 
Виды занятий для самостоятельной работы 

Модуль «Иностранный язык: прикладная экономика» 

Тема 16. Что такое 

экономика 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 17. 

Экономические системы 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 18. Источники 

дохода 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 19. Инфляция - усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 20. Циклы 

деловой активности 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 21. 

Международная торговля 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 22. 

Банковское дело 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 



20 

 

Наименование 

разделов/тем 
Виды занятий для самостоятельной работы 

Модуль «Иностранный язык. Менеджмент» 

Тема 23. 

Определение 

менеджмента 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 24. Развитие 

теории менеджмента 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 25. 

Современный подход к 

менеджменту  

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 26. Стиль 

менеджмента 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 27. Цели, 

правила и этика 

организации 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 28. 

Менеджмент рынка 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 29.  

Управление 

человеческими ресурсами 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ; 

- выполнение творческих работ 
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5.1. Примерная тематика эссе1 

 

1. Обучение иностранным языкам. 

2. Страны и путешествия 

3. Российская Федерация 

4. Великобритания 

5. США 

6. Экономика США 

7. Экономика Великобритании 

8. Предпринимательство 

9. Микро- и макроэкономика 

10. Экономические системы 

11. Циклы деловой активности 

12. Международная торговля 

13. Банки 

14. Что такое менеджмент 

15. Выдающиеся теоретики менеджмента 

16. Перспектива развития менеджмента 

17. Стили менеджмента 

18. 4 типа организаций 

 

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 

(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

 

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

 

В процессе освоения учебной дисциплины для оценивания сформированности 

требуемых компетенций используются оценочные материалы (фонды оценочных средств), 

представленные в таблице  

 

 

Планируемые 

результаты, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенции 

Содержание  

учебного материала 

Примеры контрольных  

вопросов и заданий  

для оценки знаний, умений, 

владений 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном и иностранном (ых) языке. 

ИУК-4.1. 

  

П. 6.2 настоящей 

рабочей программы 

дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ИУК-4.2.  П. 6.2 настоящей 

рабочей программы 

дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ИУК-4.3.  П. 6.2 настоящей 

рабочей программы 

дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ПК-2 Способен к подбору в интересах клиента поставщиков финансовых услуг и 

                                                 
1 Перечень тем не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по согласованию с преподавателем. 
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консультированию клиента по ограниченному кругу финансовых продуктов 

ИПК-2.1. 

 

П. 6.2 настоящей 

рабочей программы 

дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ИПК-2.2. П. 6.2 настоящей 

рабочей программы 

дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ИПК -2.3 П. 6.2 настоящей 

рабочей программы 

дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ПК-3. Способен осуществлять организацию работы, ознакомление персонала струк-

турного подразделения с нормативной базой и обеспечение структурного подразделения не-

обходимыми материально-техническими ресурсами 

ИПК-3.1  
 

П. 6.2 настоящей 

рабочей программы 

дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ИПК-3.2  

 

П. 6.2 настоящей 

рабочей программы 

дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ИПК-3.3  

 

П. 6.2 настоящей 

рабочей программы 

дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

 

 

6.2. Примерные тестовые задания 

 

Полный банк тестовых заданий для проведения компьютерного тестирование нахо-

дятся в электронной информационной образовательной среде и включает более 60 заданий 

из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий. 

 

 

Компетенции Типовые вопросы и задания 

УК-4 Письменный перевод на русский язык текста общего харак-

тера  

(900 печатных единиц). 

 Чтение текста делового характера (письмо), передача его 

содержания. Беседа с экзаменатором. 

 Устное изложение темы (выбор по билетам): 

 Тема 1. Знакомство 

 Тема 2. Отношения в семье 

 Тема 3.Обучение иностранным языкам  

 Тема 4. Путешествия 

 Тема 5. Российская Федерация 

 Тема 6. Великобритания  

 Тема 7.Соединенные Штаты Америки 

 Тема 8.Экономика Соединенных Штатов Америки  

 Тема 9. Экономика Великобритании 

 

ПК-2 Письменный перевод на русский язык текста общего харак-

тера  

(900 печатных единиц). 

 Чтение текста делового характера (письмо), передача его 
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содержания. Беседа с экзаменатором. 

 Устное изложение темы (выбор по билетам): 

Тема 10. Телефонные переговоры 

Тема 11. Структура делового письма 

Тема 12. Контракт 

Тема 13.Прием на работу. Составление резюме. 

Тема 14. Основные виды организации бизнеса. 

Тема 15. Предпринимательство 

 

ПК-3 Письменный перевод на русский язык текста общего харак-

тера  

(900 печатных единиц). 

 Чтение текста делового характера (письмо), передача его 

содержания. Беседа с экзаменатором. 

 

 

6.4. Оценочные шкалы 

 

6.4.1. Оценивание текущего контроля 

 

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обу-

чения в соответствии с индикаторами компетенций. 

Текущий контроль может представлять собой письменные индивидуальные задания 

состоящие из 5/3 вопросов или в форме тестовых заданий по изученным темам до проведе-

ния промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения текуще-

го контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации. 

 

Шкала оценивания при тестировании 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100% 

Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70% 

 

Шкала оценивания при письменной работе  

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено 

Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом 

дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную 

литературу. 

Не зачтено 

Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, 

эссе) 
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При оценке учитывается: 

1. Правильность оформления  

2. Уровень сформированности компетенций. 

3. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность 

формулировки основных понятий и закономерностей. 

4. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы. 

6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов) 

7. Использование необходимых источников. 

8. Умение связать теорию с практикой. 

9. Умение делать обобщения, выводы. 

 

Шкала оценивания контрольной работы и эссе 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено 

Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом 

дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную 

литературу. 

Не зачтено 

Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 

аттестации 

 

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций: 

1. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность 

формулировки основных понятий и закономерностей. 

2. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса. 

4. Умение связать теорию с практикой. 

5. Умение делать обобщения, выводы. 

                                              

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой  

Оценка Критерии выставления оценки 

Отлично Обучающийся должен: 

- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний 

программного материала; 

- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически 

стройно изложить теоретический материал; 

- правильно формулировать определения; 

- продемонстрировать умения самостоятельной работы с 

литературой; 

- уметь сделать выводы по излагаемому материалу. 
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Хорошо Обучающийся должен: 

- продемонстрировать достаточно полное знание 

программного материала; 

- продемонстрировать знание основных теоретических 

понятий; 

- достаточно последовательно, грамотно и логически 

стройно излагать материал; 

- продемонстрировать умение ориентироваться в 

литературе; 

- уметь сделать достаточно обоснованные выводы по 

излагаемому материалу. 

Удовлетворитель

но 

Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого 

материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом 

дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную 

литературу. 

Неудовлетворите

льно 

Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного 

материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу. 

 

Шкала оценивания на зачете 

Оценка Критерии выставления оценки 

«Зачтено» 

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии 

со структурой излагаемого вопроса; продемонстрировать 

прочное, достаточно полное усвоение знаний программного 

материала; продемонстрировать знание основных теоретических 

понятий; правильно формулировать определения; 

последовательно, грамотно и логически стройно изложить 

теоретический материал; продемонстрировать умения 

самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно 

обоснованные выводы по излагаемому материалу. 

«Не зачтено» 

Обучающийся демонстрирует: незнание значительной 

части программного материала; не владение понятийным 

аппаратом дисциплины; существенные ошибки при изложении 

учебного материала; неумение строить ответ в соответствии со 

структурой излагаемого вопроса; неумение делать выводы по 

излагаемому материалу. 

 

6.4.4. Тестирование 

 

Шкала оценивания 

Оценка Критерии выставления оценки 

Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100% 
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Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70% 

Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55% 

Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40% 

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100% 

Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40% 

 

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания сформи-

рованных компетенций в соответствии с ООП 

 

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, 

структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения 

дисциплины, в том виде, в котором она была изложена в учебном издании или 

преподавателем. 

Умения, как правило, формируются на занятиях семинарского типа. Задания, 

направленные на оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося 

проявления стереотипности мышления, т.е. способности выполнить работу по образцам, с 

которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и 

правильность выполнения задания. 

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные 

осознанным самостоятельным трудом. Навыки формируются при самостоятельном 

выполнении обучающимися практико-ориентированных заданий, моделирующих решение 

им производственных и социокультурных задач в соответствующей области 

профессиональной деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых 

проектов (работ), научно-исследовательских работ, прохождении практик, при работе 

индивидуально или в составе группы и т.д.  

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя 

с группой обучающихся (фронтальный опрос) или с отдельными обучающимися 

(индивидуальный опрос) с целью оценки сформированности у них основных понятий и 

усвоения учебного материала. Устный опрос может использоваться как вид контроля и 

метод оценивания формируемых компетенций (как и качества их формирования) в рамках 

самых разных форм контроля, таких как: собеседование, коллоквиум, зачет, экзамен по 

дисциплине. Устный опрос (УО) позволяет оценить знания и кругозор обучающегося, 

умение логически построить ответ, владение монологической речью и иные 

коммуникативные навыки. УО обладает большими возможностями воспитательного 

воздействия преподавателя. Воспитательная функция УО имеет ряд важных аспектов: 

профессионально-этический и нравственный аспекты, дидактический (систематизация 

материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной концентрации), 

эмоциональный (радость от успешного прохождения собеседования) и др. Обучающая 

функция УО состоит в выявлении деталей, которые по каким-то причинам оказались 

недостаточно осмысленными в ходе учебных занятий и при подготовке к зачёту или 

экзамену. УО обладает также мотивирующей функцией: правильно организованные 

собеседование, коллоквиум, зачёт и экзамен могут стимулировать учебную деятельность 

студента, его участие в научной работе. 

Тесты являются простейшей формой контроля, направленной на проверку владения 

терминологическим аппаратом, современными информационными технологиями и 

конкретными знаниями в области фундаментальных и прикладных дисциплин. Тест может 

предоставлять возможность выбора из перечня ответов (один или несколько правильных 

ответов). 

Семинарские занятия. Основное назначение семинарских занятий по дисциплине – 

обеспечить глубокое усвоение обучающимися материалов лекций, прививать навыки 

самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения 

в условиях изменяющихся отношений, формировать современное профессиональное 

мышление обучающихся. На семинарских занятиях преподаватель проверяет выполнение 
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самостоятельных заданий и качество усвоения знаний, умений, определяет уровень 

сформированности компетенций.  

Коллоквиум может служить формой не только проверки, но и повышения 

производительности труда студентов. На коллоквиумах обсуждаются отдельные части, 

разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и 

других практических учебных занятий, а также рефераты, проекты и иные работы 

обучающихся. 

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий 

собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения 

определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы. 

Контрольная работа – средство проверки умений применять полученные знания для 

решения задач определенного типа по теме или разделу. 

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение 

обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить 

анализ этой проблемы с использованием аналитического инструментария соответствующей 

дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной 

профессионально-ориентированной проблеме. 

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое 

изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа 

определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть 

исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на 

нее. 

Ситуационный анализ (кейс) – это комплексный анализ ситуации, имевший место в 

реальной практике профессиональной деятельности специалистов. Комплексный анализ 

включает в себя следующие составляющие: причинно-следственный анализ (установление 

причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания), 

системный анализ (определение сущностных предметно-содержательных характеристик, 

структуры ситуации, ее функций и др.), ценностно-мотивационный анализ (построение 

системы оценок ситуации, ее составляющих, выявление мотивов, установок, позиций 

действующих лиц); прогностический анализ (разработка перспектив развития событий по 

позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций 

относительно поведения действующих лиц ситуации), программно-целевой анализ 

(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации). 

Творческое задание – это частично регламентированное задание, имеющее 

нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения интегрировать знания 

различных научных областей, аргументировать собственную точку зрения, доказывать 

правильность своей позиции. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой 

обучающихся. 

Деловая и/или ролевая игра – совместная деятельность группы обучающихся и 

преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и 

профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной 

проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные 

профессиональные задачи.  

«Круглый стол», дискуссия – интерактивные оценочные средства, позволяющие 

включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их 

умение аргументировать собственную точку зрения. Занятие может проводить по 

традиционной (контактной) технологии, либо с использованием телекоммуникационных 

технологий. 

Проект – конечный профессионально-ориентированный продукт, получаемый в 

результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. 

Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в 

процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном 

пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, 
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навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном 

порядке или группой обучающихся. 

 

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины 

 

Освоение обучающимся учебной дисциплины предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 

проходят в форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа 

включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной 

дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе Университета. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного 

обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является важнейшей 

формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с 

учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей 

подготовке; узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу  

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия. 

Самостоятельная работа. Для более углубленного изучения темы задания для 

самостоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. 

При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала. 

 Подготовка к зачету, экзамену. К зачету, экзамену необходимо готовится 

целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной 

дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной 

сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке 

к зачету обратите внимание на защиту практических заданий на основе теоретического 

материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, 

существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, 

иллюстрирующие теоретические положения.  

 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе 

 

Эссе (от французского essai – опыт, набросок) – жанр научно-публицистической 

литературы, сочетающей подчеркнуто-индивидуальную позицию автора по конкретной 

проблеме.  

Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие 

положения: 

 собственная позиция обязательно должна быть аргументирована и подкреплена ссыл-

ками на источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной науке. 
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Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее исполь-

зование; 

 стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной 

и логичной системы доказательств; может отличаться образностью, оригинальностью, афо-

ристичностью, свободным лексическим составом языка; 

 исследование ограничивается четкой, лаконичной проблемой с выявлением проти-

воречий и разрешением этих противоречий в данной работе.  

 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов 

 

Кейс-метод (Case study) – метод анализа реальной ситуации, описание которой 

одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует 

определенный комплекс знаний, который необходимо усвоить при разрешении данной 

проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений. 

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям:  

 соответствовать четко поставленной цели создания; 

 иметь междисциплинарный характер; 

 иметь достаточный объем первичных и статистических данных; 

 иметь соответствующий уровень сложности, иллюстрировать типичные ситуации, 

иметь актуальную проблему, позволяющую применить разнообразные методы анализа при 

поиске решения, иметь несколько решений. 

Кейс-метод оказывает содействие развитию умения решать проблемы с учетом 

конкретных условий и при наличии фактической информации. Он развивает такие 

квалификационные характеристики, как способность к проведению анализа и диагностики 

проблем, умение четко формулировать и высказывать свою позицию, умение общаться, 

дискутировать, воспринимать и оценивать информацию, которая поступает в вербальной и 

невербальной форме.  

 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 

демонстрации выполнения профессиональных задач 

 

Компетентностно-ориентированное задание – это всегда практическое задание, 

выполнение которого нацелено на демонстрирование доказательств наличия у обучающихся 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, знаний, умений, 

необходимых для будущей профессиональной деятельности. 

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов: 

 направленные на подготовку конкретного практико-ориентированного продукта 

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.); 

 аналитического и диагностического характера, направленные на анализ различных 

аспектов и проблем; 

 связанные с выполнением основных профессиональных функций (выполнение кон-

кретных действий в рамках вида профессиональной деятельности, например, формулирова-

ние целей миссии, и т. п.). 

 

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Основная литература2 

         Иностранный язык профессионального общения (английский язык) 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / И.Б. Кошеварова [и др.]. — Электрон. текстовые 

данные. — Воронеж: Воронежский государственный университет инженерных технологий, 

2018. — 140 c. – ЭБС «Iprsmart». http://www.iprsmarthop.ru/76428.html 

                                                 
2 Из ЭБС  

http://www.iprbookshop.ru/76428.html
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           Ильчинская Е.П. Let’s Learn English with Pleasure. English Grammar in Use 

[Электронный ресурс] : учебное пособие по английскому языку / Е.П. Ильчинская, И.А. 

Толмачева. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2018. — 321 

c. – ЭБС «Iprsmart».     http://www.iprsmarthop.ru/74282.html            

 

Дополнительная литература3 

          Баландина Ю.В. Деловой иностранный язык. Business Letters [Электронный ре-

сурс] / Ю.В. Баландина, Ю.А. Сазанович, Н.А. Тишукова. — Электрон. текстовые данные. — 

СПб. : Университет ИТМО, 2016. — 45 c. - ЭБС «Iprsmart».   

http://www.iprsmarthop.ru/66438.html 

      

Комплект лицензионного программного обеспечения 

 

 Microsoft  Open Value Subscription для решений Education Solutions № Tr000544893 от 

21.10.2020 г. MDE Windows, Microsoft Office и Office Web Apps. (срок действия до 01.11.2023 

г.)  

Антивирусное программное обеспечение ESET NOD32 Antivirus Business Edition 

договор № ИС00-006348 от 14.10.2022 г. (срок действия до 13.10.2025 г.) 

Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров - Лицензионный договор 

244/09/16-к от 15.09.2016  (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к от 

15.09.2016, от 11.05.2022 г. ) (срок действия до 10.07.2023 г.) 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 

10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Информационная система «ПервыйБит» сублицензионный договор от 06.11.2015 г. 

№009/061115/003 (бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. 

№Д-54792 (бессрочно) 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» -  договор об 

информационно поддержке от 26.12.2014, (бессрочно) 

Электронно-библиотечная система IPRSMART лицензионный договор от 01.09.2021 

г. №8234/21С (срок действия до 31.08.2024 г.) 

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX 

№ SIO -3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.) 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение 

Комплект онлайн сервисов GNU ImageManipulationProgram, свободно 

распространяемое программное обеспечение 

 

Программное обеспечение отечественного производства: 

Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров - Лицензионный договор 

244/09/16-к от 15.09.2016  (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к от 

15.09.2016, от 11.05.2022 г. ) (срок действия до 10.07.2023 г.) 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 

10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Информационная система «ПервыйБит» сублицензионный оговор от 06.11.2015 г. 

№009/061115/003 (бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. 

№Д-54792 (бессрочно) 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» -  договор об 

информационно поддержке от 26.12.2014, (бессрочно) 

Электронно-библиотечная система IPRSMART лицензионный договор от 01.09.2021 

                                                 
3 Из ЭБС  

http://www.iprbookshop.ru/74282.html
http://www.iprbookshop.ru/66438.html
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г. №8234/21С (срок действия до 31.08.2024 г.) 

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX 

№ SIO -3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.) 

 

Раздел 9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

 

 

учебная аудитории для проведения занятий лек-

ционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Оборудование: специализированная мебель (мебель 

аудиторная (12 столов, 24 стульев, доска аудиторная навес-

ная), стол преподавателя, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персональный ком-

пьютер; мультимедийное оборудование (проектор, экран). 

111396, г. Москва, 

просп. Зелёный, д.66А 

 

Этаж 1 

Помещение IV 

Комната 2 

(кабинет №112) 

(69,8 кв. м.) 

 

Помещение для самостоятельной работы обучаю-

щихся 

Специализированная мебель (9 столов, 9 стульев), 

персональные компьютеры с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Университета 

111396, г. Москва, 

просп. Зелёный, д.66А 

 

Этаж 3 

Помещение XII 

Комната 9 

(кабинет №317) 

(25,5 кв. м.) 

 

 


