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Информация о перечне и порядке учета индивидуальных 

 достижений, поступающих в аспирантуру 

    

    Поступающие на обучение аспирантуру вправе представить сведения о своих 

индивидуальных достижениях, результаты которых учитываются при приеме на 

обучение. 

    Учет индивидуальных достижений осуществляется посредством начисления 

баллов за индивидуальные достижения, которые включаются в сумму конкурсных баллов.  

       Поступающий предоставляет документы, подтверждающие получение 

индивидуального достижения (документ об образовании с отличием, научные издания, в 

которых опубликованы статьи, сертификаты участника конференций и т.п.) 

Баллы начисляются за следующие индивидуальные достижения: 

 

 

 

№ Основание Количество баллов 
1.   

Средний балл документа об образовании к 

квалификации (диплом специалиста или магистра) не 

ниже 5.00 

3 

2.  Средний балл документа об образовании к 

квалификации (диплом специалиста или магистра) не 

ниже 4,9 

2 

3.  Наличие публикаций в журналах «Белого списка», 

определённых Министерством науки и высшего 

образования РФ 

 

5 

4.  Наличие опубликованной научной статьи по 

научному профилю (в том числе в соавторстве) в 

изданиях из Перечня ведущих рецензируемых 

журналов, определенных ВАК Минобрнауки России 

3 

5.  Наличие опубликованной научной статьи по 

научному профилю в изданиях, индексируемых в 

РИНЦ  

2 

6.  Участие в международных и национальных 

конференциях 

1 

7.  Документально подтвержденный опыт 

преподавательской деятельности 

2 

8.  Победа в студенческих научных конкурсах 

 

2 
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Предложения по количеству баллов за индивидуальные достижения вносятся 

ответственным секретарем приемной комиссии, оформляются протоколом и 

утверждаются на заседании приемной комиссии. 


