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1.  Аннотация к дисциплине  

Рабочая программа дисциплины «Технологии самоорганизации и саморазвития» 

составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по специальности 38.05.02 

Таможенное дело (уровень специалитета), утвержденного приказом Министерства 

науки и высшего образования РФ от 25.11.2020 г. № 1453. 

Рабочая программа содержит обязательные для изучения темы по дисциплине 

«Технологии самоорганизации и саморазвития». Дисциплина дает целостное 

представление о технологиях и условиях саморазвития и самообразования личности в 

современных реалиях.  

  

Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Настоящая дисциплина включена в обязательную часть Блока1 учебных планов 

по специальности 38.05.02 Таможенное дело (уровень специалитета). 

Дисциплина изучается на 1 курсе в 1 семестре для очной формы обучения, форма 

контроля – зачет.  

  

Цель изучения дисциплины:   

- формирование у обучающихся теоретических знаний о внутренних стимулах 

саморазвития личности, психологической саморегуляции, рефлекции, принципах 

самообразования и практических навыков самопознания, саморазвития и 

самоменеджмента, что необходимо для подготовки бакалавров, способных решать 

задачи в соответствии с профессиональной деятельностью.  

Основными задачами изучения дисциплины являются:  

- сформировать у студентов теоретические знания о саморазвитии личности, 

психологической саморегуляции и самоменеджменте, самообразовании;  

- сформировать потребность в саморазвитии и самообразовании, начальный 

опыт самосовершенствования, а также мотивации непрерывного личного и 

профессионального саморазвития и самообразования;   

- выработать умения и навыки применения приемов самопознания; методов 

самовоспитания; психологической саморегуляции, самоменеджмента.  

  

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины:  

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни.  

  

2. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций, 

предусмотренных ФГОС ВО по специальности 38.05.02 Таможенное дело (уровень 

специалитета). 
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Код 

компетенци 

и  

Результаты 

освоения ООП  

(содержание 

компетенций)  

Индикаторы достижения 

компетенций  

Формы 

образовательно 

й деятельности,  

способствующие  

формированию и 

развитию 

компетенции  

УК-6  Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки и 

образования в 

течение всей жизни 

ИУК-6.1 

Эффективно использует 

инструменты и методы управления 

своим временем  

Контактная 

работа:  

Лекции 

Практические 

занятия  

Самостоятельная 

работа  

  

ИУК-6.2 

Планирует траекторию своего 

саморазвития на  основе  принципов 

образования в течение всей жизни и 

предпринимает шаги по её 

реализации 

ИУК-6.3  

Владеет навыками формирования 

траектории своего саморазвития 

  

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.  

  

 3.1 Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах)  

  

Объём дисциплины  

Всего часов 

очная форма 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины  72 

Контактная  работа обучающихся с преподавателем 

(всего)  

36 

Аудиторная работа (всего):  36 

в том числе:   

Лекции  18 

семинары, практические занятия  18 

лабораторные работы   

Внеаудиторная работа (всего):  36 

в том числе:   

Самостоятельная работа обучающихся (всего)  36 

Вид промежуточной аттестации обучающегося - зачет   
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 4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий  

 4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах)  
для очной формы обучения  

Разделы и темы дисциплины 
С

ем
ес

т
р

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

 

Вид оценочного 

средства 

текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации  

(по семестрам) 

 

 

В
С

Е
Г

О
 

Из них аудиторные 

занятия 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 

К
о

н
т
р

о
л

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Л
ек

ц
и

и
  

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

 

 п
р

а
к

т
и

к
у
м

 

 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
.з

а
н

я
т
и

я
 

/с
ем

и
н

а
р

ы
  

Тема 1. Основы самопознания 

и саморазвития  
1 

18 
5  5 9   опрос 

Тема 2. Практикум по 

самопознанию и саморазвитию  
1 

18 5 
 

5 9 
  

опрос, 

 доклад 

Тема 3. Психологическая 

саморегуляция и 

самоменеджмент  
1 

18 4 

 

4 9 

  опрос 

Тема 4. Основы 

самообразовательной 

деятельности. Проектирование 

профессионального 

самообразования.   

1 

18 4 

 

4 9 

  опрос 

Зачет   1   
 

  
  вопросы 

ИТОГО:  
 

72 18 
 

18 36 
   

  

4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам)  

 Тема 1. Основы самопознания и саморазвития   

 Содержание лекционных занятий  

Теоретические основы самопознания и саморазвития. Психология личности. Структура 

личности, типология личности. Темперамент и характер. Мотивация и ее 

формирование. Психология самопознания. Понятие Я-концепция (У. Джеймс, К. 

Роджерс, Р. Бернс, И.С. Кон, А.Б. Орлов, В.В. Столин, А.А. Реан, А.Н. Леонтьев), 

Когнитивная, эмоциональная, поведенческая составляющие Я-концепции; Психология 

саморазвития. Механизмы, барьеры и этапы саморазвития. Воля и ее функции.   

 Содержание практических занятий    

1. Структура личности, типология личности  

2. Темперамент и характер  

3. Виды мотивации и ее формирование  

4. Психологические особенности и структура «Я-концепции»  

5. Механизмы, барьеры и этапы саморазвития  
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 Тема 2. Практикум по самопознанию и саморазвитию  

 Содержание лекционных занятий  

Методы и способы самопознания. Интроспекция или самонаблюдение как метод 

психологического исследования. Методы и способы саморазвития. Готовность к 

саморазвитию.  

Креативное мышление. Творческий потенциал. Эмоциональный интеллект  

Содержание практических занятий   

1. Методы и способы самопознания.  

2. Методы и способы саморазвития.  

3. Готовность к саморазвитию  

4. Креативное мышление. Творческий потенциал  

5. Эмоциональный интеллект  

  

 Тема 3. Психологическая саморегуляция и самоменеджмент  

 Содержание лекционных занятий  

 Понятие психологическая (психическая) саморегуляция. Уровни 

саморегуляции. Методы, приемы и способы саморегуляции. Способы 

самовоздействия. Понятие и основные функции самоменеджмента. Условия и факторы 

повышения эффективности самоменеджмента. Техники самоменеджмента. Управление 

временем (тайм-менеджмент).   Содержание практических занятий   

1. Методы, приемы и способы саморегуляции  

2. Способы самовоздействия  

3. Техники самоменеджмента  

4. Управление временем (тайм-менеджмент)  

  

 Тема 4. Основы самообразовательной деятельности. Проектирование 

профессионального самообразования   

 Содержание лекционных занятий  

Понятие  «самообразование».  Сущностные  характеристики  самообразования. 

 Этапы самообразования. Умения самообразовательной деятельности. Методы 

самообразования. Проектирование  профессионального  самообразования. 

 Современные  информационные технологии и самообразование.  

 Содержание практических занятий  

1. Методы самообразования.  

2. Современные информационные технологии и самообразование.  

3. Проектирование профессионального самообразования.  

  
  

 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине   
Одним из основных видов деятельности студента является самостоятельная 

работа, которая включает в себя изучение лекционного материала, учебников и 

учебных пособий, первоисточников, решение задач, выступления на групповых 

занятиях, выполнение заданий преподавателя.   
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Методика самостоятельной работы по учебной дисциплине «Технологии 

самоорганизации и саморазвития» предварительно разъясняется преподавателем и в 

последующем может уточняться с учетом индивидуальных особенностей студентов, в 

том числе связанных с ограничением возможностей здоровья. Время и место 

самостоятельной работы выбираются студентами по своему усмотрению с учетом 

рекомендаций преподавателя.  

Самостоятельную работу над дисциплиной следует начинать с изучения 

программы, которая содержит основные требования к знаниям, умениям и навыкам 

обучающихся. Обязательно следует вспомнить рекомендации преподавателя, данные в 

ходе установочных занятий. Затем – приступать к изучению отдельных разделов и тем 

в порядке, предусмотренном программой.  

  

Наименование 

темы  

Вопросы, вынесенные 

на  
самостоятельное 

изучение  

Формы 

самостоятельной 

работы  

Учебно-

методическое  

обеспечение  

Форма 

контроля  

Тема  1.  Основы 

самопознания  и  

саморазвития  

Воля и ее функции.  Работа в библиотеке,  

включая ЭБС.  

Подготовка 

реферата  

Литература к 

теме 1, работа с  

интернет- 

источниками  

  

  

Опрос, 

реферат  

  

  

Тема 2. Практикум по 

самопознанию и 

саморазвитию  

Интроспекция или 
самонаблюдение как 

метод  
психологического 

исследования.   

Работа в библиотеке,  

включая ЭБС.  

Подготовка доклада 

презентации  

Литература к 

теме 2  

  

Доклад 

презентация  

  

  

Тема 3. 

Психологическая 

саморегуляция и 

самоменеджмент  

Условия и факторы 
повышения  

эффективности 

самоменеджмента.   

Работа в библиотеке,  

включая ЭБС.  
Подготовка доклада- 

презентации  

Литература к 

теме 3  

  

Коллоквиум, 

доклад 

презентация   

Тема 4. Основы 

самообразовательной 

деятельности. 

Проектирование 

профессионального 

самообразования.  

Умения 

самообразовательной 

деятельности.  

Работа в библиотеке,  

включая ЭБС.  

Подготовка доклада- 

презентации  

Литература к 

теме 4  

  

Коллоквиум, 

доклад - 

презентация  

  

    

6.  Оценочные  материалы  для  проведения  промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине «Технологии самоорганизации и саморазвития».    

   

 6.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания   
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п/ п  

Наимено

вание 

оценочно

го 

средства  

Краткая характеристика  

оценочного средства  
Шкала и критерии оценки, балл  Критерии 

оценивани

я  
компетен

ции  

1  Опрос   Сбор первичной 

информации по 

выяснению уровня 

усвоения пройденного 

материала   

 «Зачтено»  -  

если обучающийся демонстрирует  
знание материала по разделу, основанные на 

знакомстве с обязательной литературой и 

современными публикациями; дает логичные, 

аргументированные ответы на поставленные 

вопросы. Также оценка «зачтено» ставится, если 

обучающимся допущены незначительные 

неточности в ответах, которые он исправляет 

путем наводящих вопросов со стороны 

преподавателя.   
«Не зачтено» - имеются существенные пробелы 

в знании основного материала по разделу, а 

также допущены принципиальные ошибки при 

изложении материала.   

ИУК-6.1,   
ИУК-6.2,   
ИУК-6.3  

  

2  Коллоквиу

м   
Беседа преподавателя с 

учащимися на 

определенную тему из 

учебной программы   

«Зачтено»  - если обучающийся 

демонстрирует  

знание материала по разделу, основанные на 

знакомстве с обязательной литературой и 

современными публикациями; дает логичные, 

аргументированные ответы на поставленные 

вопросы. Также оценка «зачтено» ставится, если 

обучающимся допущены незначительные 

неточности в ответах, которые он исправляет 

путем наводящих вопросов со стороны 

преподавателя.   
«Незачтено» - имеются существенные пробелы в 

знании основного материала по разделу, а также 

допущены принципиальные ошибки при 

изложении материала.   

ИУК-6.1,   
ИУК-6.2,   
ИУК-6.3  

 

3  Докладпре

зентация   
Публичное выступление 

по представлению 

полученных результатов 

 в  
программе Microsoft 

PowerPoint 

«5» – доклад выполнен в соответствии с 

заявленной темой, презентация легко читаема и 

ясна для понимания, грамотное использование 

терминологии, свободное изложение 

рассматриваемых проблем, докладчик 

правильно ответил на все вопросы в ходе 

дискуссии;   
«4» – некорректное оформление презентации, 

грамотное использование терминологии, в 

основном свободное изложение 

рассматриваемых проблем, докладчик частично 

правильно ответил на все вопросы в ходе 

дискуссии;   
«3» – отсутствие презентации, докладчик 

испытывал затруднения при выступлении и 

ответе на вопросы в ходе дискуссии;   
«2» - докладчик не раскрыл тему   

ИУК-6.1,   
ИУК-6.2,   
ИУК-6.3  
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4  Реферат  Реферат - продукт 

самостоятельной работы  
обучающегося,  
представляющий собой 

публичное выступление 

по представлению 

полученных результатов 

решения определенной 

научной темы. Тематика 

рефератов выдается на 

первом занятии, выбор 

темы осуществляется 

обучающимся 

самостоятельно. 

Подготовка 

осуществляется во 

внеаудиторное время. На 

подготовку дается одна 

неделя. Результаты 

озвучиваются на втором 

практическом занятии, 

регламент – 7 мин. на 

выступление. В 

оценивании результатов 

наравне с преподавателем 

принимают участие 

обучающиеся группы.  

«отлично» - реферат содержит полную 

информацию и необходимый иллюстративный 

материал по представляемой теме, основанную на 

обязательных источниках и современных 

публикациях; выступающий свободно владеет 

содержанием, ясно и грамотно излагает материал; 

свободно и корректно отвечает на вопросы и 

замечания аудитории; точно укладывается в 

рамки регламента.  
«хорошо» - представленная тема раскрыта, однако 

реферат содержит неполную информацию по 

представляемой теме; выступающий ясно и 

грамотно излагает материал; аргументировано 

отвечает на вопросы и замечания аудитории, 

однако выступающим допущены незначительные 

ошибки в изложении материала и ответах на 

вопросы.  «удовлетворительно» - выступающий 

демонстрирует поверхностные знания по 

выбранной теме, имеет затруднения с 

использованием научно-понятийного аппарата и 

терминологии курса.  
«неудовлетворительно» - реферат не 

подготовлен либо имеет существенные пробелы 

по представленной тематике, основан на 

недостоверной информации, выступающим 

допущены принципиальные ошибки при 

изложении материала.   

ИУК-6.1,   
ИУК-6.2,   
ИУК-6.3  

 

5  Решение 

ситуационн

ых задач  

Практическое занятие  5 «отлично» – комплексная оценка 

предложенной ситуации; знание теоретического 

материала, правильный выбор тактики действий; 

последовательное, уверенное выполнение 

практических действий.  
4 «хорошо» – комплексная оценка предложенной 

ситуации, незначительные затруднения при 

ответе на теоретические вопросы; правильный 

выбор тактики действий; логическое 

обоснование теоретических вопросов с 

дополнительными комментариями педагога; 

последовательное, уверенное выполнение 

практических действий;  3 «удовлетворительно» 

– затруднения с комплексной оценкой 

предложенной ситуации; неполный ответ, 

требующий наводящих вопросов педагога; 

выбор тактики действий в соответствии с 

ситуацией возможен при наводящих вопросах 

педагога, правильное последовательное, но 

неуверенное выполнение практических 

действий. 2 «неудовлетворительно» – неверная 

оценка ситуации; неправильно выбранная 

тактика действий, приводящая к ухудшению 

ситуации, конфликту; неправильное выполнение 

практических действий.  

ИУК-6.1,   
ИУК-6.2,   
ИУК-6.3  
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6  Зачет   Зачет проводится по 

завершении изучения 

всей дисциплины в 

устной форме, по 

билетам, охватывающим 

весь пройденный 

материал, включая 

вопросы, отведенные для 

самостоятельного 

изучения. Вопросы для 

подготовки к зачету 

предоставляются 

обучающимся заранее с 

тем, чтобы у них была 

возможность 

подготовиться к 

процедуре проверки  

«зачтено» - обучающийся дал правильный ответ 

на вопрос, представил в письменном виде 

полностью выполненное задание, ответил на 

вопросы по содержанию выполненной работы.   
«не зачтено»- ответ на вопрос отсутствует, 

задание не выполнено или не представлены в 

письменном виде материалы по его 

выполнению.   

  

ИУК-6.1,   
ИУК-6.2,   
ИУК-6.3  

 

 

6.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и(или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

  

№  Форма контроля/ 

коды оцениваемых 

компетенций  

Процедура оценивания  Шкала и критерии оценки, балл  

1.  Зачет   
ИУК-6.1,   
ИУК-6.2,   
ИУК-6.3  

  

на устном зачете:  

правильность ответов на 

вопросы (верное, четкое, 

достаточно глубокое изложение 

идей, понятий, фактов, 

нормативно-правового 

материла и т.п.); 

правильное решение задачи; 

полнота и лаконичность ответа;  

степень использования и 

понимания научных и 

нормативных источников;  

умение связывать теорию с 

практикой;  

логика и аргументированность 

изложения материала;  

грамотное комментирование, 

приведение примеров, 

аналогий;  

культура речи; 

на письменном зачете 

(тестирование): 

правильные ответы на вопросы 

письменного теста (задания). 

«зачтено» - правильность ответов на 

вопросы билета (верное, четкое, 

достаточно глубокое изложение 

идей, понятий, фактов, нормативно-

правового материла и т.п.) и 

правильное разрешение задачи; 

полнота и лаконичность ответа; 

степень использования и понимания 

научных и нормативных 

источников; умение связывать 

теорию с практикой; логика и 

аргументированность изложения 

материала; грамотное 

комментирование, приведение 

примеров, аналогий; культура речи; 

«не зачтено» предполагает, что 

обучающимся либо не дан ответ на 

вопрос и (или) не решена 

предложенная задача, либо 

обучающийся не знает основных 

понятий, не может определить 

предмет дисциплины. 
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2 Тестирование (на 

зачете)                     

ИУК-6.1,   
ИУК-6.2,   
ИУК-6.3  
 

Полнота знаний теоретического 

контролируемого материала. 

Количество правильных 

ответов 

«отлично» - процент правильных 

ответов 80-100%; 

 «хорошо» - процент правильных 

ответов 65-79,9%; 

«удовлетворительно» - процент 

правильных ответов 50-64,9%; 

«неудовлетворительно» - процент 

правильных ответов менее 50%. 
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6.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций.  

С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за 

дисциплиной, в заданные преподавателем сроки проводится текущий и 

промежуточный контроль знаний, умений и навыков каждого обучающегося. Все виды 

текущего контроля осуществляются на практических занятиях. Исключение составляет 

устный опрос, который может проводиться в начале или конце лекции в течение 15-20 

мин. с целью закрепления знаний терминологии по дисциплине. При оценке 

компетенций принимается во внимание формирование профессионального 

мировоззрения, определенного уровня культуры, этические навыки, а также личные 

качества обучающегося формирования.  

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих 

стандартах:  

1. Периодичность проведения оценки (1 раз в неделю).  

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися 

группы) и самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по 

устранению недостатков.  

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение 

условий сопоставимости результатов оценивания.  

4. Соблюдение последовательности проведения оценки.  

Текущая аттестация обучающихся. Текущая аттестация обучающихся по 

дисциплине «Технологии самоорганизации и саморазвития» проводится в соответствии 

с локальными нормативными актами ОЧУ ВО «Московский университет имени А.С. 

Грибоедова» и является обязательной.  

Текущая аттестация по дисциплине «Технологии самоорганизации и 

саморазвития» проводится в форме опроса и контрольных мероприятий по оцениванию 

фактических результатов обучения обучающихся осуществляется ведущим 

преподавателем.   

Объектами оценивания выступают:  

− учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность выполнения 

различных видов заданий, посещаемость всех видов занятий по аттестуемой 

дисциплине);  

− степень усвоения теоретических знаний (анализ и оценка активности и 

эффективности участия в практических занятиях, тестирование и т.д.);  

− уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам 

учебной работы (работа на семинарах или практических занятиях, включая 

интерактив);  

− результаты самостоятельной работы (работа на семинарских занятиях, 

изучение книг из списка основной и дополнительной литературы).  

Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных 

обучающимся работ и заданий, предусмотренных данной рабочей программой 

дисциплины.   

Кроме того, оценивание обучающегося проводится на текущем контроле по 

дисциплине. Оценивание обучающегося на контрольной неделе проводится 

преподавателем независимо от наличия или отсутствия обучающегося (по 

уважительной или неуважительной причине) на занятии. Оценка носит комплексный 
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характер и учитывает достижения обучающегося по основным компонентам учебного 

процесса за текущий период.  

Оценивание обучающегося носит комплексный характер и учитывает 

достижения обучающегося по основным компонентам учебного процесса за текущий 

период с выставлением оценок в ведомости.  

Промежуточная аттестация обучающихся. Промежуточная аттестация 

обучающихся по дисциплине «Технологии самоорганизации и саморазвития» 

проводится в соответствии с локальными нормативными актами ОЧУ ВО «Московский 

университет имени А.С. Грибоедова» и является обязательной.  

 Промежуточная  аттестация  по дисциплине «Технологии самоорганизации 

и саморазвития» проводится в соответствии с учебным планом в виде зачета в период 

зачетно-экзаменационной сессии в соответствии с графиком проведения зачетов.  

Обучающиеся допускаются к зачету с оценкой по дисциплине в случае 

выполнения им учебного плана по дисциплине: выполнения всех заданий и 

мероприятий, предусмотренных программой дисциплины.  

Оценка знаний обучающегося на зачете определяется его учебными 

достижениями в семестровый период и результатами текущего контроля знаний и 

ответом на зачете с оценкой.  

Знания умения, навыки обучающегося на зачете оцениваются оценками: 

«зачтено», «не зачтено».  

Основой для определения оценки служит уровень усвоения обучающимися 

материала, предусмотренного данной рабочей программой.  

  

Контрольные вопросы 

 

Перечень вопросов к зачету 

1. Воля и ее функции.  

2. Интроспекция или самонаблюдение как метод психологического исследования.   

3. Условия и факторы повышения эффективности самоменеджмента.   

4. Умения самообразовательной деятельности. 

5. Введение в технологию самоорганизации и саморазвития. 

6. Определение и цели самоорганизации. 

7. Принципы и методы самоорганизации. 

8. Роль самоорганизации в профессиональной и личной жизни 

9. Развитие навыков самоорганизации. 

10. Управление временем и планирование. 

11. Организация рабочего пространства и времени. 

12. Формирование привычек и дисциплины. 

13. Развитие самоконтроля и ответственности. 

14. Постановка целей и приоритетов. 

15. Управление стрессом и эмоциональным благополучием. 

16. Развитие коммуникативных навыков. 

17. Мотивация и стимулирование саморазвития. 

18. Обучение и развитие новых навыков. 

19. Самооценка и рефлексия. 

20. Управление конфликтами и решение проблем. 

21. Развитие эмоционального интеллекта. 

22. Сотрудничество и командная работа. 
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23. Лидерство и влияние на окружающих. 

24. Управление изменениями и адаптация к новым условиям. 

25. Развитие креативности и инноваций. 

26. Управление проектами и достижение результатов. 

27. Развитие гибкости и адаптивности. 

28. Управление знаниями и информацией. 

29. Развитие эмоционального интеллекта. 

30. Управление стрессом и эмоциональным благополучием 

31. Развитие коммуникативных навыков. 

32. Мотивация и стимулирование саморазвития. 

33. Обучение и развитие новых навыков. 

34. Самооценка и рефлексия. 

 7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины   
а) основная учебная литература:  

1. Балыкина А.М. Самореализация студентов в информационно-компьютерной 

деятельности : монография / Балыкина А.М.. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 

128 c. — ISBN 978-54497-1516-6. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/117043.html (дата обращения: 10.03.2022). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей  

2. Гусева, Т. И. Психология личности : учебное пособие / Т. И. Гусева, Т. В. Катарьян. 

— 2-е изд. — Саратов : Научная книга, 2019. — 159 c. — ISBN 978-5-9758-1771-6. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: http://www.iprbookshop.ru/81081.html (дата обращения: 10.02.2021). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей  

3. Першина Л.А. Возрастная психология : учебное пособие для вузов / Першина Л.А.. 

— Москва : Академический проект, 2020. — 255 c. — ISBN 978-5-8291-2814-2. — 

Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/110048.html (дата обращения: 10.03.2022). — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей  

4. Управление конфликтами в образовательной среде: теория и практика : учебное 

пособие /  

Н.Г. Брюхова [и др.].. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 147 c. — ISBN 978-5-

4497-1441- 

1.  —  Текст  :  электронный  //  IPR  SMART  :  [сайт]. 

 —  URL: https://www.iprbookshop.ru/116370.html (дата обращения: 

10.03.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей  

б) дополнительная учебная литература:  

1. де, Боно Искусство думать: Латеральное мышление как способ решения сложных 

задач /  

Эдвард Боно де. — Москва : Альпина Паблишер, 2019. — 176 c. — ISBN 978-5-

9614-4905-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/82867.html (дата обращения: 

10.02.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей  

2. Основы самоменеджмента : учебное пособие / Д. В. Запорожец, А. В. Назаренко, Д. 

С. Кенина [и др.]. — Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный 

университет, 2018. — 120 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // 
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Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/92993.html (дата обращения: 10.02.2021). — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей  

3. Семенов В.А. Конфликтменеджмент (парадигмы, школы, технологии) : учебное 

пособие / Семенов В.А.. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 444 c. — ISBN 978-

5-4497-0745-1. —  

Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/99146.html  

(дата обращения: 10.03.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей  

4. Хэссон, Джилл Развитие эмоционального интеллекта: Подсказки, советы, техники / 

Джилл Хэссон ; перевод В. Краснянская. — Москва : Альпина Паблишер, 2018. — 

128 c. — ISBN 978-5-9614-6744-4. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS  

: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/82639.html (дата обращения: 10.02.2021). 

—  

Режим доступа: для авторизир. пользователей  

  

  

 8.  Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины   

 

Вид деятельности  Методические указания по организации деятельности 

обучающегося  

Практические занятия  Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и 

задачам, структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование 

источников. Работа с конспектом практических занятий, подготовка 

ответов к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой 

литературы.   
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Самостоятельная 

работа  

Самостоятельная работа проводится с целью: систематизации и 

закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений обучающихся; формирования умений использовать 

основную и дополнительную литературу; развития познавательных 

способностей и активности обучающихся: творческой инициативы, 

самостоятельности, ответственности, организованности; 

формирование  самостоятельности мышления, способностей к 

саморазвитию, совершенствованию и самоорганизации; 

формирования профессиональных компетенций; развитию 

практических умений обучающихся.  

Формы  и  виды самостоятельной  работы  обучающихся:  чтение 

основной и дополнительной литературы – самостоятельное изучение 

материала по рекомендуемым литературным источникам; работа с 

библиотечным  каталогом, самостоятельный  подбор  необходимой 

литературы; поиск необходимой информации  в сети Интернет; 

подготовка к различным формам текущей и промежуточной 

аттестации (к зачету с оценкой).  

Технология организации самостоятельной работы обучающихся 

включает использование информационных и 

материальнотехнических ресурсов образовательного учреждения: 

библиотеку с читальным залом, укомплектованную в соответствии с 

существующими нормами; учебно-методическую базу учебных 

кабинетов; компьютерные классы с  возможностью работы в сети  

Интернет; основную и дополнительную литературу, разработанную 

с учетом увеличения доли самостоятельной работы обучающихся, и 

иные  методические материалы.  

Перед выполнением обучающимися внеаудиторной 

самостоятельной работы преподаватель проводит консультирование 

по  выполнению  задания,  которое  включает  цель  задания,  его 

содержание,  сроки  выполнения,  ориентировочный  объем  работы, 

основные требования к результатам работы, критерии оценки. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или  

группами  обучающихся  в  зависимости  от  цели,  объема, 

конкретной тематики самостоятельной работы, уровня сложности, 

уровня умений обучающихся.  

Формы контроля самостоятельной работы: просмотр и проверка 

выполнения самостоятельной работы преподавателем; рефлексия 

выполненного  задания  в  группе; обсуждение  результатов  

выполненной работы  на  занятии – предоставление обратной связи;  

проведение устного  опроса.  

Опрос  Устный опрос по основной терминологии может проводиться в 

процессе практического занятия в течение 15-20 мин. Позволяет 

оценить полноту знаний контролируемого материала.  
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Подготовка к зачету  При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на 

рекомендуемую литературу и др.  

Основное в подготовке  к сдаче зачета по дисциплине «Технологии 

саморазвития и самообразования» - это повторение всего материала 

дисциплины, по которому необходимо сдавать промежуточную 

аттестацию. При подготовке к сдаче зачета обучающийся весь  объем  

работы  должен  распределять  равномерно  по  дням, отведенным 

для подготовки к зачету, контролировать каждый день выполнение 

намеченной работы.   

Подготовка обучающегося к зачету включает в себя три этапа: 

самостоятельная работа в течение семестра; непосредственная 

подготовка  в  дни,  предшествующие  зачету  по  темам курса;  

подготовка  к  ответу  на  задания,  содержащиеся  в  вопросах зачета. 

Зачет проводится по  вопросам, охватывающим весь  пройденный  

материал  дисциплины,  включая  вопросы, отведенные для 

самостоятельного изучения.   

Для успешной сдачи зачета по дисциплине «Технологии 

саморазвития и самообразования» обучающиеся должны принимать 

во внимание, что: все  основные  вопросы,  указанные  в  рабочей  

программе,  нужно знать,  понимать  их  смысл  и  уметь  его  

разъяснить;  указанные  в рабочей программе формируемые 

профессиональные компетенции в результате освоения дисциплины 

должны быть продемонстрированы обучающимся;  семинарские  

занятия  способствуют  получению  более высокого уровня знаний и, 

как следствие, более высокой оценке на зачете;  готовиться  к  

промежуточной аттестации  необходимо начинать  с первого 

практического занятия.  

  

9. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине  

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Оборудование: специализированная мебель (мебель 

аудиторная (12 столов, 24 стульев, доска аудиторная 

навесная), стол преподавателя, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персональный 

компьютер; мультимедийное оборудование (проектор, 

экран). 

Помещение для самостоятельной 

работы 

Специализированная мебель (9 столов, 9 стульев), 

персональные компьютеры с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-

образовательную среду Университета 

 

 10. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, в том числе 

комплект лицензионного программного обеспечения, электронно-

библиотечные системы, современные  

профессиональные базы данных и информационные справочные системы  

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к сети 

«Интернет», как на территории организации, так и вне ее.  
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10.1 Лицензионное программное обеспечение:  

Комплект лицензионного программного обеспечения 

Операционная система "Атлант" - Atlant Academ от 24.01.2024 г. (бессрочно) 

Антивирусное программное обеспечение ESET NOD32 Antivirus Business 

Edition договор № ИС00-006348 от 14.10.2022 г. (срок действия до 13.10.2025 г.) 

Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров - Лицензионный 

договор №107/06/24-к от 27.06.2024 (Спецификация к Лицензионному 

договору№107/06/24-к от 27.06.2024, от 27.06.2024 г., срок действия с 01.07.2024 по 

31.07.2025 г.) 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор 

от 10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 07.11.2018 

г. №Д-54792 (бессрочно) 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» - Договор №МИ-ВИП-

79717-56/2022 (бессрочно) 

Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 

01.09.2024 г. №11652/24С (срок действия до 31.08.2027 г.)  

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC 

INDEX № SIO -3079/2024 от 25.01.2024 г. (срок действия до 25.01.2025 г.) 

 

Программное обеспечение отечественного производства: 

Операционная система "Атлант" - Atlant Academ от 24.01.2024 г. (бессрочно) 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор 

от 10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 07.11.2018 

г. №Д-54792 (бессрочно) 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» - Договор №МИ-ВИП-

79717-56/2022 (бессрочно) 

Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 

01.09.2024 г. №11652/24С (срок действия до 31.08.2027 г.)  

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC 

INDEX № SIO -3079/2024 от 25.01.2024 г. (срок действия до 25.01.2025 г.) 

 

  

10.2. Электронно-библиотечная система:  

Электронная библиотечная система (ЭБС): http://www.iprbookshop.ru/  

  

10.3. Современные профессиональные баз данных: 1. Официальный 

интернет-портал базы данных правовой информации http://pravo.gov.ru  

2. Портал "Информационно-коммуникационные технологии в образовании" 

http://www.ict.edu.ru  

3. Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru/  

4. Национальная электронная библиотека http://www.nns.ru/  

5. Электронные  ресурсы  Российской  государственной 

 библиотеки http://www.rsl.ru/ru/root3489/all  

http://pravo.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.ict.edu.ru/
http://www.ict.edu.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.nns.ru/
http://www.nns.ru/
http://www.rsl.ru/ru/root3489/all
http://www.rsl.ru/ru/root3489/all
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6. Web of Science Core Collection — политематическая 

реферативнобиблиографическая и наукомтрическая (библиометрическая) 

база данных — http://webofscience.com  

7. Полнотекстовый архив ведущих западных научных журналов на российской 

платформе Национального электронно-информационного консорциума  

(НЭИКОН) http://neicon.ru  

8. Базы данных издательства Springer https://link.springer.com  

9. www.minfin.ru Сайт Министерства финансов РФ  

10. http://gks.ru Сайт Федеральной службы государственной статистики  

11. www.skrin.ru База данных СКРИН (крупнейшая база данных по российским 

компаниям, отраслям, регионам РФ)  

12. www.cbr.ru Сайт Центрального Банка Российской Федерации  

13. http://moex.com/ Сайт Московской биржи  

14. www.fcsm.ru Официальный сайт Федеральной службы по финансовым 

рынкам (ФСФР)  

15. www.rbc.ru Сайт РБК («РосБизнесКонсалтинг» - ведущая российская 

компания, работающая в сферах масс-медиа и информационных технологий)  

16. www.expert.ru Электронная версия журнала «Эксперт»  

17. http://ecsn.ru/ «Экономические науки»  

  

10.4. Информационные справочные системы:  

1. Информационно-правовая система «Консультант+»   

2. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования http://fgosvo.ru  

3. www.garant.ru Информационно-правовая система Гарант  

  

11. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

Для обеспечения образования инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья по личному заявлению обучающегося разрабатывается 

адаптированная образовательная программа, индивидуальный учебный план с учетом 

особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в частности 

применяется индивидуальный подход к освоению дисциплины, индивидуальные 

задания: рефераты, письменные работы и, наоборот, только устные ответы и диалоги, 

индивидуальные консультации, использование диктофона и других записывающих 

средств для воспроизведения лекционного и семинарского материала.  

В целях обеспечения обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья библиотека комплектует фонд основной учебной 

литературой, адаптированной к ограничению их здоровья, предоставляет возможность 

удаленного использования электронных образовательных ресурсов, доступ к которым 

организован в ОАНО ВО «МПСУ». В библиотеке проводятся индивидуальные 

консультации для данной категории пользователей, оказывается помощь в регистрации 

и использовании сетевых и локальных электронных образовательных ресурсов, 

предоставляются места в читальном зале, оборудованные программами невизуального 

доступа к информации, экранными увеличителями и техническими средствами 

усиления остаточного зрения: Microsoft Windows 7, Центр специальных возможностей, 

Экранная лупа; MicrosoftWindows 7, Центр специальных возможностей, Экранный 

http://webofscience.com/
http://webofscience.com/
http://neicon.ru/
http://neicon.ru/
https://link.springer.com/
https://link.springer.com/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://gks.ru/
http://gks.ru/
http://www.skrin.ru/
http://www.skrin.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.fcsm.ru/
http://www.fcsm.ru/
http://www.expert.ru/
http://www.expert.ru/
http://fgosvo.ru/
http://fgosvo.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
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диктор; MicrosoftWindows 7, Центр специальных возможностей, Экранная клавиатура; 

экранная лупа OneLoupe; речевой синтезатор «Голос».  
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