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РАЗДЕЛ1.ЦЕЛИИЗАДАЧИОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины «Трудовое право» является достижение 

обучающимисявсестороннего понимания природы и сущности трудовых и непосредственно 

связанных 

снимиотношений,овладениебазовымизнаниямивобластитрудовогоправаиумениеприменятьно

рмытрудовогозаконодательства,датьвыпускникамвысшихучебныхзаведенийзнания,кактеори

итрудовогоправа,такизаконодательства,регулирующегорынок труда, организацию и 

применение труда в Российской Федерации, а также 

практикуегоприменениявотношенияхмеждуработодателемиработником. 

Основныезадачидисциплины: 

 изучение правовых институтов трудового права во взаимосвязи и 

взаимодействиимеждусобойиснормамииинститутамигражданского,административн
ого,международногоправа,правасоциальногообеспеченияидругихотраслейроссийско

гоправа; 

 изучениеобучающимисябазисныхтеоретическихположенийтрудовогоправа; 

 формированиеспособностейюридическиправильноквалифицироватьфактыиобстояте
льства; 

 привитиенавыковориентациивсистеменормативныхправовыхактов,самостоятельной
работысучебнымипособиями,научнойлитературойиматериаламисудебнойпрактики; 

 формированиеосновныхобщекультурныхипрофессиональныхкомпетенций,направле

нныхнаовладениекультуроймышления,способностьюлогическимыслить,анализиров
ать,обобщатьиоцениватьгосударственно-правовыеиэкономико-

правовыесобытияипроцессы. 

 
 

РАЗДЕЛ 2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ 

СПЛАНИРУЕМЫМИРЕЗУЛЬТАТАМИОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ 

 

 

Компетентностнаякартадисциплины 

 

Профессиональныекомпетенции 

 

 

 
 

Код 

компетенции 

Тип 

(типы)задач 

профессионал

ьнойдеятельн

ости 
выпускников 

 
 

Формулировка 

компетенции/задачи 

Индикаторы 

достижениякомпетенции (для 

планированиярезультатов 

обучения поэлементам 

образовательнойпрограммыисоо

тветствующих 
оценочныхсредств) 

ОПК-3 Теоретические

и 

практическиео

сновыпрофесс

иональной 

деятельности 

Способен при 

решении

 задачпроф

ессиональной 

деятельностиприменять

нормыматериальногоип

ИОПК-3.1. Знает  основы 

решения задачпрофессиональной 

деятельности в частиприменения 

норм материального 

ипроцессуальногоправа 

ИОПК-3.2.Умеет применять 



4  

роцессуальногоправа нормыматериального и 

процессуального права при 

решении задач 

профессиональнойдеятельности 

ИОПК-3.3. Владеет навыками 

применениянормматериальногоипр

оцессуальногоправаприрешениизад

ач 
профессиональнойдеятельности при 

решении задач 
профессиональнойдеятельности 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫСПЕЦИАЛИТЕТА 

 

Дисциплина «Трудовое право» включена в обязательную часть блока 1 

«Дисциплины(модули)»основнойобразовательнойпрограммыпоспециальности40.05.04Судебнаяиправоохран

ительнаядеятельность(уровеньспециалитета). 

Общая трудоёмкость дисциплины 6 з.е. 
 

 

 

 

РАЗДЕЛ4.ОБЪЕМ(ТРУДОЕМКОСТЬ)ДИСЦИПЛИНЫ 

(ОБЩАЯ,ПОВИДАМУЧЕБНОЙРАБОТЫ,ВИДАМПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ) 

 

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки 

 

на очной форме обучения  
 
 

Семестр 3 

з.е. Итого 
Лек

ции 

Лабор

аторн

ые 

заняти

я 

Практич

еские 

занятия 

Сем

инар

ы 

Курсовое 

проектир

ование 

Самостоятел

ьная работа 

под 

руководство

м 

преподавате

ля 

Самостояте

льная 

работа 

Текущи

й 

контро

ль 

Контроль, 

промежуточ

ная 

аттестация 

4 144 32 
 

32 
  

 44 
    36 

экзамен 

 
на заочной форме обучения 

 
Семестр 3 

з.е. Итого 
Лек

ции 

Лабор

аторн

ые 

заняти

я 

Практич

еские 

занятия 

Сем

инар

ы 

Курсовое 

проектир

ование 

Самостоятел

ьная работа 

под 

руководство

м 

преподавате

Самостояте

льная 

работа 

Текущи

й 

контро

ль 

Контроль, 

промежуточ

ная 

аттестация 
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ля 

4 144 8 
 

8 
  

 92 
 36 

экзамен 

 
 
 

Тематический план дисциплины 

 

Очная форма обучения  
 

 

Темы\разделы Лекции Лаборо

торные 

работы 

Практич

еские 

занятия 

Семинар

ы 

Самосто

ятельная 

работа 

Текущи

й 

контро

ль 

Контрол

ь, 

промежу

точная 

аттестац

ия 

Всего часов 

3 семестр 

Тема 1. Понятие, 

предмет,методисистематрудов

ого 
права 

2  2  2   
6 

Тема2.Источникитрудового 
права 

2  2  2   6 

Тема3.Принципытрудового 
права 

2  2  2   6 

Тема 4. Субъектытрудового 
права 

2  2  2   6 

Тема 5. Правоотношения 
всферетрудовогоправа 

2  2  2   6 

Тема6.Социальноепартнерство

в сферетруда. 

2  2  2 
 

 6 

Тема7.Правовое 

регулирование занятости 
итрудоустройства. 

2  2  2 
 

 6 

Тема8.Трудовойдоговор. 2  2  2   6 

Тема 9. 

Профессиональнаяподготовка

иполучениедополнительногоп

рофессионального 
образования 

2  2  2   6 

Тема10.Рабочеевремя 2  2  2   6 

Тема 11. Времяотдыха. 2  2  2 
 

 6 

Тема 12. Заработная плата 

инормированиетруда 

2  2  2 
 

 6 

Тема13.Гарантиии 
компенсации. 

2 
 2  2 

 
 6 

Тема 14. Дисциплинатруда 
2 

 2  2 
 

 
6 

Тема 15. 

Материальнаяответственно
1 

 1  2 
 

 4 
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сть 

сторонтрудовогодоговора. 

Тема16.Охранатруда. 
1 

 1  2 
 

 4 

Тема17.Трудовыеспорыипоряд

окихрассмотрения 
1 

 1  6 
 

 8 

Тема18.Особенностиправовогорегу

лирования 

трудаотдельныхкатегорийрабо
тников. 

1 
 

1 
 6 

 
 8 

Текущий контроль 
 

 
 

  
 

 
 

Экзамен       36 36 

 Итого за 3 семестр 32  32  44  36 144 

 

 

 

Заочная форма обучения  
 

  

Темы\разделы Лекции Лаборо

торные 

работы 

Практич

еские 

занятия 

Семинар

ы 

Самосто

ятельная 

работа 

Текущи

й 

контро

ль 

Контрол

ь, 

промежу

точная 

аттестац

ия 

Всего часов 

3 семестр 

Тема 1. Понятие, 

предмет,методисистематрудов

ого 
права 

1  1  5   7 

Тема2.Источникитрудового 
права 

1  1  5   7 

Тема3.Принципытрудового 
права 

1  1  5   7 

Тема 4. Субъектытрудового 
права 

1  1  5   7 

Тема 5. Правоотношения 
всферетрудовогоправа 

1  1  5   7 

Тема6.Социальноепартнерство
в сферетруда. 

1  1  5 
 

 7 

Тема7.Правовое 

регулирование занятости 
итрудоустройства. 

1 

 

 

 1  5 
 

 7 

Тема8.Трудовойдоговор. 1  1  5   7 

Тема 9. 

Профессиональнаяподготовка

иполучениедополнительногоп

рофессионального 
образования 

    5   5 

Тема10.Рабочеевремя     5   5 

Тема 11. Времяотдыха.     5 
 

 5 
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Тема 12. Заработная плата 

инормированиетруда 

    5 
 

 5 

Тема13.Гарантиии 
компенсации. 

 
   5 

 
 5 

Тема 14. Дисциплинатруда 
 

   5 
 

 5 

Тема 15. 

Материальнаяответственно

сть 

сторонтрудовогодоговора. 

 
   5 

 
 5 

Тема16.Охранатруда. 
 

   5 
 

 5 

Тема17.Трудовыеспорыипоряд

окихрассмотрения 
 

   6 
 

 6 

Тема18.Особенностиправовогорегу

лирования 

трудаотдельныхкатегорийрабо
тников. 

 
 

 
 6 

 
 6 

Текущий контроль 
 

 
 

  
 

 
 

Экзамен       36 36 

 Итого за 3 семестр 8  8  92  36 144 

 

 

 

 
 
 

Содержаниеразделовдисциплины 
 

 

№

п/п 

Наименование 

раздела, 

темыдисцип

лины 

 
Содержаниеразделадисциплины 

Раздел «Общаячасть» 

1 Понятие,предмет,

метод и 

систематрудового

права 

Понятие трудового права и его место в общей системе 

права.Предмет трудового права: трудовые отношения работников 

ииные непосредственносвязанныеснимиотношения. 

Методтрудового правакакотраслиправа. 
Систематрудовогоправакакотраслиправа.Сферадействиянормтрудов

огоправа. 

Цели и задачи трудового 

законодательства.Рольифункциитрудовогоправа

. 

СтановлениеиразвитиетрудовогоправаРоссии. 
Соотношениетрудовогоправасдругимисмежными отраслямиправа
 (гражданским, административным, 
предпринимательским,правомсоциальногообеспечения). 
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2 Источники 

трудовогоправа 

Понятиеисточниковтрудовогоправа,ихклассификацияивиды. 

Система источников трудового права и ее 

особенности.КонституцияРоссийскойФедерациикакисточниктрудово

гоправа. 

ТрудовойкодексРФ. Егообщаяхарактеристика. 

Общаяхарактеристикаважнейших федеральных 

законовкакисточниковтрудовогоправа 

Единство и дифференциация правового регулирования 

условийтруда.Факторыдифференциации.Общееиспециальноезаконо

дательствоотруде.Видыспециальныхнорм. 

Действиеисточниковтрудовогоправавовремени,впространстве.Исчис
лениесроков. 
Подзаконныенормативныеакты,регулирующиетрудовыеииные 
непосредственносвязанныеснимиотношения 
Локальныенормативныеакты,содержащиенормытрудового 

права,принимаемыеработодателем. 

Местоизначениеруководящихпостановленийвысшихсудебныхорган

оввприменениинормтрудовогозаконодательства. 

3 Принципытрудового
права 

Понятиеиклассификация правовыхпринципов. 
Принципы правового регулирования труда и

 принципытрудовогоправа.Ихсодержание. 

Соотношениеправовыхпринциповрегулированиятрудовыхотношений

с субъективнымиправамииобязанностями. 

Понятие гарантий основных трудовых прав и свобод.Конкретизация

 принципов трудового права в

 институтахданнойотрасли. 

4 Субъектытрудового

права 

Понятие и классификация субъектов трудового права, их 

виды.Правовойстатуссубъектовиегосодержание:трудоваяправо- 

дееспособность, субъективные права и обязанности, 

гарантииэтихправиобязанностей.Деликтоспособностьсубъектовтруд

овогоправа. 

Работодателькаксубъекттрудовогоправа. 
Гражданекаксубъектытрудовогоправа.Собственникилиуполномочен

ные иморганы(руководитель 

организации)каксубъектытрудовогоправа.Полномочияруководителя

организации. 

Выборныепрофсоюзныеорганыворганизацияхидругиепредставитель

ные органы работников, как субъекты трудовогоправа. 

Социальныепартнерынафедеральном,региональном,отраслевом(меж

отраслевом)итерриториальномуровняхидругие 

субъектытрудовогоправа. 

5 Правоотношения 
всфере трудового 

права 

Понятиеисистемаправоотношенийпотрудовомуправу.Понятиетрудо
вогоправоотношенияиегоотличиеотиных 

непосредственносвязанныхснимправоотношений,возникающихвсвя
зисприменениемтруда. 

Субъектытрудовогоправоотношения. 
Содержаниетрудовогоправоотношения.Основаниявозникновения,из

мененияипрекращениятрудовыхправоотношений.Трудовыеотношен

ия,возникающиенаоснованиитрудовогодоговораврезультате–

избрания(выборов) на должность; избрания по конкурсу; 

назначения надолжностьилиутверждениявдолжности. 

Общаяхарактеристикаправоотношений,непосредственносвязанныхс

трудовыми. 
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6 Социальное 
партнерство в 

сферетруда. 

Правоработниковназащитусвоихэкономическихисоциаль- 
ных интересов, на ведение коллективных 

переговоров.Правоработниковнаучастиевуправленииорганизац
ией. 

Основные формы участия работников в

 управленииорганизацией. 

Понятие социального партнерства в сфере труда и его 

значениеОсновныепринципысоциальногопартнерства.Сторонысоци

альногопартнерства.Системасоциальногопартнерства. 
Формысоциальногопартнерства.Представителиработникови 
работодателей.       Органы       социального        партнерства. 

Коллективныепереговоры. 

Понятие коллективного договора, его содержание и 

структура.Порядокразработкипроектаколлективногодоговораиегоза

ключения. Действие коллективногодоговора. Изменение 

идополнениеколлективногодоговора. 

Понятиесоглашения.Видысоглашений.Содержаниеиструктурасогла

шений.Порядокразработкипроектасоглашенияиегозаключения.Дейс

твиесоглашения. 

Изменение идополнениесоглашения. 
7 Правовое 

регулированиеза

нятостиитрудоус

тройства. 

Основныенаправлениягосударственнойполитикив  области 
занятостинаселения.Государственныеорганызанятостииихполномочи

я. 

Общая характеристика законодательства о

 занятостинаселения. 

Понятие занятости. Круг граждан, считающихся 

занятыми.Понятие безработного. 

Понятиеподходящейработы. 

Право граждан на трудоустройство через посредничество орга-

новзанятости. 

Профессиональнаяподготовка,идополнительноепрофессиональное 

образование граждан, зарегистрированных 

ворганахзанятостинаселения. 

Правовойстатусбезработного, егоправаиобязанности. 
Модуль«Особенная часть» 

8 Трудовойдоговор. Трудовойдоговоркакоднаизформреализациипринципасвободытруда.
Запрещение заемноготруда. 

Понятиеисторонытрудовогодоговора. 

Содержаниетрудовогодоговора:а)условиятрудовогодоговора,опреде

ляемыесоглашениемсторон:б)условиятрудовогодоговора,вытекающ

иеизТрудовогокодексаРФ,федеральныхзаконов,ииныхнормативных

правовыхактов. 

Заключениетрудовогодоговора.Вступлениетрудовогодоговоравсилу.

Гарантиипризаключениитрудовогодоговора.Документы,предъявляе

мыепризаключениитрудовогодоговора. 

Форматрудовогодоговора.Трудоваякнижка. 

Испытание при приеме на работу и его правовые 

последствияВидытрудовыхдоговоровпосрокам.Срочныйтрудовойдог

овор. 
Особенностиотдельныхвидовтрудовыхдоговоров. 
Аттестация работников: понятие и значение ее 

проведения..Изменение трудовогодоговора. 

Переводнадругуюработу:понятиепереводаиегоотличиеотперемещени
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я. 

Видыпереводовнадругуюработу. 
Переводыпоинициативеработодателяипоинициативесамогоработник

а. 
Постоянные и временные переводы. Отстранение от 

работы.Изменениесущественных условийтрудовогодоговора. 

Общие основания прекращения трудового 
договораРасторжениетрудовогодоговорапоинициативеработника(по 
собственномужеланию). 
Расторжениетрудовогодоговорапоинициативеработодателя. 

Расторжениесрочноготрудового договора. 
Прекращениетрудовогодоговорапообстоятельствам,независящимотв

олисторон. 

Правовыепоследствиянезаконногопереводаиувольнения 
работников. 

9 Профессиональная 
подготовкаиполуче

ниедополнительног

опрофессиональног

ообразования 

Праваиобязанностиработодателяпоподготовкекадров. 
Правоработниковнаподготовкуиполучениедополнительногопрофесси

ональногообразования 

Ученическийдоговор.Егосодержание,срок, формаидействие. 
Времяученичества.Оплатаученичества. 

Недействительность условий ученического 

договора.Праваиобязанностисторонученическогодоговора

. 

Основаниярасторженияученическогодоговора. 
10 Рабочее время Понятиерабочеговремениизначениеегоправовогорегулиро- 

вания.Видырабочеговремени. 
Понятие и виды рабочей недели, рабочей смены, рабочего 

дня.Нормальная и сокращенная продолжительность рабочего 

дня,неполное рабочее время. Продолжительность работы 

накануненерабочихпраздничныхивыходныхдней.Работавночноевре

мя.Продолжительностьежедневнойработы(смены). 

Режимиучетрабочеговремени,порядокегоустановления.Ненормиров

анныйрабочийдень,гибкиеграфикиработы,сменнаяработа,вахтовыйм

етодорганизацииработ,разделение рабочегодняначасти. 

Работа за пределами нормальной продолжительности 

рабочеговремени. 

Работа за пределами нормальной продолжительности 

рабочеговремени 

поинициативеработодателя(сверхурочнаяработа).Понятие 

сверхурочных работ, случаи их допущения и 

порядокразрешениясверхурочныхработ. 

11 Времяотдыха. Понятиевремениотдыха.Видывремениотдыха. 
Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные 

дни.Исключительные случаи привлечения работников к работе 

ввыходныеинерабочие праздничныедни. 

Право работника на отпуск и гарантии его реализации. 

Видыотпусков.Ежегодныйосновнойоплачиваемыйотпуск. 

Ежегодныедополнительныеотпускаиихвиды. 
Исчислениепродолжительностиежегодныхоплачиваемыхотпусков.И

счислениестажаработы,дающегоправонаежегодныйосновнойоплачи

ваемыйотпуск.Порядокпредо-ставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, очередность 

ихпредоставления.Продлениеилиперенесениеежегодногооплачивае

мого отпуска. Разделение ежегодного оплачиваемогоотпуска на 
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части. Отзыв из отпуска. Замена отпуска денежнойкомпенсацией. 

Отпуск без сохранения заработной платы и порядок его предо-

ставления.Случаипредоставленияпозаявлениюработникаотпускабез

сохранениязаработнойплатывобязательномпорядке. 

12 Заработнаяплатаи 
нормированиетруда 

Основные государственные гарантии по оплате труда 
работников.Формыоплатытруда.Установлениеминимальнойзаработн
ойплаты. Тарифная системаоплатытруда иееэлементы. 
Системызаработнойплаты:сдельная,повременнаяиихразновидности. 

Стимулирующиевыплаты. 
Оплата труда при отклонениях от установленных 

нормальныхусловий труда. Порядок,место и сроки выплаты 

заработнойплаты. 

Ограничениеудержанийиззаработнойплаты.Исчис
лениесреднейзаработнойплаты. 

Правоваяохраназаработнойплаты.Срокирасчетаприувольнении. 

Выдача заработной платы не полученной ко днюсмертиработника. 

Ответственностьработодателязанарушениесроковвыплаты 
заработнойплатыииныхсумм,причитающихсяработнику. 

13 Гарантиии 
компенсации. 

Понятиегарантийикомпенсаций.Случаипредоставления 

гарантийи компенсаций: 

-принаправлениивслужебныекомандировки; 

-припереезде на работувдругуюместность; 

-при исполнении государственных или

 общественныхобязанностей; 

-присовмещенииработысполучениемобразования; 

-привынужденномпрекращенииработы неповинеработника; 

-припредоставленииежегодногооплачиваемогоотпуска; 

-в другихслучаях,предусмотренныхТрудовымкодексомРФ. 
14 Дисциплинатруда Понятиетрудовогораспорядкаорганизации. 

Обязанностьработниковсоблюдатьтрудовуюдисциплину.Понятие 
изначениетрудовойдисциплины. 

Порядок утверждения правил внутреннего
 трудовогораспорядка организации. 

Поощрениязатрудиихзначение.Виды,основанияипорядокприменения

поощрений. 

Дисциплинарная ответственность 

работников.Дисциплинарныйпроступок.Видыдисциплинарнойо

тветственностиработников:общаяиспециальная. 

Порядок  применения дисциплинарных взысканий. Снятие 
дисциплинарноговзыскания. 

15 Материальная 
ответственностьс

торон 

трудовогодогово

ра. 

Понятиеизначениематериальной ответственностиработников 
заущерб,причиненныйорганизации.Ееотличиеотгражданско-

правовойответственности.Основаниеиусловияпривлечениякматериа

льнойответственностиработников. 

Виды материальной ответственности работников и ее 

пределы.Полнаяматериальнаяответственностьработника:индивидуа

льнаяиколлективная(бригадная)материальнаяответственность. 

Определение размера причиненного 

ущерба.Порядоквзысканияущерба. 

Материальная ответственность работодателя перед 
работникомиеевиды. 

Возмещениеморальноговреда. 

16 Охранатруда. Понятие,содержаниеизначениеохранытрудакакправового 
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института. 
Основныенаправлениягосударственнойполитикивобластиохранытру

да. 
Требования охраны труда. Обязанности работодателя 
пообеспечениюбезопасныхусловийиохранытруда. 
Обязанностиработникавобластиохранытруда.Правоработника на 

труд, отвечающий требованиям безопасности игигиены. 

Специальныеправилапоохранетрудаженщин,лицссемейнымиобязан

ностями:запрещениеприменениятрудаженщиннатяжелых,вредныхи

подземныхработах;предельныенормыпереноскиипередвижениятяже

стей;специальныеправилапоохранетрудабеременныхженщин,кормя

щихматерейиженщин,имеющихдетей. 

Особенностирегулирования трудаработниковввозрасте 

довосемнадцатилет. 

Медицинские осмотры некоторых категорий работников.Охрана 

труда лиц с пониженной

 трудоспособностью,инвалидовипенсионеров. 

Расследованиеиучет несчастныхслучаевнапроизводстве 

17 Трудовыеспорыи 
порядок их 
рассмотрения 

Самозащитаработникамитрудовыхправ.Формы самозащиты. 
Понятие,причиныивидытрудовыхспоров.Классификация 
трудовыхспоров. 
Органыпорассмотрениюиндивидуальныхтрудовыхспоров. 
Порядокрассмотренияиндивидуальныхтрудовыхспоров. 
ПорядокрассмотрениятрудовыхспороввКТС.Рассмотрение 
индивидуальныхтрудовыхспороввсуде. 
Понятиеивидыколлективныхтрудовыхспоров.Органыи 
порядокразрешенияколлективноготрудовогоспора.Примири- 
тельныепроцедуры:рассмотрениеколлективноготрудового 
спора примирительной комиссией, рассмотрение 
коллективноготрудовогоспорасучастиемпосредникаи(или) 
втрудовомарбитраже. 
Гарантиивсвязисразрешениемколлективноготрудового 
спора.УчастиеСлужбыпоурегулированиюколлективных 
трудовых споров в разрешении коллективных трудовых 
споров. 
Срокирассмотренияспороввуказанныхорганахипорядоких 
образования. 
Ведение документации при разрешении коллективного 
трудового спора. 
Забастовкакаккрайняямераразрешенияколлективноготру- 
дового спора. 
Объявлениезабастовки.Орган,возглавляющийзабастовку,его 
обязанностивпериодзабастовки. 
Признаниезабастовкинезаконнойиееправовые последствия. 
Гарантиииправовоеположениеработниковвсвязиспрове- 
дениемзабастовки.Запрещениелокаута. 
Ответственностьзанарушениезаконодательстваоколлектив- 
ных трудовых спорах: за уклонение от участия в 
примирительныхпроцедурах;заневыполнениесоглашения;за 
незаконныезабастовки. 
Порядокпривлечениякответственности. 

18 Особенности
правового 

регулированиятрудаот
дельныхкатегорий 

работников. 

Особенности  регулирования  труда.
 Основанияипорядокустанов

ленияособенностейрегулированиятруда.Особенности 
регулирования труда женщин, лиц с
 семейнымиобязанностями.Особенностирегулированиятрудараб
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Занятиясеминарскоготипа 

(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия) 

 

Общие рекомендации по подготовке к семинарским занятиям. При подготовке к работе во время 

проведения занятий семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского 

типа заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия. Работа во время 

проведения занятия семинарского типа включает несколько моментов: а) консультирование обучающихся 

преподавателями с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенных преподавателем задач, б) самостоятельное выполнение 

заданий согласно обозначенной учебной программой тематики. 
 
 

Тема№1.Понятие,предмет,методисистема трудовогоправа 

Вопросы и/или задания  

1. Дайте характеристику общественной формы разделения труда в 

периодстановленияиразвитиярыночныхотношенийвРоссии. 

2. Сформулируйтеопределениетрудовыхотношений. 

3. Перечислитеотношениятесносвязанныеструдовыми. 

4. Раскройтесвязьтрудовогоправасгражданскимправом. 

5. Раскройте связь трудового права с правом социального обеспечения. 

 

Тема №2.Источникитрудовогоправа 

Вопросы и/или задания  

1. Сформулируйтепонятиеисточникатрудовогоправа. 
2. Дайте правовую оценку закрепления права на труд в Российской Федерации 

всоответствиисКонституциейРоссийскойФедерации,национальныминормативнымиправовым

иактамиимеждународныминормативнымиактами. 

3. Классифицируйтеисточникитрудовогоправа. 
4. Определите роль  Трудового кодекса Российской  Федерации

 всистемеисточниковтрудовогоправа. 

5. Определитерольколлективныхдоговоровисоглашенийвсистемеисточниковтруд

овогоправа. 

6. Раскройтедействие 

отников ввозрастедо   18лет.Особенностирегулированиятруда 
руководителяорганизацииичленовколлегиальногоисполнительногоо

рганаорганизаций.Особенностирегулирования 

трудалиц,работающих 

посовместительству.Особенностирегулирования труда работников, 

заключившихтрудовойдоговорнасрокдодвухмесяцев.Особенностире

гулированиятрудалиц,работающихвахтовымметодом.Особенности 

регулирования труда работников, работающих уработодателей – 

физических лиц. Особенности 

регулированиятруданадомников.Особенностирегулированиятрудали

ц,работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к 

нимместностях.Особенностирегулированиятрудаработниковтранспо

рта. Особенности регулирования труда педагогическихработников.

 Особенностирегулированиятрудагосударственных

имуниципальныхслужащих.Особенности 

регулированиятрудадругихкатегорийработников. 
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источниковтрудовогоправавовремени(обратнаясилаисточниковтрудовогоправа). 
 

Тема№3.Принципытрудовогоправа 

Вопросы и/или задания  

1. Охарактеризуйтепринципытрудовогоправа. 

2. Раскройтезначениепринциповтрудовогоправа. 

3. Классифицируйтепринципытрудовогоправа. 
4. Охарактеризуйтепринципобеспечениеправаработниковназащитусвоегодостоинств

авпериод трудовойдеятельности. 

5. Охарактеризуйте обеспечение права на разрешение индивидуальных

 иколлективныхтрудовыхспоров,а такжеправаназабастовку. 

 

 

Тема№4.Субъектытрудового права 

Вопросы и/или задания  

1. Охарактеризуйтесубъектытрудовогоправа. 

2. Раскройтеправаиобязанностиработникакаксубъектатрудового права. 

3. Раскройтеправаиобязанностиработодателякаксубъектатрудовогоправа. 

4. Представителиработниковиработодателейвсоциальномпартнерстве 

5. Профсоюзкаксубъекттрудовогоправа. 

 

 

Тема№5.Правоотношенияв сферетрудового права 

Вопросы и/или задания  
1. Сформулируйтепонятиетрудовогоправоотношения. 

2. Сформулируйтепонятиеправоотношениявобластизанятости. 

3. Определитеоснованиявозникновенияизмененияипрекращенияотношенийвсфер

е труда. 

4. Трудовыеотношения,возникающиенаоснованиитрудовогодоговораврезультате 

избранияпоконкурсу 

5. Трудовыеотношения,возникающиенаоснованиитрудовогодоговораврезультате 

назначениянадолжностьилиутверждениявдолжности 

 

 

Тема№6.Социальноепартнерство всферетруда 

Вопросы и/или задания  

1. Дайтепонятиесоциальногопартнерства. 

2. Назовитеиохарактеризуйтепринципысоциальногопартнерства. 

3. Назовитеиохарактеризуйтепринципысоциальногопартнерства.4.
Назовитеорганысоциальногопартнерства. 

5.Каковпорядок ведения коллективных 
переговоров.6.Назовитеактысоциальногопартнерств

а. 

7.Дайте правовую оценку коллективному 

договору.8.Дайтеправовуюоценкуколлективномусоглаш

ению. 

9.Определитепорядокучастияработниковвуправленииорганизацией. 

 
 

Тема №7.Правовоерегулированиезанятостиитрудоустройства 

Вопросы и/или задания  

1. Какиминормативнымиправовымиактамирегулируютсяотношениязанятости? 

2. Сформулируйтеопределениезанятостинаселения. 
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3. Сформулируйтеопределениебезработицы. 

4. Ктоотноситсяккатегориизанятогонаселения. 

5. Каковпорядокпризнаниягражданинабезработным? 

 
 

Тема №8. Трудовой договор 

Вопросы и/или задания  

1. Сформулируйтепонятиетрудовогодоговора. 

2. Признакитрудового договора? 

3. Сопоставьтетрудовойдоговоридоговорподряда. 

4. Сопоставьтетрудовойдоговори договорвозмездногооказанияуслуг. 

5. Сопоставьтетрудовойдоговоридоговорыпоручительстваи агентирования. 

6. Определите обстоятельства, с которыми законодательство

 связываетвозможностьиспособностьбытьсубъектомтрудовыхправоотношений? 

7. Сопоставьтепонятия«сторонатрудовогодоговора»и«субъекттрудовыхправоотно

шений»? 

8. Приведитепримергарантий,закрепленныхзаконодательством,приприеменаработ

у. 

9. Скакимиобстоятельствамисвязано изменениетрудовогодоговора? 

10. Переводнадругуюработу:процедураи особенности? 

11. Дайтеопределениесовместительству. 
12. Вкакихслучаяхтрудовойдоговорможетбытьпрекращенпоинициативеработника? 

13. Вкакихслучаяхтрудовойдоговорможетбытьпрекращенпоинициативеработодате
ля? 

14. Какие гарантии предусмотрены законодательством при
 увольненииработников? 

 

 

Тема №9. Профессиональная подготовка и получение 

дополнительногопрофессиональногообразования 

Вопросы и/или задания  

1. Понятиепрофессиональнойподготовки. 

2. Понятиепереподготовки. 

3. Охарактеризуйтеповышениеквалификации. 

4. Охарактеризуйтеученическийдоговор. 

5. Правоработниковнаподготовкуиполучениедополнительногопрофессионального

образования.напрофессиональнуюподготовку,переподготовкуиповышениеквалификации. 

 

Тема № 10. Рабочее время 

Вопросы и/или задания  

1.Рабочее времяиегонормирование. 

2.Видырабочего 

времени3.Ненормированны

йрежим. 

4.Нормальная продолжительность рабочего 

времени.5.Гибкийграфик работы. 

 
 

Тема№11. Времяотдыха 

Вопросы и/или задания  

1. Понятиеивидывремениотдыха. 
2. Ежегодныеоплачиваемыеотпуска. 
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3. Отпускабезсохранениязаработнойплаты. 

4. Ежедневный(междусменный)отдых. 
 

Тема№12.Заработнаяплатаинормированиетруда 

Вопросы и/или задания  

1. Дайтепонятиеоплатытруда. 

2. Определитесдельнуюсистемуоплатытруда. 

3. Назовитеиохарактеризуйтевидысдельнойсистемыоплатытруда. 

4. Дайтепонятиеповременнойсистемыоплатытруда. 

5. Дайтепонятиетарифнойсистемыоплатытруда. 

6. Каким образомработодательможетпоощритьработника? 
 
 

Тема№13.Гарантииикомпенсации 

Вопросы и/или задания  

1. Раскройтесущностьгарантии. 

2. Раскройтесущностькомпенсации. 

3. Каковпорядокпредоставлениягарантийикомпенсации. 

4. Вчем заключаетсяотличиегарантииоткомпенсации. 

5. Особенностипредоставлениягарантийикомпенсацийпринаправлениивслужебны

екомандировки,другиеслужебныепоездкиипереезденаработувдругуюместность. 

восстановлениинаработе,оплатевременивынужденногопрогула,компенсацииморальноговреда. 
 

Тема№14.Дисциплинатруда 

Вопросы и/или задания  

1. Дайтепонятиетрудовогораспорядка. 
2. Определитедисциплинутруда. 

3. Каким  образом  в  организации утверждаются правила внутреннего

 трудовогораспорядка. 

4. Составдисциплинарногопроступка? 

5. Дайтепонятиедисциплинарнойответственности. 

6. Видыдисциплинарнойответственности. 

7. Порядокналожениядисциплинарноговзыскания. 

8. Порядокснятиядисциплинарноговзыскания. 

 

 

Тема№15.Материальнаяответственностьсторонтрудовогодоговора 

Вопросы и/или задания  

1. Сформулируйтепонятиематериальнойответственности. 

2. Классифицируйтематериальнуюответственность. 

3. Раскройтематериальнуюответственностьработодателя передработником. 

4. Раскройтематериальнуюответственностьработника. 

5. Порядокпривлеченияработникакматериальнойответственности. 

6. Случаинаступленияполнойматериальнойответственности. 

7. Случаи наступленияколлективной(бригадной)материальнойответственности. 

 
 

Тема№16.Охрана труда 

Вопросы и/или задания  

1. Понятиеохранытруда. 

2. Раскройтесущностьвредныхусловийтруда. 

3. Раскройтесущностьопасныхусловийтруда. 

4. Назовитенормативно-



17  

правовыеакты,регулирующиедеятельностьвсфереохранытруда. 

5. Определитеобязанностиработодателяпособлюдениюправилохранытруда. 
6. Какимобразомдолжнаосуществлятьсясистемаорганизацииохранытрудаворгани

зации. 

7. Определитесущностьизначениесистемыстандартовбезопасноститруда. 

8. Несчастныйслучайнапроизводстве:понятиеиучет. 

9. Профессиональноезаболевание. 

 

 
 

Тема №17.Трудовыеспорыипорядокихрассмотрения 

Вопросы и/или задания  

1. Понятиетрудовогоспора. 

2. Какиесуществуютспособыразрешенияиндивидуальныхтрудовыхспоров? 

3. Какиесуществуютспособыразрешенияколлективныхтрудовыхспоров? 

4. Раскройтесодержаниезабастовки. 

5. Образованиекомиссийпотрудовымспорам 

 

Тема № 18. Особенности правового регулирования труда 

отдельныхкатегорийработников 

Вопросы и/или задания  
1. Раскройтесущностьособенностейрегулированиятруда. 
2. Вчемзаключаютсяоснованияипорядокустановленияособенностейрегулированиятруда. 

3. Раскройтеособенностирегулированиятрудаженщин,лицссемейнымиобязанностями. 

1. Раскройтеособенностирегулированиятрудаработниковввозрастедо18лет. 

2. Раскройтеособенностирегулированиятрударуководителяорганизацииичленовколлегиа
льногоисполнительногоорганаорганизаций. 

3. Раскройтеособенностирегулированиятрудалиц,работающихпосовместительству. 

4. Раскройтеособенностирегулированиятрудаработников,заключившихтрудовойдоговор

насрокдодвухмесяцев. 

5. Раскройте особенностирегулированиятрудалиц,работающихвахтовымметодом. 

6. Раскройтеособенностирегулированиятрудаработников,работающихуработодателей 

–физическихлиц. 

7. Раскройтеособенностирегулированиятруданадомников. 

8. Раскройтеособенностирегулированиятрудалиц,работающихврайонахКрайнегоСевераи

приравненныхкнимместностях. 

9. Раскройтеособенностирегулированиятрудаработниковтранспорта. 

10. Раскройтеособенностирегулированиятрудапедагогическихработников. 

11. Раскройтеособенностирегулированиятрудадругихкатегорийработников. 
 

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине 

 

Наряду с чтением лекций и проведением семинарских занятий неотъемлемым элементом учебного 

процесса является самостоятельная работа. При самостоятельной работе достигается конкретное 

усвоение учебного материала, развиваются теоретические способности, столь важные для успешной 

подготовки и защиты выпускной работы бакалавра. Формы самостоятельной работы обучаемых могут 

быть разнообразными. Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, 

обсуждение и рецензирование публикуемых статей; ответы на контрольные вопросы; решение задач; 

самотестирование. Выполнение всех видов самостоятельной работы увязывается с изучением конкретных 

тем. 
 

 

Наименование разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы 
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Наименование разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы 

Тема 1. Понятие, предмет, метод и 

система трудового права 

Тема 2. Источники трудового права 

Тема 3. Принципы трудового права 

Тема 4. Субъекты трудовогоправа 

Тема 5. Правоотношения в сфере 

трудового права 

Тема 6. Социальное партнерство в 

сфере труда. 

Тема 7. Правовое регулирование 

занятости и трудоустройства. 

Тема 8. Трудовой договор. 

Тема 9. Профессиональная 

подготовка и получение дополнительного 

профессионального 

образования 

Тема 10. Рабочее время 

Тема 11. Время отдыха. 

Тема 12. Заработная плата и 

нормирование труда 

Тема 13. Гарантии и компенсации. 

Тема 14. Дисциплина труда 

Тема 15. Материальная 

ответственность сторон трудового 

договора. 

Тема 16. Охрана труда. 

Тема 17. Трудовые споры и порядок 

их рассмотрения 

Тема 18. Особенности правового 

регулирования труда отдельных 

категорий работников. 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе 

и/или по конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ,  

- подготовка рефератов (докладов), эссе, статей, 

тематических сообщений и выступлений, альбомов, 

схем, таблиц, слайдов, выполнение иных 

практических заданий. 

 

  

5.1. Примерная тематика эссе1 

 

1. Рольотношенийвсферетрудавусловияхстановленияиразвитиярыночнойэкономики. 

2. Современнаяпотребностьобществавкомплексномрегулированииотношенийвсфере 

труда. 

3. Трудовыеотношениякакпредметтрудовогоправа. 

4. Отношенияпопрофсоюзномуконтролю. 

5. Отношенияпоподготовкеиполучениюдополнительногообразования. 

6. Соотношениемеждународныхи национальныхнормотруде. 

7. Локальныенормативныеактывсистемеисточниковрегулированияотношенийвсфере 

труда. 

8. Единствоидифференциациянормативныхактоввсистемеисточниковтрудовогоправа. 

9. ВлияниесудебнойпрактикинаприменениенормативныхактовтрудовогоправавРоссии. 

10. Раскройтедействиеисточниковтрудовогоправапокругулиц. 

11. Функциитрудовогоправавконтекстеобщихфункций российскогоправа. 

12. Взаимосвязьфункцийтрудовогоправасфункциями другихотраслейправа. 
13. Соотношение принципов трудового права с всеобщими, общеправовыми

 имежотраслевымипринципами. 

                                                      
1 Перечень тем не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по согласованию с преподавателем. 
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14. Международныепринципырегулированияотношенийвсферетруда. 

15. Защитаотбезработицы исодействиевтрудоустройстве 

16. Сторонытрудовыхотношений. 

17. Обязанностиработодателяпосозданиюусловий,обеспечивающихдеятельностьпредстав

ителейработников. 

18. Споры 

работодателейсгосударственнымиинспекциямитруданапримерематериаловарбитражн
ойпрактики. 

19. Концепциииндивидуально-правовогоправоотношениявстранахангло-

саксонскогоисмешанногоправа. 

20. Заемныйтруд:Судебнаяпрактикаи современноезаконодательство. 

21. Местотрудового договораврегулированиииорганизациитрудовыхотношений. 

22. Трудовые отношения, возникающие на основании трудового договора в 

результатепризнания отношений, связанных с использованием личного труда и 

возникших наоснованиигражданско-правовогодоговора,трудовымиотношениями. 

23. Правовоеположениепрофсоюзоввзарубежныхстранах. 

24. Эффективностьдеятельностипрофсоюзоввзарубежныхстранах. 

25. Российскаятрехсторонняякомиссияпорегулированиюсоциально-трудовыхотношений. 

26. Порядокведенияколлективныхпереговороввзарубежныхстранах. 

27. Ответственностьсторонсоциальногопартнерствазауклонениеотучастиявколлективных

переговорахизанарушениеилиневыполнениеколлективногодоговора,соглашения. 
 

 

 

5.2. Примерный перечень тем докладов/рефератов 2 

1. Предметтрудовогоправакакотраслиправа.Методтрудовогоправа. 

2. Трудовоеправо–однаиз  

отраслейправа.Ееотграничениеотсмежныхотраслейправа(гражданского,административного,п

равасоциальногообеспечения). 

3. Систематрудового правакакотраслии какнауки. 

4. Сферадействиянормтрудовогоправа. Целиизадачитрудовогозаконодательства. 

5. Источникитрудовогоправа:понятиеивиды. 

6. КонституцияРоссийскойФедерациикакисточниктрудовогоправа. 

7. Единствоидифференциациявправовомрегулированииусловийтруда.Факторыдифферен

циации.Общее испециальноезаконодательствоотруде. 

8. Значение руководящих постановлений Пленумов Верховного Суда РФ

 вединообразномприменениизаконодательстваотруде. 

9. Конституционныепринципыправовогорегулированиятруда. 

10. Субъектытрудового права(общаяхарактеристика). 

11. Основныетрудовыеправаиобязанностиработника. 

12. Работодателькаксубъекттрудовогоправа. 

13. Основнаяфункцияпрофсоюзов. 

14. Порядокпринятиярешенийработодателемсучетоммненияпрофсоюзного органа. 

15. Трудовоеправоотношение:понятие,субъектыисодержание. 

16. Основаниявозникновения,измененияипрекращения трудовыхправоотношений. 

17. Правоотношения,непосредственносвязанныеструдовымправоотношением.Ихсубъекты

исодержание. 

                                                      
2 Перечень тем докладов/рефератов не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по согласованию с 

преподавателем. 
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18. Принципысоциальногопартнерства. 

19. Понятиеистороныколлективногодоговора,егозначениевусловияхрыночнойэкономики. 

20. Структураисодержаниеколлективного договора. 

21. Порядокзаключения коллективныхдоговорови срокиихдействия. 

22. Содержаниесоглашений.Порядокзаключения,изменениясоглашенийиконтрользаихвы

полнением. 

23. Ответственностьсторонсоциальногопартнерства. 

24. Понятиезанятости.Кругграждан,считающихсязанятыми. 

25. Понятиебезработного.Гарантииикомпенсации безработным. 

26. Правогражданнатрудоустройствочерезпосредничествослужбы занятости. 

27. Свободатруда.Запрещениепринудительноготруда. 

28. Понятиетрудовогодоговораиегоотличиеотгражданско-правовыхдоговоровотруде. 

29. Сторонытрудовогодоговора. 

30. Содержаниетрудовогодоговора. 

31. Общийпорядокзаключениятрудовогодоговора.Гарантииприприеменаработу. 

32. Испытаниеприприеменаработуи его правовыепоследствия 

33. Видытрудовыхдоговоров. 

34. Срочныйтрудовойдоговор. 

35. Особенностирегулированиятрудаженщин,лиц ссемейнымиобязанностями. 

36. Особенностирегулирования трудаработниковв возрастедовосемнадцатилет. 

37. Особенностирегулированиятрудалиц,работающихпосовместительству. 

38. Особенностирегулированиятрудаработников,заключившихтрудовойдоговорнасрокдод

вухмесяцев. 

39. Особенностирегулированиятрудаработников,занятыхнасезонныхработах. 

40. Особенностирегулированиятрудаработников,работающихуработодателей–

физическихлиц. 

41. Особенностирегулированиятруданадомников. 

42. ОсобенноститрудовогодоговораоработеврайонахКрайнемСевереиместностях,приравн

енныхк ним. 

43. Аттестацияработников:понятиеизначениееепроведения. Кругаттестуемых. 

44. Правовыепоследствияаттестации.Гарантиидляработниковприаттестации.Порядокрасс

мотренияспоровпорезультатаматтестации. 

45. Понятиеивидыпереводовнадругуюработу. 

46. Временныйпереводнадругуюработу. 

47. Общая характеристика оснований прекращения трудового договора и

 ихклассификация. 

48. Расторжениетрудовогодоговорапоинициативеработника. 

49. Расторжениетрудовогодоговорапоинициативеработодателябезвиныработника. 

50. Увольнениеработниказанарушениетрудовыхобязанностей. 

51. Прекращениетрудовогодоговорапообстоятельствам,независящимотволисторон. 

52. Порядокувольненияработникаи производстварасчета.Выходныепособия. 

53. Правовыепоследствиянезаконногопереводаиувольнения. 

54. Защитаперсональныхданныхработника. 

55. Ученическийдоговор:егосодержание,срок,формаидействие. 

56. Понятиеивидырабочего времени. 

57. Режими учетрабочеговремени,порядокегоустановления. 
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58. Понятиесверхурочныхработ.Порядокпривлеченияикомпенсации. 

59. Порядокпривлечения кработеввыходныеипраздничныедни. 

60. Понятиеивидывремениотдыха. 

61. Правогражданнаотпускигарантииего реализации. 

62. Ежегодныеосновныеотпускаипорядокихпредоставления. 

63. Дополнительныеотпускаипорядокихпредоставления. 

64. Понятиеифункции заработной платы,методыееправовогорегулирования. 

65. Тарифнаясистемаиееэлементы. 

66. Формыисистемыоплатытруда,ихпонятиеиразновидности. 

67. Формыматериальногостимулированиятрудаработников:премии,вознагражденияпоитог

амработызагод. 

68. Оплататрудаприотклоненииотнормальныхусловий труда. 

69. Ограничениеудержанийиззаработнойплаты. 

70. Понятиеислучаипредоставлениягарантийикомпенсаций. 

71. Трудовыельготыдляработников,совмещающихработусобучением. 

72. Понятиеизначениедисциплинытруда. Методыееобеспечения. 

73. Мерыпоощрениязауспехивтрудеипорядокихприменения. 

74. Дисциплинарнаяответственностьработников:понятиеивиды. 

75. Дисциплинарныевзыскания,порядокихналожения,обжалованияиснятия. 

76. Материальнаяответственностьработниковзаущерб,причиненныйорганизации:понятие,

основанияиусловия. 

77. Ограниченнаяматериальнаяответственностьработников. 

78. Полнаяматериальнаяответственностьработников. 

79. Определениеразмераущерба,причиненногоработником,ипорядокеговозмещения. 

80. Материальнаяответственностьработодателяпередработникоми еевиды. 

81. Понятие,содержаниеизначениеохранытрудакакправовогоинститута. 

82. Обязанностиработодателяиработникапообеспечениюисоблюдениюохранытрудаворга

низации. 

83. Порядокрасследованиянесчастныхслучаев напроизводстве 

84. Государственныйнадзориконтрользасоблюдениемтрудовогозаконодательства 

 

 
 

Примерная тематика контрольных работ 
 

Кейс «Помогитеразобраться» 

ДымоваработалаповаромвООО«Синтез».ЛокальнымнормативнымактомООО 

«Синтез»былопредусмотрено,чтозаработнаяплатаработниковповышаетсявтечениекалендарно

го года дважды: по итогам оценки трудового вклада работников и в результатеиндексации 

заработной платы. Работодатель по итогам оценки трудового вклада работникаувеличила 

часовую ставку заработной платы Дымовой с 200 до 230 руб. в час. Дымова 

спроизведеннымповышениемнесогласилась,полагаяегослишкоммаленькиминесоответствую

щимеетрудовомувкладу.Всвязисэтимонаотказаласьподписыватьподготовленное 

работодателем дополнительное соглашение к трудовому договору. Несмотряна 

этоработодательсталплатитьДымовойповышеннуюзаработнуюплату. 

Дымоваобратиласьворганыгосударственнойинспекциитрудасзаявлениемонарушениис

воихтрудовыхправ.Органыгосударственнойинспекциитрудавынеслипредписание об 

устранении нарушения: заработная плата Дымовой должна выплачиваться 

вразмере,определенномтрудовымдоговором.Работодательобжаловалпредписаниевсуд. 
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Дайте правовой анализ ситуации. Укажите, какое решение должен принять 

суд.Каково соотношение централизованного илокальногорегулированиятрудовых 
отношений? 

Кейс «Кто прав?» 

Миронов обратился в суд, поскольку ему было отказано в приеме на работу по 
мотивуотсутствиярегистрациивг.Москве. 

Правомеренлиотказработодателя?Какойпринциптрудовогоправа,повашемумнению,бы

лнарушен? 

Кейс«Какзащититьсвоиправа» 

Аксеновсостоялнаучетевслужбезанятостивцеляхпоискаподходящейработыбармена. Ему 

было предложено обратиться в ООО «Аист», которое искало бармена. Аксеновпришел туда с 

направлением от службы занятости. По итогам короткого собеседования емусказали, что на 

работу его не возьмут. Он попросил указать причину отказа в направлениислужбы занятости; 

представитель ООО «Аист» написал, что Аксенову отказано в приеме 

наработувсвязиснеславянскойвнешностью. 

Может ли Аксенов защитить свои права? Куда он может обратиться и с 

какимитребованиями? Какие решениядолжныбытьпринятынаосновании егообращений? 
 

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд оценочных 

средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

 

6.1.Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

 

В процессе освоения учебной дисциплины для оценивания сформированности требуемых 

компетенций используются оценочные материалы (фонды оценочных средств), представленные в таблице  
 

Индикаторы компетенций в 

соответствии с основной 

образовательной программой 

Типовые вопросы и 

задания 

Примеры тестовых заданий 

ОПК-3 

 Способен при решениизадач профессиональной 

деятельности применять нормы материального и процессуального права 

 

ИОПК-3.1. Знает основы решения 

задач профессиональной деятельности в 

части применения норм материального и 

процессуального права 

 

П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ИОПК-3.2.Умеет применять 

нормы материального и процессуального 

права при решении задач 

профессиональной деятельности 

 

П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ИОПК-3.3. Владеет навыками 

применения норм материального и 

процессуального права  

при решении задач 

профессиональной деятельности при 

решении задач профессиональной 

деятельности 

П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 
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6.2.Типовые вопросы и задания 

 

Перечень вопросов 

 
 

1. Предмет трудового права как отрасли права. Метод трудового права. 

2. Трудовое право – одна из  отраслей права. Ее отграничение от смежных отраслей права (гражданского, 

административного, права социального обеспечения). 

3. Система трудового права как отрасли и как науки. 

4. Сфера действия норм трудового права. Цели и задачи трудового законодательства. 

5. Источники трудового права: понятие и виды. 

6. Конституция Российской Федерации как источник трудового права. 

7. Единство и дифференциация в правовом регулировании условий труда. Факторы дифференциации. Общее и 

специальное законодательство о труде. 

8. 92. Значение руководящих постановлений Пленумов Верховного Суда РФ в 

единообразном применении законодательства о труде. 

9. Конституционные принципы правового регулирования труда. 

10. Субъекты трудового права (общая характеристика). 

11. Основные трудовые права и обязанности работника. 

12. Работодатель как субъект трудового права. 

13. Основная функция профсоюзов. 

14. Порядок принятия решений работодателем с учетом мнения профсоюзного органа. 

15. Трудовое правоотношение: понятие, субъекты и содержание. 

16. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. 

17. Правоотношения, непосредственно связанные с трудовым правоотношением. Их субъекты и содержание. 

18. Принципы социального партнерства. 

19. Понятие и стороны коллективного договора, его значение в условиях рыночной экономики. 

20. Структура и содержание коллективного договора. 

21. Порядок заключения коллективных договоров и сроки их действия. 

22. Содержание соглашений. Порядок заключения, изменения соглашений и контроль за их выполнением. 

23. Ответственность сторон социального партнерства. 

24. Понятие занятости. Круг граждан, считающихся занятыми. 

25. Понятие безработного. Гарантии и компенсации безработным. 

26. Право граждан на трудоустройство через посредничество службы занятости. 

27. Свобода труда. Запрещение принудительного труда. 

28. Понятие трудового договора и его отличие от гражданско-правовых договоров о труде. 

29. Стороны трудового договора. 

30. Содержание трудового договора. 

31. Общий порядок заключения трудового договора. Гарантии при приеме на работу. 

32. Испытание при приеме на работу и его правовые последствия 

33. Виды трудовых договоров. 

34. Срочный трудовой договор. 

35. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями. 

36. Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет. 

37. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству. 

38. Особенности регулирования труда работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев. 

39. Особенности регулирования труда работников, занятых на сезонных работах. 

40. Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей – физических лиц. 

41. Особенности регулирования труда надомников. 

42. Особенности трудового договора о работе в районах Крайнем Севере и местностях, приравненных к ним. 

43. Аттестация работников: понятие и значение ее проведения. Круг аттестуемых. 

44. Правовые последствия аттестации. Гарантии для работников при аттестации. Порядок рассмотрения споров 
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по результатам аттестации. 

45. Понятие и виды переводов на другую работу. 

46. Временный перевод на другую работу. 

47. Общая характеристика оснований прекращения трудового договора и их 

классификация. 

48. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

49. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя без вины работника. 

50. Увольнение работника за нарушение трудовых обязанностей. 

51. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

52. Порядок увольнения работника и производства расчета. Выходные пособия. 

53. Праввые последствия незаконного перевода и увольнения. 

54. Защита персональных данных работника. 

55. Ученический договор: его содержание, срок, форма и действие. 

56. Понятие и виды рабочего времени. 

57. Режим и учет рабочего времени, порядок его установления. 

58. Понятие сверхурочных работ. Порядок привлечения и компенсации. 

59. Порядок привлечения к работе в выходные и праздничные дни. 

60. Понятие и виды времени отдыха. 

61. Право граждан на отпуск и гарантии его реализации. 

62. Ежегодные основные отпуска и порядок их предоставления. 

63. Дополнительные отпуска и порядок их предоставления. 

64. Понятие и функции заработной платы, методы ее правового регулирования. 

65. Тарифная система и ее элементы. 

66. Формы и системы оплаты труда, их понятие и разновидности. 

67. Формы материального стимулирования труда работников: премии, вознаграждения по итогам работы за год. 

68. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда. 

69. Ограничение удержаний из заработной платы. 

70. Понятие и случаи предоставления гарантий и компенсаций. 

71. Трудовые льготы для работников, совмещающих работу с обучением. 

72. Понятие и значение дисциплины труда. Методы ее обеспечения. 

73. Меры поощрения за успехи в труде и порядок их применения. 

74. Дисциплинарная ответственность работников: понятие и виды. 

75. Дисциплинарные взыскания, порядок их наложения, обжалования и снятия. 

76. Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный организации: понятие, основания и 

условия. 

77. Ограниченная материальная ответственность работников. 

78. Полная материальная ответственность работников. 

79. Определение размера ущерба, причиненного работником, и порядок его возмещения. 

80. Материальная ответственность работодателя перед работником и ее виды. 

81. Понятие, содержание и значение охраны труда как правового института. 

82. Обязанности работодателя и работника по обеспечению и соблюдению охраны труда в организации. 

83. Порядок расследования несчастных случаев на производстве 

84. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства 

 

 

6.3.Примерные тестовые задания 

 

Полный банк тестовых заданий для проведения компьютерного тестирование находятся в 

электронной информационной образовательной среде и включает более 60 заданий из которых в 

случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий. 
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Компетенции Типовые вопросы и задания 

ОПК-3 

 

Контрольно-

надзорныеотношениязасоблюдениемтрудовогозаконодательства: 

а)выступаютсоставной частьютрудовыхотношений 

б) являютсяодновременноитрудовыми иадминистративнымиотношениями 

в)относятсякчислуотношений,непосредственносвязанныхструдовыми 

 

Решениесудаовосстановлениинаработу: 

а) подлежит немедленному исполнению после 

вступления в законную силу 

б) подлежитнемедленномуисполнениюдо 

вступленияв законнуюсилу 

в)исполняетсяпообщимправиламисполнениясудебныхрешений 
 

 Правоотношенияпотрудоустройству: 

а) предшествуют трудовым правоотношениям 

б) соответствуют трудовым правоотношениям 

в)вытекаютизтрудовыхправоотношений 

 

 

 

6.4. Оценочные шкалы 

 

6.4.1. Оценивание текущего контроля 

 

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения в 

соответствии с индикаторами компетенций. 

Текущий контроль может представлять собой письменные индивидуальные задания состоящие из 

5/3 вопросов или в форме тестовых заданий по изученным темам до проведения промежуточной 

аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения текущего контроля за 6/3 недели до 

промежуточной аттестации. 

 

Шкала оценивания при тестировании 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100% 

Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70% 

 

Шкала оценивания при письменной работе  

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено 

Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу. 

Незачтено 

Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе) 
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При оценке учитывается: 

1. Правильность оформления  

2. Уровень сформированности компетенций. 

3. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки 

основных понятий и закономерностей. 

4. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы. 

6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов) 

7. Использование необходимых источников. 

8. Умение связать теорию с практикой. 

9. Умение делать обобщения, выводы. 

 

Шкала оценивания контрольной работы и эссе 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено 

Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу. 

Незачтено 

Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 

6.4.3.Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной аттестации 

 

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций: 

1. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки основных 

понятий и закономерностей. 

2. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса. 

4. Умение связать теорию с практикой. 

5. Умение делать обобщения, выводы. 

 

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой  

Оценка Критерии выставления оценки 

Отлично Обучающийся должен: 

- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний программного 

материала; 

- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно 

изложить теоретический материал; 

- правильно формулировать определения; 

- продемонстрировать умения самостоятельной работы с литературой; 

- уметь сделать выводы по излагаемому материалу. 

Хорошо Обучающийся должен: 

- продемонстрировать достаточно полное знание программного материала; 

- продемонстрировать знание основных теоретических понятий; 

- достаточно последовательно, грамотно и логически стройно излагать 

материал; 

- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе; 

- уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу. 
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Удовлетворительно Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу. 

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу. 

 

Шкала оценивания на зачете 

Оценка Критерии выставления оценки 

«Зачтено» 

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии со 

структурой излагаемого вопроса; продемонстрировать прочное, достаточно 

полное усвоение знаний программного материала; продемонстрировать 

знание основных теоретических понятий; правильно формулировать 

определения; последовательно, грамотно и логически стройно изложить 

теоретический материал; продемонстрировать умения самостоятельной 

работы с литературой; уметь сделать достаточно обоснованные выводы по 

излагаемому материалу. 

«Не зачтено» 

Обучающийся демонстрирует: незнание значительной части 

программного материала; не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

существенные ошибки при изложении учебного материала; неумение 

строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса; неумение 

делать выводы по излагаемому материалу. 

 

6.4.4. Тестирование 

 

Шкала оценивания 

Оценка Критерии выставления оценки 

Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100% 

Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70% 

Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55% 

Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40% 

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100% 

Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40% 

 

6.5.Методические материалы, определяющие процедуру оценивания сформированных 

компетенций в соответствии с ООП 

 

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, структурированно и уместно 

воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения дисциплины, в том виде, в котором она 

была изложена в учебном издании или преподавателем. 

Умения, как правило, формируются на занятиях семинарского типа. Задания, направленные на 

оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося проявления стереотипности мышления, 

т.е. способности выполнить работу по образцам, с которыми он работал в процессе обучения. 

Преподаватель же оценивает своевременность и правильность выполнения задания. 

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные осознанным 

самостоятельным трудом. Навыки формируются при самостоятельном выполнении обучающимися 

практикоориентированных заданий, моделирующих решение им производственных и социокультурных 

задач в соответствующей области профессиональной деятельности, как правило, при выполнении 
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домашних заданий, курсовых проектов (работ), научно-исследовательских работ, прохождении практик, 

при работе индивидуально или в составе группы и т.д.  

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя с группой 

обучающихся (фронтальный опрос) или с отдельными обучающимися (индивидуальный опрос) с целью 

оценки сформированности у них основных понятий и усвоения учебного материала. Устный опрос может 

использоваться как вид контроля и метод оценивания формируемых компетенций (как и качества их 

формирования) в рамках самых разных форм контроля, таких как: собеседование, коллоквиум, зачет, 

экзамен по дисциплине. Устный опрос (УО) позволяет оценить знания и кругозор обучающегося, умение 

логически построить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки. УО 

обладает большими возможностями воспитательного воздействия преподавателя. Воспитательная 

функция УО имеет ряд важных аспектов: профессионально-этический и нравственный аспекты, 

дидактический (систематизация материала при ответе, лучшее запоминание материала при 

интеллектуальной концентрации), эмоциональный (радость от успешного прохождения собеседования) и 

др. Обучающая функция УО состоит в выявлении деталей, которые по каким-то причинам оказались 

недостаточно осмысленными в ходе учебных занятий и при подготовке к зачёту или экзамену. УО 

обладает также мотивирующей функцией: правильно организованные собеседование, коллоквиум, зачёт и 

экзамен могут стимулировать учебную деятельность студента, его участие в научной работе. 

Тесты являются простейшей формой контроля, направленной на проверку владения 

терминологическим аппаратом, современными информационными технологиями и конкретными 

знаниями в области фундаментальных и прикладных дисциплин. Тест может предоставлять возможность 

выбора из перечня ответов (один или несколько правильных ответов). 

Семинарские занятия. Основное назначение семинарских занятий по дисциплине – обеспечить 

глубокое усвоение обучающимися материалов лекций, прививать навыки самостоятельной работы с 

литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения в условиях изменяющихся отношений, 

формировать современное профессиональное мышление обучающихся. На семинарских занятиях 

преподаватель проверяет выполнение самостоятельных заданий и качество усвоения знаний, умений, 

определяет уровень сформированности компетенций.  

Коллоквиум может служить формой не только проверки, но и повышения производительности 

труда студентов. На коллоквиумах обсуждаются отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого 

курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и других практических учебных занятий, а также 

рефераты, проекты и иные работы обучающихся. 

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное 

выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, 

учебно-исследовательской или научной темы. 

Контрольная работа – средство проверки умений применять полученные знания для решения задач 

определенного типа по теме или разделу. 

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение 

обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой 

проблемы с использованием аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать 

выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной профессионально-ориентированной проблеме. 

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-

исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки 

зрения, а также собственные взгляды на нее. 

Ситуационный анализ (кейс) – это комплексный анализ ситуации, имевший место в реальной 

практике профессиональной деятельности специалистов. Комплексный анализ включает в себя 

следующие составляющие: причинно-следственный анализ (установление причин, которые привели к 

возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания), системный анализ (определение 

сущностных предметно-содержательных характеристик, структуры ситуации, ее функций и др.), 

ценностно-мотивационный анализ (построение системы оценок ситуации, ее составляющих, выявление 

мотивов, установок, позиций действующих лиц); прогностический анализ (разработка перспектив 

развития событий по позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка 

рекомендаций относительно поведения действующих лиц ситуации), программно-целевой анализ 

(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации). 
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Творческое задание – это частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение 

и позволяющее диагностировать умения интегрировать знания различных научных областей, 

аргументировать собственную точку зрения, доказывать правильность своей позиции. Может выполняться 

в индивидуальном порядке или группой обучающихся. 

Деловая и/или ролевая игра – совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под 

управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем 

игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и 

решать типичные профессиональные задачи.  

«Круглый стол», дискуссия – интерактивные оценочные средства, позволяющие включить 

обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать 

собственную точку зрения. Занятие может проводить по традиционной (контактной) технологии, либо с 

использованием телекоммуникационных технологий. 

Проект – конечный профессионально-ориентированный продукт, получаемый в результате 

планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения 

обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и 

проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности аналитических, 

исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в 

индивидуальном порядке или группой обучающихся. 

 

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины 

 

Освоение обучающимся учебной дисциплины предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, 

семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и 

форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины. Следует обратить 

внимание на список основной и дополнительной литературы, которая имеется в электронной 

библиотечной системе Университета. Эта информация необходима для самостоятельной работы 

обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы его 

проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного обучения 

обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является важнейшей формой организации 

учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом; разъясняет учебные элементы, 

трудные для понимания; систематизирует учебный материал; ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с учебным 

материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной лекции; внесите дополнения к 

полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной тетради; запишите возможные вопросы, 

которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной лекции; постарайтесь уяснить место 

изучаемой темы в своей подготовке; узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по 

информации лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу  

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении 

теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач занятия. 

Самостоятельная работа. Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной 

работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала. 

 Подготовка к зачету, экзамену. К зачету, экзамену необходимо готовится целенаправленно, 

регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную 

дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком 

удовлетворительные результаты. При подготовке к зачету обратите внимание на защиту практических 

заданий на основе теоретического материала. При подготовке к экзамену по теоретической части 
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выделите в вопросе главное, существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, 

иллюстрирующие теоретические положения.  

 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе 

 

Эссе(от французского essai – опыт, набросок) – жанр научно-публицистической литературы, 

сочетающей подчеркнуто-индивидуальную позицию автора по конкретной проблеме.  

Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие положения: 

 собственная позиция обязательно должна быть аргументирована и подкреплена 

ссылками на источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной науке. 

Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее 

использование; 

 стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной 

и логичной системы доказательств; может отличаться образностью, оригинальностью, 

афористичностью, свободным лексическим составом языка; 

 исследование ограничивается четкой, лаконичной проблемой с выявлением 

противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе.  
 

 
 

 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов 

 

Кейс-метод (Case study) – метод анализа реальной ситуации, описание которой одновременно 

отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует определенный комплекс 

знаний, который необходимо усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не 

имеет однозначных решений. 

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям:  

 соответствовать четко поставленной цели создания; 

 иметь междисциплинарный характер; 

 иметь достаточный объем первичных и статистических данных; 

 иметь соответствующий уровень сложности, иллюстрировать типичные ситуации, 

иметь актуальную проблему, позволяющую применить разнообразные методы анализа при 

поиске решения, иметь несколько решений. 

Кейс-метод оказывает содействие развитию умения решать проблемы с учетом конкретных 

условий и при наличии фактической информации. Он развивает такие квалификационные характеристики, 

как способность к проведению анализа и диагностики проблем, умение четко формулировать и 

высказывать свою позицию, умение общаться, дискутировать, воспринимать и оценивать информацию, 

которая поступает в вербальной и невербальной форме.  

 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 

выполнения профессиональных задач 

 

Компетентностно-ориентированное задание – это всегда практическое задание, выполнение 

которого нацелено на демонстрирование доказательств наличия у обучающихся общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, знаний, умений, необходимых для будущей 

профессиональной деятельности. 

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов: 

 направленные на подготовку конкретного практико-ориентированного продукта 

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.); 

 аналитического и диагностического характера, направленные на анализ различных 

аспектов и проблем; 

 связанные с выполнением основных профессиональных функций (выполнение 

конкретных действий в рамках вида профессиональной деятельности, например, 

формулирование целей миссии, и т. п.). 
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Раздел 8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплин 
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Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/73261.html 

Адриановская Т.Л. Трудовое право [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

Т.Л.Адриановская,С.С.Баева.-Электрон.текстовыеданные.-М.: Российскийгосударственный 

университет правосудия, 2017. -388 c. - ЭБС IPRsmart. -978-5-93916-587-7.-

Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/74187.html 

 
Дополнительнаялитература 

Бельгисова К.В. Трудовое право [Электронный ресурс]:  задачник для обучающихсяпо 

направлению подготовки бакалавриата «Юриспруденция» / К.В. Бельгисова. -

Электрон.текстовые данные. -Краснодар, Саратов: Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр 

Медиа,2018.-53c.-ЭБС IPRsmart.-2227-8397.-

Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/78046.html 

Трудовоеправо[Электронный ресурс]:практикум/.-Электрон.текстовыеданные. 

-Ставрополь:СевероКавказскийфедеральныйуниверситет,2016.-205c.-ЭБС 

«IPRbooks».-2227-8397. -Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/66117.html 
Курс по трудовому праву [Электронный ресурс] /. -Электрон. текстовые данные. -

Новосибирск:Сибирскоеуниверситетскоеиздательство,Норматика,2017.-186c.-ЭБС 

«IPRbooks» -978-5-4374-0757-8. -Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/65246.htmlТрудовоеправо(4-

еиздание)[Электронныйресурс]: учебникдлястудентоввузов, 

обучающихся     по     специальностям «Юриспруденция», «Социальная     работа», 
«Государственноеимуниципальноеуправление»,«Менеджменторганизации»/Н.Д.Амаглобели 

[и др.]. -Электрон. текстовые данные. -М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. -503 c. -ЭБС «IPRbooks».

 -978-5-238-02503-2.-

Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/59309.html 

 

Переченьинформационныхтехнологий,используемыхприосуществленииоб

разовательногопроцессаподисциплине 

 

Интернет-ресурсы, современные профессиональные базы 

данных,информационно-справочные ипоисковыесистемы 

 

ЭБС IPRsmarthttp://www.iprbookshop.ru 

http://www.consultant.ru–

сайтСправочнойправовойсистемы«КонсультантПлюс»http://www.garant.ru–

сайтСправочнойправовойсистемы«Гарантelibrary.ru/defaultx.asp 

Сайт Президента РФ 

http://www.kremlin.ru/СайтПравительстваРФhttp://government.r

u/ 

Сайт Государственной Думы Федерального Собрания РФ http://duma.gov.ru/Сайт Совета 

http://www.iprbookshop.ru/79438.html
http://www.iprbookshop.ru/73261.html
http://www.iprbookshop.ru/74187.html
http://www.iprbookshop.ru/78046.html
http://www.iprbookshop.ru/66117.html
http://www.iprbookshop.ru/65246.html
http://www.iprbookshop.ru/59309.html
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.kremlin.ru/
http://government.ru/
http://government.ru/
http://duma.gov.ru/


32  

Федерации Федерального Собрания РФ http://council.gov.ru/СайтКонституционногосуда 

РФhttp://www.ksrf.ru/ru 

СайтВерховного СудаРФhttp://www.vsrf.ru/ 
Сайт Генеральной прокуратуры РФ http://genproc.gov.ru/Сайт 

Министерствавнутреннихдел РФhttps://мвд.рф 

 

 

Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства 

Комплектлицензионногопрограммногообеспечения 

MicrosoftOpenValueSubscription для решений EducationSolutions № Tr000544893 от 21.10.2020 г. 

MDEWindows, MicrosoftOffice и OfficeWebApps. (срок действия до 01.11.2023 г.)  

Антивирусное программное обеспечение ESETNOD32 AntivirusBusinessEdition договор № ИС00-

006348 от 14.10.2022 г. (срок действия до 13.10.2025 г.) 

Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров - Лицензионный договор 244/09/16-к от 

15.09.2016 (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к от 15.09.2016, от 11.05.2022 г.) (срок 

действия до 10.07.2023 г.) 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 10.09.2018 г. 

№ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Информационная система «ПервыйБит» сублицензионный договор от 06.11.2015 г. 

№009/061115/003 (бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. №Д-54792 

(бессрочно) 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» -  договор об информационно поддержке 

от 26.12.2014, (бессрочно) 

Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2022 г. №9489/22С 

(срок действия до 31.08.2024 г.)  

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENCINDEX № SIO -

3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.) 

 

Свободнораспространяемоепрограммноеобеспечение 

Комплект онлайн сервисов GNU ImageManipulationProgram, свободно 

распространяемоепрограммноеобеспечение 

Комплект онлайн сервисов https://www.testpsy.net/index.php/description/distributionсвободно 

распространяемоепрограммноеобеспечение 

 

Программное обеспечение отечественного производства: 

Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров - Лицензионный договор 244/09/16-к от 

15.09.2016 (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к от 15.09.2016, от 11.05.2022 г.) (срок 

действия до 10.07.2023 г.) 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 10.09.2018 г. 

№ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Информационная система «ПервыйБит» сублицензионный договор от 06.11.2015 г. 

№009/061115/003 (бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. №Д-54792 

(бессрочно) 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» - договор об информационно поддержке 

от 26.12.2014, (бессрочно) 

Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2022 г. №9489/22С 

(срок действия до 31.08.2024 г.)  

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENCINDEX № SIO -

3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.) 

 

Раздел 9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

http://council.gov.ru/
http://www.ksrf.ru/ru
http://www.vsrf.ru/
http://genproc.gov.ru/
https://www.testpsy.net/index.php/description/distribution
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Для изучения учебной дисциплины в рамках реализации основной профессиональной 

образовательной программы используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной мебелью 

(столы, стулья, доска аудиторная), стол преподавателя, стул преподавателя, доска аудиторная маркерная, 

наглядные плакаты); техническими средствами обучения (персональный компьютер – 1 шт., с выходом к 

сети «Интернет» и доступом в Электронную информационно-образовательную среду организации; 

мультимедийное оборудование (проектор – 1 шт., экран – 1 шт.). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа оснащена специализированной мебелью 

(столы, стулья, доска аудиторная), стол преподавателя, стул преподавателя, доска аудиторная маркерная, 

наглядные плакаты); техническими средствами обучения (персональный компьютер – 1 шт., с выходом к 

сети «Интернет» и доступом в Электронную информационно-образовательную среду организации; 

мультимедийное оборудование (проектор – 1 шт., экран – 1 шт.). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: 

Кабинет для самостоятельной работы обучающихся : 

Оборудование кабинета: мебель аудиторная (столы, стулья), персональные компьютеры с 

возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в Электронную информационно-образовательную среду организации 11 шт. 

Кабинет для самостоятельной работы обучающихся : 

Оборудование кабинета: мебель аудиторная (столы, стулья), персональные компьютеры с 

возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в Электронную информационно-образовательную среду организации 10 шт. 



34  



35  

Нормативныеправовыеакты,документы судебнойпрактики: 

1. КонституцияРоссийскойФедерации.М.,1993. 

2. ВсеобщаяДекларацияправчеловекаот10.12.1948г 

3. Международныйпактобэкономических, социальныхикультурныхправах. М.,1966. 

4. ДекларацияМОТ«Обосновополагающихпринципахиправахвсферетруда»,принятая 

МеждународнойКонференциейтруда от18июня1998г. 

5. ДекларацияправисвободчеловекаигражданинаРоссийскойФедерацииот22ноября1991

г. 

6. Хартияосновныхправработников.1989.КонвенцииирекомендацииМОТ,принятыев19
19-1990гг.:В 2т.Женева,1991. 

7. СоциальнаяЕвропейскаяХартия 

8. ТрудовойкодексРФ 

9. ГражданскийкодексРФ. 

10. Федеральный закон от 12.01.1996 N 10-ФЗ (ред. от 03.07.2016)

 "Опрофессиональныхсоюзах,ихправахигарантияхдеятельности" 

11. ЗаконРФ“ОзанятостинаселениявРФ”от19 апреля 1991г. 

12. Федеральныйзакон«ОРоссийскойтрехстороннейкомиссиипорегулированиюсоциаль

но-трудовыхотношений» (ред.От28.12.2016) от1мая1999г. 

13. Федеральныйзакон«Обобъединенияхработодателей»от27ноября2002г.№156- 

ФЗ. 
14. Федеральныйзаконот27.07.2004N79-ФЗ(ред.от03.08.2018)"Огосударственной 

гражданскойслужбеРоссийскойФедерации" 
15. Федеральный закон от 21.12.2001 N 178-ФЗ (ред. от 31.05.2018) "О 

приватизациигосударственногоимуниципальногоимущества" 

16. Генеральноесоглашениемеждуобщероссийскимиобъединениямипрофсоюзов,общер

оссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерациина2021-

2023годы 

17. ФедеральныйзаконРоссийскойФедерацииот27июля2010г.N193-

ФЗ"Обальтернативнойпроцедуреурегулированияспоровсучастиемпосредника(процедуремеди

ации)" 

18. ПостановлениеПленумаВерховногоСудаРФ№2от17марта2004г.«Оприменениисуда

миРФТрудовогокодексаРФ» 

19. ПостановлениеПленумаВерховногоСудаРФ№52от16ноября2006г.«Оприменениису

дамизаконодательства,регулирующегоматериальнуюответственностьработниковзаущерб,при

чиненныйработодателю». 

 

Перечень информационных  технологий,  используемых  при

 осуществленииобразовательногопроцессаподисциплине 

 

Переченьинформационныхтехнологий,используемыхприосуществленииобразователь

ногопроцессаподисциплине 

 

Современныепрофессиональныебазыданных 

1. Профессиональнаябазаданныхпоюриспруденции[Электронныйресурс].-

Режимдоступа:http://pravo.gov.ru 

2. Базаданныхсудебныхактов:http://bdsa.minjust.ru 

3. Закон.ру -

ПерваявРоссиисоциальнаясетьдляюристовистудентовюридическихвузов.[Электронныйрес

урс].-Режимдоступа:http://zakon.ru 

 

 
Информационныесправочныесистемы 

http://pravo.gov.ru/
http://bdsa.minjust.ru/
http://zakon.ru/


36  

1. СПС «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс]. - Режим

 доступа:http://www.consultant.ru; 

2. ГАРАНТ.РУ-Информационно-правовойпортал.[Электронныйресурс].-

Режимдоступа:www.garant.ru 

Электронно-библиотечнаясистема 

1.Электронно-библиотечная системаIPRSMART. [Электронный ресурс].- Режим 

доступа:http://www.iprbookshop.ru 

Лицензионное программное обеспечение 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения (состав 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и ежегодно обновляется). 

Microsoft Open Value Subscription длярешений Education Solutions № Tr000544893 от 21.10.2020 MDE 

Windows, Microsoft Office и Office Web Apps. (срок действия до 01.11.2023).  

Антивирусное программное обеспечение ESETNOD32 AntivirusBusinessEdition договор № ИС00-006348 от 

14.10.2022 (срок действия до 13.10.2025). 

Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров - Лицензионный договор 244/09/16-к от 

15.09.2016 (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к от 15.09.2016, от 11.05.2022) (срок действия до 

10.07.2023). 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 10.09.2018 №ПРКТ-

18281 (бессрочно). 

Информационная система «ПервыйБит» сублицензионный оговор от 06.11.2015 №009/061115/003 

(бессрочно). 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 №Д-54792 (бессрочно). 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» - договор об информационно поддержке от 

26.12.2014, (бессрочно). 

Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2022 г. №9489/22С (срок 

действия до 31.08.2024 г.) 

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENCINDEX № SIO -3079/2022 от 

12.01.2022 (срок действия до 27.01.2024). 

 

Свободнораспространяемоепрограммноеобеспечение 

Комплект онлайн сервисов GNU ImageManipulationProgram, свободно 

распространяемоепрограммноеобеспечение. 

 

Программное обеспечение отечественного производства: 

Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров - Лицензионный договор 244/09/16-к от 

15.09.2016 (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к от 15.09.2016, от 11.05.2022) (срок действия до 

10.07.2023). 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 10.09.2018 №ПРКТ-

18281 (бессрочно). 

Информационная система «ПервыйБит» сублицензионный оговор от 06.11.2015 №009/061115/003 

(бессрочно). 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 №Д-54792 (бессрочно). 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» - договор об информационно поддержке от 

26.12.2014, (бессрочно). 

Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2022 г. №9489/22С (срок 

действия до 31.08.2024 г.)  

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENCINDEX № SIO -3079/2022 от 

12.01.2022 (срок действия до 27.01.2024). 

Сформирована компьютерная локальная сеть.  

 
 

РАЗДЕЛ10.МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПР

ОЦЕССА 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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Учебнаяаудиториядляпроведенияучебных 

занятий лекционного 

типа,занятийсеминарскоготипа,групповых

ииндивидуальныхконсультаций, 

текущегоконтроля ипромежуточной 

аттестации 

оснащенныеоборудованиемитехническим

исредствами 

 

 

 

Оборудование: специализированная мебель (мебель 

аудиторная (столы, стулья, доска аудиторная), стол 

преподавателя, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персональный 

компьютер; мультимедийное оборудование (проектор, 

экран). 

 

Помещение для

 самостоятельнойработы 

 

 

Специализированная мебель (столы, стулья), 

персональные компьютеры с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно-образовательную среду 

Института 

 
 


