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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью изучения дисциплины «Корпоративные финансы» является формирование теорети-

ческих знаний в области корпоративных финансов; приобретение практических навыков в об-

ласти эффективного управления финансами корпораций в условиях глобализации экономики. 

 Задачами дисциплины являются: 

-  Формирование системы знаний базовых концепций и моделей современной теории кор-

поративных финансов.  

- Формирование практических навыков современного анализа комплекса корпоративных 

финансовых решений.  

-  Овладение методикой оценки эффективности функционирования финансов корпораций.  

-  Приобретение навыков выявлять актуальные проблемы функционирования корпоратив-

ных финансов в современных условиях. 

 

РАЗДЕЛ 2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Код компе-

тенции 

Формулировка ком-

петенции 
Индикаторы достижения компетенции 

ПК-1.  Способен осуществлять 

сбор и обработку ис-

ходных данных для со-

ставления проектов фи-

нансово-хозяйственной, 

производственной и 

коммерческой деятель-

ности (бизнес-планов) 

организации 

ИПК-1.1 Знать:  

Нормативные правовые акты, регулирующие финансово-

хозяйственную деятельность организации  

Методы сбора и обработки экономической информации, а 

также осуществления технико-экономических расчетов и 

анализа хозяйственной деятельности организации, с исполь-

зованием вычислительной техники  

Порядок разработки бизнес-планов организации в соответ-

ствии с отраслевой направленностью 

ИПК-1.2 Уметь: 

Использовать автоматизированные системы сбора и обра-

ботки экономической информации 

Применять информационные технологии для обработки 

экономических данных 

Собирать и анализировать исходные данные, необходимые 

для расчета экономических и финансово-экономических 

показателей, характеризующих деятельность организации 

ИПК-1.3 Владеть: 

ПК-4. Способен осуществлять 

мониторинг изменения 

данных для проведения 

расчетов экономических 

показателей организа-

ции 

ИПК-4.1 Знать:  

Порядок разработки перспективных и годовых планов хо-

зяйственно-финансовой и производственной деятельности 

организации 

Методические материалы по планированию, учету и анали-

зу финансово-хозяйственной деятельности организации 

ИПК-4.2 Уметь: 

Составлять проекты финансово-хозяйственной, производ-

ственной и коммерческой деятельности (бизнес-планов) ор-

ганизации 

Осуществлять экономический анализ хозяйственной дея-

тельности организации и ее подразделений, выявлять резер-

вы производства 

Предлагать организационно-управленческие решения, кото-

рые могут привести к повышению экономической эффек-

тивности деятельности организации 

ИПК-4.3 Владеть: 

Навыками осуществления мониторинга изменения данных 

для проведения расчетов экономических показателей орга-

низации 



Код компе-

тенции 

Формулировка ком-

петенции 
Индикаторы достижения компетенции 

ПК-5. Способен формировать 

и проверять планы фи-

нансово-

экономического разви-

тия организации 

ИПК-5.1 Знать:  

Нормативные правовые акты, регулирующие финансово-

хозяйственную деятельность организации 

Порядок разработки нормативов материальных, трудовых, 

финансовых ресурсов в соответствии с отраслевой направ-

ленностью 

Методические материалы по планированию, учету и анали-

зу деятельности организации 

Порядок разработки перспективных и годовых планов хо-

зяйственно-финансовой и производственной деятельности 

организации 

ИПК-5.2 Уметь: 

Анализировать производственно-хозяйственные планы ор-

ганизации 

ИПК-5.3 Владеть: 

Навыками формирования и проверки планов финансово-

экономического развития организации 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

 

Дисциплина «Корпоративные финансы» изучается в 3 семестре, относится к Блоку Б.1 

«Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений».  

 

 

РАЗДЕЛ 4. ОБЪЕМ (ТРУДОЕМКОСТЬ) ДИСЦИПЛИНЫ 

(ОБЩАЯ, ПО ВИДАМ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ, ВИДАМ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ) 

Трудоемкость дисциплины и виды учебной работы 

на очной форме обучения  

Семестр 6 

з.е. 
Ито-

го 

Ле

кц

ии 

Ла-

бо-

ра-

тор-

ные 

заня-

тия 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Се-

ми-

нары 

Курсо-

вое 

проек-

тирова-

ние 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

под ру-

ковод-

ством 

препо-

давателя 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

Те-

ку-

щий 

кон-

троль 

Контроль, 

промежу-

точная ат-

тестация 

6 216 48 
 

48 
  

 84 
 36 

Экзамен 

 

на заочной форме обучения  

Семестр 7 

з.е. 
Ито-

го 

Ле

кц

ии 

Ла-

бо-

ра-

тор-

ные 

заня-

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Се-

ми-

нары 

Курсо-

вое 

проек-

тирова-

ние 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

под ру-

ковод-

Само-

стоя-

тельная 

работа 

Те-

ку-

щий 

кон-

троль 

Контроль, 

промежу-

точная ат-

тестация 



тия ством 

препо-

давателя 

6 216 8 
 

10 
  

 162 
 36 

Экзамен 

 

Тематический план дисциплины 

 

Очная форма обучения 

  

Разделы / 

Темы 

Лек-

ции 

Лабора-

торные 

занятия 

Практи-

ческие 

занятия 

Семи-

нары 

Самостоя-

тельная ра-

бота 

Теку-

щий 

кон-

троль 

Контроль, 

промежу-

точная ат-

тестация 

Все

го 

ча-

сов 

6 семестр 

Тема 1. 

Экономи-

ческое со-

держание 

и назначе-

ние корпо-

ративных 

финансов  

10  10  17   36 

Тема 2. 

Стоимость 

капитала 

корпора-

ции и 

управле-

ние его 

структурой  

10  10  17   36 

Тема 3. 

Доходы, 

расходы и 

прибыль 

корпора-

ции  

10  10  17   36 

Тема 4. 

Формиро-

вание ос-

новного и 

оборотно-

го капита-

ла корпо-

раций  

9  9  17   36 

Тема 5. 

Управле-

ние де-

нежными 

потоками  

и финан-

совым со-

9  9  16   36 



стоянием в 

корпора-

ции  

Зачет       36 36 

Всего ча-

сов 
48  48  84  36 216 

 

 

Заочная форма обучения 

Разделы / 

Темы 

Лек-

ции 

Лабора-

торные 

занятия 

Практи-

ческие 

занятия 

Семи-

нары 

Самостоя-

тельная ра-

бота 

Теку-

щий 

кон-

троль 

Контроль, 

промежу-

точная ат-

тестация 

Все

го 

ча-

сов 

7 семестр 

Тема 1. 

Экономи-

ческое со-

держание 

и назначе-

ние корпо-

ративных 

финансов  

1  2  34   36 

Тема 2. 

Стоимость 

капитала 

корпора-

ции и 

управле-

ние его 

структурой  

1  2  32   36 

Тема 3. 

Доходы, 

расходы и 

прибыль 

корпора-

ции  

2  2  32   36 

Тема 4. 

Формиро-

вание ос-

новного и 

оборотно-

го капита-

ла корпо-

раций  

2  1  32   36 

Тема 5. 

Управле-

ние де-

нежными 

потоками  

и финан-

совым со-

стоянием в 

корпора-

2  1  32   36 



ции  

Экзамен       36 36 

Всего ча-

сов 
8  8  162  36 216 

 

 

Структура и содержание дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование  

темы 
Содержание темы  

1. 

Экономическое со-

держание и назначе-

ние корпоративных 

финансов  

 

Сущность, функции финансов корпораций. Роль финансов в дея-

тельности корпорации. Содержание финансовых отношений, воз-

никающих в процессе хозяйственной деятельности. Общие прин-

ципы организации финансов предприятий. Финансовая деятель-

ность предприятий и ее особенности. Финансовый механизм пред-

приятия и его структура: финансовые методы, финансовые рычаги, 

правовое, нормативное и информационное обеспечение. Организа-

ция и функции финансовой службы организации. Государственное 

регулирование финансов корпорации. Финансовая политика кор-

порации: стратегия и тактика. Корпорации и финансовый рынок. 

Управление портфелем корпоративных ценных бумаг. Дивиденд-

ная политика корпорации.  

2. 
Стоимость капитала 

корпорации и 

управление его 

структурой  

 

Экономическая природа и классификация капитала  

Основные принципы формирования капитала. Концепция стоимо-

сти капитала корпорации. Средневзвешенная и предельная стои-

мость капитала. Финансовая структура капитала. Модели оценки 

оптимальной структуры капитала. Роль экономической добавлен-

ной стоимости в управлении капиталом корпорации.  

3. 

Доходы, расходы и 

прибыль корпора-

ции  

 

Классификация и систематизация доходов. Планирование и про-

гнозирование выручки от реализации продукции. Содержание и 

классификация расходов и издержек. Управление издержками и 

маржинальным доходом с применением операционного рычага. 

Методы планирования и прогнозирования прибыли. Использова-

ние чистой прибыли корпорации.  

4. 

Формирование ос-

новного и оборотно-

го капитала корпо-

раций  

 

Экономическое содержание и структура основного капитала. Ис-

точники финансирования внеоборотных активов. Основные сред-

ства как часть имущества предприятия. Амортизационная полити-

ка предприятий. Связь амортизационной политики с финансовыми 

результатами предприятия. Показатели, характеризующие эффек-

тивность использования основного капитала. Классификация обо-

ротного капитала. Источники формирования оборотных средств. 

Понятие оптимальной потребности в оборотных средствах. Факто-

ры, влияющие на потребность организации в оборотном капитале. 

Методы расчёта потребности в оборотном капитале.  

5. 

Управление денеж-

ными потоками  

и финансовым со-

стоянием в корпора-

ции  

 

Основные понятия, характеризующие денежные потоки. Класси-

фикация денежных потоков. Ликвидный денежный поток. Методы 

измерения денежных потоков. Методы анализа денежных потоков. 

Методы оптимизации денежных потоков и формирование платеж-

ного баланса корпорации. Система показателей, характеризующих 

финансовое состояние организаций. Ликвидность, финансовая 

устойчивость, доходность, риск: взаимосвязи и значимость в фи-

нансах фирмы.  

 

 



Занятия семинарского типа 

(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия) 

 

Общие рекомендации по подготовке к семинарским занятиям. При подготовке к работе 

во время проведения занятий семинарского типа следует обратить внимание на следующие мо-

менты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полу-

ченных результатов, исправление полученных замечаний. Предварительная подготовка к учеб-

ному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического материала в отведен-

ное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач занятия. Работа во время проведения занятия семинарского типа включает не-

сколько моментов: а) консультирование обучающихся преподавателями с целью предоставле-

ния исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения предложен-

ных преподавателем задач, б) самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной 

учебной программой тематики. 

 

Тема 1. Экономическое содержание и назначение корпоративных финансов 

Вопросы и/или задания  
1. Организация работы финансовой службы и финансовых менеджеров в корпорациях России.  

2. Организация работы финансовой службы и финансовых менеджеров в иностранных корпо-

рациях.  

3. Финансовый механизм управления корпорациями и его основные элементы.  

4. Виды предпринимательской деятельности.  

5. Роль корпораций в современной мировой экономике и экономике России.  

6. Особенности организации финансов корпораций.  

7. Формирование дивидендной политики корпорации.  

8. Методы управления фондовым портфелем.  

9. Виды профессиональной деятельности на финансовом рынке.  

 

Тема 2. Стоимость капитала корпорации и управление его структурой 

Вопросы и/или задания  
1. Состав заемного и привлеченного капитала.  

2. Оценка стоимости привлечения заемного и привлеченного капитала корпорации.  

3. Формирование капитала путем эмиссии корпоративных облигаций.  

4. Модели оценки оптимальной структуры капитала.  

5. Роль экономической добавленной стоимости в управлении капиталом корпорации.  

6. Базовые теории дивидендов.  

 

Тема 3. Доходы, расходы и прибыль корпорации 

Вопросы и/или задания  
1. Сущность и функции прибыли.  

2. Виды прибыли, порядок их определения  

3. Виды доходов и расходов.  

4. Методы планирования прибыли.  

5. Источники информации отражения доходов, расходов, прибыли.  

6. Налоги, уплачиваемые из прибыли.  

7. Показатели рентабельности.  

8. Классификация доходов  

9. Классификация расходов  

10. Условия признания доходов и расходов корпораций.  

 

Тема 4. Формирование основного и оборотного капитала корпораций. 

Вопросы и/или задания  
1. Связь амортизационной политики с финансовыми результатами предприятия.  



2. Методы амортизации основных производственных фондов и критерии их применения.  

3. Источники формирования оборотных средств.  

4. Оценка эффективности использования оборотного капитала.  

5. Понятие оптимальной потребности в оборотных средствах. Факторы, влияющие на потреб-

ность организации в оборотном капитале. 

 

Тема 5. Управление денежными потоками и финансовым состоянием в корпорации 

Вопросы и/или задания  
1. Показатели характеризующие имущественное положение организации.  

2. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия.  

3. Анализ рыночной активности.  

4. Прямые и косвенные методы анализа и оценки денежных потоков корпораций.  

5. Приемы сбалансированности дефицитного и избыточного денежных потоков.  

6. Экономическая природа денежных потоков корпораций.  

7. Классификация денежных потоков в корпорации.  

8. Ликвидность и платежеспособность организации.  

9. Финансовая устойчивость организации.  

10. Деловая активность организации.  

 

РАЗДЕЛ 5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Наряду с чтением лекций и проведением семинарских занятий неотъемлемым элементом 

учебного процесса является самостоятельная работа, которая предполагает изучение теории и 

практики и рекомендованных литературных источников, изучение по рекомендации преподава-

теля наиболее интересных, проблемных вопросов, а также решение тестовых и практических 

заданий, выполнение контрольной работы, подготовку сообщений и т.д. 

При самостоятельной работе достигается глубокое освоение пройденного материала, 

развиваются навыки использования теоретических знаний в практике хозяйственной жизни. 

Формы самостоятельной работы магистрантов могут быть разнообразными, в то же время она, 

как правило, включает: изучение монографий, законов Российской Федерации, оценку, обсуж-

дение и рецензирование публикуемых статей; ответы на контрольные вопросы; решение задач; 

самотестирование. Выполнение всех видов самостоятельной работы увязывается с изучением 

конкретных тем. 

 

Самостоятельная работа   

Наименование  

 тем 
Виды занятий для самостоятельной работы 

Тема 1. Экономическое 

содержание и назначение 

корпоративных финансов  

 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, 

учебно- методической и научной литературе и/или по кон-

спекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

Тема 2. Стоимость капи-

тала корпорации и управ-

ление его структурой  

 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, 

учебно- методической и научной литературе и/или по кон-

спекту лекции; 

- выполнение письменных упражнений и практических работ; 

Тема 3. Доходы, расходы 

и прибыль корпорации  

 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, 

учебно- методической и научной литературе и/или по кон-

спекту лекции; 

- выполнение творческих работ; 

Тема 4. Формирование 

основного и оборотного 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, 

учебно- методической и научной литературе и/или по кон-



капитала корпораций  

 

спекту лекции; 

- участие в проведении научных экспериментов, исследова-

ний; 

Тема 5. Управление де-

нежными потоками  

и финансовым состояни-

ем в корпорации  

 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, 

учебно- методической и научной литературе и/или по кон-

спекту лекции; 

- работа в помещениях, оснащенных специальным компьюте-

рами и иным оборудованием; 

 

5.1. Темы эссе1 

 

1. Виды предпринимательской деятельности.  

2. Роль корпораций в современной мировой экономике и экономике России.  

3. Особенности организации финансов корпораций.  

4. Формирование дивидендной политики корпорации.  

5. Методы управления фондовым портфелем.  

6. Виды профессиональной деятельности на финансовом рынке 

7. Концепция акционерной стоимости А.Раппапорта: цель деятельности бизнеса и порядок 

определения стоимости предприятия  

8. Область применения стоимостно-ориентированного управления предприятием по 

А.Раппапорту  

9. Модель экономической прибыли Коупленда/Коллера/Муррина – содержание и область 

применения  

10. Стоимостно-ориентировнное управление предприятием на основе экономической при-

были (модели Коупленда/Коллера/Муррина)  

11. Экономическая и рыночная добавленная стоимость СтернаСтюарта: история возникно-

вения и содержание модели оценки стоимости бизнеса  

12. Основные компоненты стоимостно-ориентированного управления на основе модели 

EVA 

13. Характеристика информационной базы финансового анализа. 

14. Основные методы финансовой диагностики предприятий. 

15. На основе выбранного предприятия оцените его финансовое состояние.  

16. Основные методы, применяемые при оценке результатов финансовой деятельности пред-

приятий. 

17. Сущность понятия «текущая платежеспособность и ликвидность активов предприятия». 

18. Управление основным капиталом предприятия 

19. Структура основного капилата 

20. Формирование оборотного капитала 

21. Проанализируйте, какими способами осуществляется продажа имущества предприятия? 

22. Управление  дебиторской задолженностью. 

23. Сущность и содержание управления оборотным капиталом на предприятии. 

24. Классификация оборотных средств предприятия. 

25. Основные подходы к оценке потребности в запасах (средствах в незавершенном произ-

водстве, готовой продукции, дебиторской задолженности и т.д.). 

26. Структура производственных запасов на предприятии. 

27. Основные показатели, характеризующие эффективность использования оборотных 

средств. 

28. Основные способы финансирования краткосрочных потребностей предприятия и дайте им 

краткую характеристику. 

                                                           

 
1 Перечень тем не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по согласованию с препо-

давателем. 

 



29. Интегрированная система показателей для стоимостноориентированного управления 

компанией  

30. Денежный поток от операционной деятельности: определение и способы прогнозирова-

ния  

31. Денежный поток от финансовой деятельности: способ определения и прогнозирование в 

условиях повышенной неопределенности  

32. Денежный поток от инвестиционной деятельности: порядок расчета и область использо-

вания  

33. Стоимость собственного капитала: порядок определения и существующие проблемы  

34. Средневзвешенная стоимость капитала при оценке предприятия на российском рынке  

35. Анализ стоимости на основных этапах программ слияний и поглощений  

36. Управление бизнесом на основе его факторов стоимости 

 

 

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 

оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

 

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

 

В процессе освоения учебной дисциплины для оценивания сформированности требуе-

мых компетенций используются оценочные материалы (фонды оценочных средств), представ-

ленные в таблице  

 

 

 

 

Индикаторы компетенций в 

соответствии с основной об-

разовательной программой 

Типовые вопросы и зада-

ния 

Примеры тестовых зада-

ний 

ПК-11. Способен обеспечить взаимодействие структурных подразделений организации 

при совместной деятельности; участие в планировании мероприятий, направленных на 

повышение качества финансового сервиса организации 

ИПК-11.1 П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ИПК-11.2 П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ИПК-11.3 П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

 

6.2.Типовые вопросы и задания 

  

Перечень вопросов 

1. Сущность, функции финансов корпораций.  

2. Роль финансов в деятельности корпорации.  

3. Содержание финансовых отношений, возникающих в процессе хозяйственной деятельно-

сти.  

4. Общие принципы организации финансов предприятий.  

5. Финансовая деятельность предприятий и ее особенности.  

6. Финансовый механизм предприятия и его структура: финансовые методы, финансовые ры-

чаги, правовое, нормативное и информационное обеспечение.  

7. Организация и функции финансовой службы организации.  

8. Государственное регулирование финансов корпорации.  



9. Финансовая политика корпорации: стратегия и тактика.  

10. Корпорации и финансовый рынок.  

11. Управление портфелем корпоративных ценных бумаг.  

12. Дивидендная политика корпорации.  

13. Экономическая природа и классификация капитала  

14. Основные принципы формирования капитала.  

15. Концепция стоимости капитала корпорации.  

16. Средневзвешенная и предельная стоимость капитала.  

17. Финансовая структура капитала.  

18. Модели оценки оптимальной структуры капитала.  

19. Роль экономической добавленной стоимости в управлении капиталом корпорации.  

20. Классификация и систематизация доходов.  

21. Планирование и прогнозирование выручки от реализации продукции.  

22. Содержание и классификация расходов и издержек.  

23. Управление издержками и маржинальным доходом с применением операционного рычага.  

24. Методы планирования и прогнозирования прибыли.  

25. Использование чистой прибыли корпорации.  

26. Экономическое содержание и структура основного капитала. 

27. Источники финансирования внеоборотных активов.  

28. Основные средства как часть имущества предприятия.  

29. Амортизационная политика предприятий.  

30. Связь амортизационной политики с финансовыми результатами предприятия.  

31. Показатели, характеризующие эффективность использования основного капитала.  

32. Классификация оборотного капитала.  

33. Источники формирования оборотных средств.  

34. Понятие оптимальной потребности в оборотных средствах.  

35. Факторы, влияющие на потребность организации в оборотном капитале.  

36. Методы расчёта потребности в оборотном капитале.  

37. Основные понятия, характеризующие денежные потоки.  

38. Классификация денежных потоков.  

39. Ликвидный денежный поток.  

40. Методы измерения денежных потоков. 

41. Методы анализа денежных потоков.  

42. Методы оптимизации денежных потоков и формирование платежного баланса корпорации.  

43. Система показателей, характеризующих финансовое состояние организаций.  

44. Ликвидность, финансовая устойчивость, доходность, риск: взаимосвязи и значимость в фи-

нансах фирмы.  

 

 

6.3.Примерные тестовые задания  

Полный банк тестовых заданий для проведения компьютерного тестирование находятся в 

электронной информационной образовательной среде и включает более 60 заданий из которых 

в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий. 

 

 

Компетенции Типовые вопросы и задания 

ПК-11 1. Какой тип корпорации характеризуется  распыленной структурой 

собственного капитала, низкой концентрацией капитала в одних ру-

ках; высокой степенью защиты прав собственников и разделением 

управления, контроля и владения собственностью? 

a. Англо-американский  

b. Континентально-европейский 

c. Южно-американский 



d. Японский 

2. Минимальный размер уставного капитала общества с ограниченной 

ответственностью установлен в размере: 

a. 1 000 тысяч рублей 

b. 10 тысяч рублей + 

c. 100 тысяч рублей 

d. Ограничений нет 

3. Решить ситуацию: Прибыль после выплаты налогов и до вычета 

процентов составила 350 млн. руб., амортизация за период – 75 млн. 

руб, компания не осуществляла инвестиций в оборотный капитал, но 

приобрела оборудование на сумму 30 млн. руб. Каков денежный по-

ток, свободный для изъятия всеми инвесторами 

а) 395 млн. руб.  

б) 400 млн. руб. 

в) 350 млн. руб. 

г) 370 млн. руб. 

 

6.4. Оценочные шкалы 

 

6.4.1. Оценивание текущего контроля 

 

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обуче-

ния в соответствии с индикаторами компетенций. 

Текущий контроль может представлять собой письменные индивидуальные задания со-

стоящие из 5/3 вопросов или в форме тестовых заданий по изученным темам до проведения 

промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения текущего 

контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации. 

 

Шкала оценивания при тестировании 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100% 

Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70% 

 

Шкала оценивания при письменной работе  

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено 

Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу. 

Не зачтено 

Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе) 

 

При оценке учитывается: 

1. Правильность оформления  



2. Уровень сформированности компетенций. 

3. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулиров-

ки основных понятий и закономерностей. 

4. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы. 

6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов) 

7. Использование необходимых источников. 

8. Умение связать теорию с практикой. 

9. Умение делать обобщения, выводы. 

 

Шкала оценивания контрольной работы и эссе 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено 

Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу. 

Не зачтено 

Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной аттестации 

 

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций: 

1. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки 

основных понятий и закономерностей. 

2. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса. 

4. Умение связать теорию с практикой. 

5. Умение делать обобщения, выводы. 

                                              

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой  

Оценка Критерии выставления оценки 

Отлично Обучающийся должен: 

- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний про-

граммного материала; 

- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно 

изложить теоретический материал; 

- правильно формулировать определения; 

- продемонстрировать умения самостоятельной работы с литерату-

рой; 

- уметь сделать выводы по излагаемому материалу. 

Хорошо Обучающийся должен: 

- продемонстрировать достаточно полное знание программного ма-

териала; 

- продемонстрировать знание основных теоретических понятий; 

- достаточно последовательно, грамотно и логически стройно изла-

гать материал; 



- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе; 

- уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу. 

Удовлетворительно Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу. 

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу. 

 

Шкала оценивания на зачете 

Оценка Критерии выставления оценки 

«Зачтено» 

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии 

со структурой излагаемого вопроса; продемонстрировать прочное, 

достаточно полное усвоение знаний программного материала; про-

демонстрировать знание основных теоретических понятий; пра-

вильно формулировать определения; последовательно, грамотно и 

логически стройно изложить теоретический материал; продемон-

стрировать умения самостоятельной работы с литературой; уметь 

сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемому матери-

алу. 

«Не зачтено» 

Обучающийся демонстрирует: незнание значительной части 

программного материала; не владение понятийным аппаратом дис-

циплины; существенные ошибки при изложении учебного материа-

ла; неумение строить ответ в соответствии со структурой излагае-

мого вопроса; неумение делать выводы по излагаемому материалу. 

 

6.4.4. Тестирование 

 

Шкала оценивания 

Оценка Критерии выставления оценки 

Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100% 

Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70% 

Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55% 

Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40% 

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100% 

Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40% 

 

 6.5. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ. 

  

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, структурирован-

но и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения дисциплины, в 

том виде, в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем. 

Умения, как правило, формируются на практических (семинарских) занятиях, а также 



при выполнении лабораторных работ. Задания, направленные на оценку умений, в значитель-

ной степени требуют от обучающегося проявления стереотипности мышления, т.е. способности 

выполнить работу по образцам, с которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же 

оценивает своевременность и правильность выполнения задания. 

Навыки - это умения, развитые и закрепленные осознанным самостоятельным трудом. 

Навыки формируются при самостоятельном выполнении обучающимся практико - ориентиро-

ванных заданий, моделирующих решение им производственных и социокультурных задач в со-

ответствующей области профессиональной деятельности, как правило, при выполнении до-

машних заданий, курсовых проектов (работ), научно-исследовательских работ, прохождении 

практик, при работе индивидуально или в составе группы и т.д. При этом обучающийся постав-

лен в условия, когда он вынужден самостоятельно (творчески) искать пути и средства для раз-

решения поставленных задач, самостоятельно планировать свою работу и анализировать ее ре-

зультаты, принимать определенные решения в рамках своих полномочий, самостоятельно вы-

бирать аргументацию и нести ответственность за проделанную работу, т.е. проявить владение 

навыками. Взаимодействие с преподавателем осуществляется периодически по завершению 

определенных этапов работы и проходит в виде консультаций. При оценке владения навыками 

преподавателем оценивается не только правильность решения выполненного задания, но и спо-

собность (готовность) обучающегося решать подобные практико-ориентированные задания са-

мостоятельно (в перспективе за стенами вуза) и, главным образом, способность обучающегося 

обосновывать и аргументировать свои решения и предложения. 

Устный опрос - это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя с 

группой обучающихся (фронтальный опрос) или с отдельными обучающимися (индивидуаль-

ный опрос) с целью оценки сформированности у них основных понятий и усвоения учебного 

материала. 

Тесты являются простейшей форма контроля, направленная на проверку владения тер-

минологическим аппаратом, современными информационными технологиями и конкретными 

знаниями в области фундаментальных и прикладных дисциплин. Тест может предоставлять 

возможность выбора из перечня ответов; один или несколько правильных ответов; частота те-

стирования определяется преподавателем. 

Семинарские\практические занятия - Лекционная и внеаудиторная работа обучаю-

щихся получает свое практическое завершение на семинаре. Основное назначение семинарских 

занятий по дисциплине – обеспечить глубокое усвоение обучающимися материалов лекций, 

прививать навыки самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить опти-

мальные решения в условиях изменяющихся отношений, формировать современное професси-

ональное мышление обучающихся. На семинарских занятиях преподаватель проверяет выпол-

нение самостоятельных заданий и качество усвоения знаний. Степень участия каждого обуча-

ющегося в занятиях учитывается оценками, которые влияют на экзаменационную отметку. Ре-

шение задач, тестов, упражнений является составным элементом экзамена. 

 

РАЗДЕЛ 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Освоение обучающимся учебной дисциплины предполагает изучение материалов дисци-

плины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия прохо-

дят в форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает раз-

нообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей необ-

ходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины. Сле-

дует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая имеется в 

электронной библиотечной системе Университета. Эта информация необходима для самостоя-

тельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой фор-

мы его проведения. 



Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного 

обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является важнейшей фор-

мой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом; разъ-

ясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал; ориен-

тирует в учебном процессе.  

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с 

учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной лекции; внесите 

дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной тетради; запи-

шите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной 

лекции; постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; узнайте тему предсто-

ящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и запишите информацию, ко-

торой вы владеете по данному вопросу  

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изу-

чении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомле-

ние с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия. 

Самостоятельная работа. Для более углубленного изучения темы задания для самостоя-

тельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выпол-

нении заданий по возможности используйте наглядное представление материала. 

 Подготовка к зачету, экзамену. К зачету, экзамену необходимо готовится целенаправ-

ленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки 

освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят 

не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке к зачету обратите внимание на 

защиту практических заданий на основе теоретического материала. При подготовке к экзамену 

по теоретической части выделите в вопросе главное, существенное (понятия, признаки, класси-

фикации и пр.), приведите примеры, иллюстрирующие теоретические положения.  

 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе 

Эссе (от французского essai – опыт, набросок) – жанр научно-публицистической литера-

туры, сочетающей подчеркнуто-индивидуальную позицию автора по конкретной проблеме.  

Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие положе-

ния: 

 собственная позиция обязательно должна быть аргументирована и подкреплена зако-

нами, авторитетными точками зрениями и базироваться на фундаментальной науке. Небольшой 

объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее использование; 

 стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной и 

логичной системы доказательств; может отличаться образностью, оригинальностью, афори-

стичностью, свободным лексическим составом языка; 

 исследование ограничивается четкой, лаконичной проблемой с выявлением противо-

речий и разрешением этих противоречий в данной работе.  

 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов 

 

Кейс-метод (Case study) – метод анализа реальной ситуации, описание которой одновре-

менно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует определен-

ный комплекс знаний, который необходимо усвоить при разрешении данной проблемы. При 

этом сама проблема не имеет однозначных решений. 

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям:  

 соответствовать четко поставленной цели создания; 

 иметь междисциплинарный характер; 

 иметь достаточный объем первичных и статистических данных; 

 иметь соответствующий уровень сложности, иллюстрировать типичные ситуации, 

иметь актуальную проблему, позволяющую применить разнообразные методы анализа при по-

иске решения, иметь несколько решений. 



Кейс-метод оказывает содействие развитию умения решать проблемы с учетом конкрет-

ных условий и при наличии фактической информации. Он развивает такие квалификационные 

характеристики, как способность к проведению анализа и диагностики проблем, умение четко 

формулировать и высказывать свою позицию, умение общаться, дискутировать, воспринимать 

и оценивать информацию, которая поступает в вербальной и невербальной форме.  

 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям  

для демонстрации выполнения профессиональных задач 

Компетентностно-ориентированное задание – это всегда практическое задание, выпол-

нение которого нацелено на демонстрирование доказательств наличия у обучающихся сформи-

рованных компетенций необходимых для будущей профессиональной деятельности. 

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов: 

 направленные на подготовку конкретного практико-ориентированного продукта; 

 аналитического и диагностического характера, направленные на анализ различных 

аспектов и проблем экономической деятельности; 

 связанные с выполнением основных профессиональных функций. 

 

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература: 

1. Таскаева Н.Н. Корпоративные финансы : учебно-методическое пособие / Таскаева 

Н.Н.. — Москва : МИСИ-МГСУ, ЭБС АСВ, 2020. — 50 c. — ISBN 978-5-7264-2296-1. — Текст 

: электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/101868.html  

2. Толкаченко О.Ю. Корпоративные финансы : учебное пособие / Толкаченко О.Ю.. — 

Тверь : Тверской государственный университет, 2020. — 135 c. — Текст : электронный // IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/111577.html 

 

Дополнительная литература: 

1. Чернопятов А.М. Финансы в цифровой экономике : учебник / Чернопятов А.М.. — 

Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 147 c. — ISBN 978-5-4497-1609-5. — Текст : электронный // 

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/119620.html  

2. Дмитриева И.Е. Финансы : учебное пособие / Дмитриева И.Е., Ярошенко Е.А.. — 

Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 317 c. — ISBN 978-5-4497-0580-8. — Текст : электронный // 

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/95599.html 

3. Александрова А.А. Финансы : учебно-методическое пособие по подготовке к семи-

нарским занятиям / Александрова А.А.. — Симферополь : Университет экономики и управле-

ния, 2020. — 93 c. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/101404.html  

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине 

http://www.iprbookshop.ru 

elibrary.ru/defaultx.asp 

http://www.consultant.ru – справочная правовая система «Консультант Плюс». 

http://www.gks.ru – Госкомстат России. 

http://www.rbc.ru – Информационное агентство «Росбизнесконсалтинг» (Россия). 

http://www.hse.ru – Государственный университет – Высшая школа экономики (Россия). 

http://bea.triumvirat.ru/russian – Бюро экономического анализа (Россия). 

http://www.libertarium.ru – Коллекция текстов российских ученых, переводы статей и 

книг известных западных экономистов. 

http://www.ecfor.ru – РАН Институт народнохозяйственного прогнозирования. 

http://journals.cambridge.org – журналы Кембриджского университета. 

http://www.oxfordjournals.org– журналы Оксфордского университета. 

http://www.iprbookshop.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.gks.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.hse.ru/
http://bea.triumvirat.ru/russian
http://www.libertarium.ru/
http://www.ecfor.ru/
http://journals.cambridge.org/
http://www.oxfordjournals.org/


Интернет-еженедельник CONSULTING.RU  

http://www.consulting.ru/ 

Информационное агентство «РосБизнесКонсалтинг» http://www.rbc.ru/ На сервере одной 

из ведущих российских информационных компаний наряду с постоянно обновляющимися ново-

стями международных и российских валютных, денежных и фондовых рынков представлены 

также и аналитические материалы. 

Информационное агентство «АК&М» http://www.akm.ru/ Сервер предоставляет эконо-

мическую информацию от наиболее известного и влиятельного информационно-

аналитического агентства. В разделах сайта можно найти полную картину событий, происхо-

дящих на финансовом рынке России. Агентство рассчитывает собственные фондовые индексы. 

Институт фондового рынка и управления www.ismm.ru 

Российская торговая система (РТС) http://www.rtsnet.ru/ На сайте РТС приводится ин-

формация о деятельности этой крупнейшей в России электронной площадки, объединяющей 

инвестиционные компании и банки. В Торговой системе предоставлена возможность выстав-

лять котировки и заключать сделки с акциями российских эмитентов. Кроме того, члены РТС 

имеют право выставлять котировки по акциям эмитентов стран СНГ, долговым обязательствам 

отечественных эмитентов, а также по облигациям внутреннего валютного займа.  

ЭБС «IPRsmart» http://www.iprbookshop.ru  

Центральный Банк России http://www.cbr.ru 

Министерство финансов РФ htt p://www.minfin.ru 

Правительство РФ http://www.government.ru 

 Государственная Дума РФ http://www.duma.gov.ru 

Счетная Палата РФ http://www.ach.gov.ru 

Министерство по налогам и сборам http://www.nalog.ru 

Прайм-тасс – Агентство экономической информации http://www.prime-tass.ru 

Бюджетная система РФ http://www.budgetrf.ru 

Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru 

Информационно-издательский центр «Статистика России» http://www.infostat.ru/ 

Госкомстат РФ http://www.gks.ru/ 

Банк международных расчетов (Bank for International Settlements) http://www.bis.org/ 

Международный валютный фонд (International Monetary Fund) http://www.imf.org/ 

Мировой банк (World Bank) http://www.worldbank.org/  На сайте содержится разнообраз-

ная информация об экономике и финансах стран, получающих кредиты от Мирового Банка. 

Кроме этого магистранты могут также найти многочисленные аналитические материалы о со-

стоянии дел в финансовом секторе различных стран. 

Европейский инвестиционный банк (European Investment Bank) 

http://www.eib.org/ 

Европейский Банк реконструкции и развития (European Bank for Reconstruction and De-

velopment) http://www.ebrd.com/ 

Европейский Центральный Банк (European Central Bank) http://www.ecb.int/ 

Управление Федеральной Резервной Системы http://www.federalreserve.gov/ 

Крупнейшие банки http://www.capitaldata.com/banks.cfm. Список адресов всех банков 

мира, играющих ведущую роль на рынке инвестиционных банковских услуг. 

Европейский институт рынков капитала (European Capital Markets Institute). 

http://www.ecmi.es/ 

Институт европейских финансов (Institute of European Finance). http://www.bangor.ac.uk/ 

 

Комплект лицензионного программного обеспечения 

Microsoft  Open Value Subscription для решений Education Solutions № Tr000544893 от 

21.10.2020 г. MDE Windows, Microsoft Office и Office Web Apps. (срок действия до 01.11.2023 г.)  

Антивирусное программное обеспечение ESET NOD32 Antivirus Business Edition договор 

№ ИС00-006348 от 14.10.2022 г. (срок действия до 13.10.2025 г.) 
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Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров - Лицензионный договор 

244/09/16-к от 15.09.2016  (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к от 15.09.2016, 

от 11.05.2022 г. ) (срок действия до 10.07.2023 г.) 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 

10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Информационная система «ПервыйБит» сублицензионный договор от 06.11.2015 г. 

№009/061115/003 (бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. №Д-

54792 (бессрочно) 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» -  договор об информационно 

поддержке от 26.12.2014, (бессрочно) 

Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2022 г. 

№9489/22С (срок действия до 31.08.2024 г.) 

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX № 

SIO -3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.) 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение 

Комплект онлайн сервисов GNU ImageManipulationProgram, свободно распро-

страняемое программное обеспечение 

Программное обеспечение отечественного производства: 

Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров - Лицензионный договор 

244/09/16-к от 15.09.2016  (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к от 15.09.2016, 

от 11.05.2022 г. ) (срок действия до 10.07.2023 г.) 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 

10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Информационная система «ПервыйБит» сублицензионный договор от 06.11.2015 г. 

№009/061115/003 (бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. №Д-

54792 (бессрочно) 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» -  договор об информационно 

поддержке от 26.12.2014, (бессрочно) 

Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2022 г. 

№9489/22С (срок действия до 31.08.2024 г.) 

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX № 

SIO -3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.) 

 

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Учебная аудитория для проведения учеб-

ных занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

оснащенные оборудованием и технически-

ми средствами 

 

Оборудование: специализированная мебель 

(мебель аудиторная (40 столов, 80 стульев, 

доска аудиторная передвижная), стол препо-

давателя, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персональ-

ный компьютер; мультимедийное оборудо-

вание (проектор, плазменный экран ). 

Помещение для самостоятельной ра-

боты 

 

Специализированная мебель (9 столов, 9 

стульев), персональные компьютеры с воз-

можностью подключения к сети «Интернет» 

и обеспечением доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду Уни-

верситета 
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