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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью освоения дисциплины является формирование соответствующих компонентов 

общеобразовательных и профессиональных компетенций на основе овладения обучающимися 

принципами финансового менеджмента, позволяющими оптимизировать структуру финансовых 

ресурсов предприятия, их оборот в воспроизводственном цикле и получение наибольшей отдачи 

на единицу привлеченного капитала; знание внешних и внутренних факторов, влияющих на ис-

пользование финансовых ресурсов, умение сравнить доходность и рискованность вариантов фи-

нансовых решений, владение системой методов обоснования разных групп финансовых решений, 

финансовой стратегии и финансового обоснования бизнес-плана. 

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины: 

- формирование понимания роли финансового менеджмента в управлении финансами ор-

ганизаций; 

- формирование всесторонне развитой, гармоничной и социально активной личности, 

грамотного специалиста и ответственного гражданина; 

- обучение практическим навыкам в области управления основным и оборотным капита-

лом; 

- обучение практике оценки финансовых вложений и финансовых активов; 

- обучение методам оценки риска и доходности финансовых активов; 

- привитие обучающимся навыков, необходимых для разработки кратко- и долгосроч-

ной политики организации; 

- обучение методам реализации дивидендной политики организации; 

- привитие обучающимся навыков, необходимых для практической работы финансово-

го менеджера. 

 

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код ком-

петенции 

Формулировка 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках постав-

ленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, ис-

ходя из действу-

ющих правовых 

норм и имеющих-

ся ресурсов и 

ограничений 

ИУК-2.1. Знает круг поставленных экономических задач в рам-

ках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

ИУК-2.2. Умеет определять круг экономических задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные способы их реше-

ния, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений. 

ИУК-2.3. Владеет навыками определения круга экономических 

задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальные спо-

собы их решения, исходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений 

ПК-1 

 

Способен осу-

ществлять плани-

рование работы 

структурного 

подразделения 

ИПК-1.1. 

Знать: 

Трудовое и гражданское законодательство Российской Федера-

ции в части вида деятельности 

Правовую и нормативную базу, внутренние регламенты эконо-

мического субъекта 

Основы информационных технологий и информационной без-

опасности 

Программные средства автоматизации офисной деятельности 

Основы деловой документации, делопроизводства в экономиче-

ском субъекте 
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Требования профессиональной этики 

Криптографию на уровне понимания принципов электронного 

документооборота 

Основы теории алгоритмов, программирования и компьютерных 

наук 

Технологии автоматизации делопроизводства: искусственный 

интеллект, блокчейн, облачные сервисы 

Этику финансовых технологий 

ИПК-1.2. 

Уметь: 

Разрабатывать организационно-распорядительные приказы, спо-

собствующие повышению эффективности работы структурного 

подразделения внутреннего контроля 

Разрабатывать внутренние стандарты и требования профессио-

нальной этики, современные методики проведения внутреннего 

контроля 

Разрабатывать перспективные годовые и оперативные планы ра-

боты 

Консультировать по применению финансовых технологий 

Использовать применяемые в отрасли современные информаци-

онные технологии для осуществления вида деятельности: 

- блокчейн и децентрализованные распределенные реестры; 

- искусственный интеллект; 

- облачные сервисы; 

- большие данные; 

- виртуальную и дополненную реальность 

ИПК-1.3.  

Владеть: 

Подготовкой заданий на проведение контрольных мероприятий 

по внутреннему контролю, по формированию информационной 

базы, отражающей работу объекта внутреннего контроля, и по ее 

анализу 

Организацией проведения анализа информации о результатах 

проведения контрольных мероприятий для выявления значимых 

отклонений от требований правовой и нормативной базы и внут-

ренних регламентов 

Разработкой риск-ориентированных годовых и оперативных 

планов работы структурного подразделения внутреннего кон-

троля, их предоставление на утверждение уполномоченным ру-

ководителям экономического субъекта, контроль выполнения 

Организацией разработки проектов риск-ориентированной пла-

новой документации и предоставление их на утверждение упол-

номоченным руководителям экономического субъекта, контроль 

их исполнения 

Организацией подготовки распорядительных документов по 

проведению контрольных мероприятий 

Подготовкой проекта внутреннего регламента о проведении 

внутреннего контроля 

Согласованием основных направлений внутреннего контроля, 

предусмотренных установленным экономическим субъектом по-

рядком, с его заказчиками 

Рассмотрением обоснованности предложений по совершенство-

ванию методического обеспечения осуществления внутреннего 
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контроля 

 

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Финансовый менеджмент» изучается в 7 семестре, относится к Блоку 

Б.1 «Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отноше-

ний».  

 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 

промежуточной аттестации) 

 

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки 

 

на очной форме обучения 

 

Семестр 7 

з.е. 
Ито

го 

Ле

кц

ии 

Ла-

бо-

ра-

тор-

ные 

заня-

тия 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Се-

ми-

нары 

Курсо-

вое 

проек-

тирова-

ние 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

под ру-

ковод-

ством 

препо-

давателя 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

Те-

ку-

щий 

кон-

троль 

Контроль, 

промежу-

точная ат-

тестация 

6 216 34 
 

68 
 

3 7 68 
 36 

экзамен 

 

на заочной форме обучения 

 

Семестр 7 

з.е. 
Ито

го 

Ле

кц

ии 

Ла-

бо-

ра-

тор-

ные 

заня-

тия 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Се-

ми-

нары 

Курсо-

вое 

проек-

тирова-

ние 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

под ру-

ковод-

ством 

препо-

давателя 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

Те-

ку-

щий 

кон-

троль 

Контроль, 

промежу-

точная ат-

тестация 

6 216 8 
 

12 
 

3 7 160 
 36 

экзамен 

 

Тематический план дисциплины 

 

Очная форма обучения 

 

Разделы / 

Темы 

Лек-

ции 

Лабора-

торные 

занятия 

Практи-

ческие 

занятия 

Семи-

нары 

Самостоя-

тельная ра-

бота 

Те-

ку-

щий 

кон-

троль 

Контроль, 

промежу-

точная 

аттеста-

ция 

Все

го 

ча-

сов 



6 
 

 

7 семестр 

Тема 1. Ос-

новные по-

нятия фи-

нансового 

менеджмен-

та в рыноч-

ных услови-

ях 

3  6  6   15 

Тема 2. Фи-

нансовое 

планирова-

ние 

3  6  6   15 

Тема 3. Ме-

тоды эконо-

мической 

диагностики 

в управле-

нии финан-

сами 

3  6  6   15 

Тема 4. Фи-

нансовая 

несостоя-

тельность 

предприя-

тий 

3  6  6   15 

Тема 5. 

Управление 

оборотным 

капиталом 

3  6  6   15 

Тема 6. Цена 

капитала и 

управление 

структурой 

капитала 

3  6  6   15 

Тема 7. Ме-

тоды оценки 

эффектив-

ности инве-

стиционных 

проектов 

3  6  6   15 

Тема 8. Ре-

шение о 

долгосроч-

ном финан-

сировании 

3  6  6   15 

Тема 9. По-

литика при-

влечения 

заемного 

капитала 

3  6  6   15 

Тема 10. 

Анализ фи-
3  7  7   17 
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нансового 

риска 

Тема 11. 

Антикри-

зисное 

управление 

предприяти-

ем 

4  7  7   18 

Экзамен        36 

Итого за 

семестр 

34  68  68   216 

 

Заочная форма обучения 

 

Разделы / 

Темы 

Лек-

ции 

Лабора-

торные 

занятия 

Практи-

ческие 

занятия 

Семи-

нары 

Самостоя-

тельная ра-

бота 

Те-

ку-

щий 

кон-

троль 

Контроль, 

промежу-

точная 

аттеста-

ция 

Все

го 

ча-

сов 

7 семестр 

Тема 1. Ос-

новные по-

нятия фи-

нансового 

менеджмен-

та в рыноч-

ных услови-

ях 

1  1  15   17 

Тема 2. Фи-

нансовое 

планирова-

ние 

  1  15   16 

Тема 3. Ме-

тоды эконо-

мической 

диагностики 

в управле-

нии финан-

сами 

1  1  15   16 

Тема 4. Фи-

нансовая 

несостоя-

тельность 

предприя-

тий 

1  2  14   17 

Тема 5. 

Управление 

оборотным 

капиталом 

1  1  14   16 

Тема 6. Цена 

капитала и 

управление 

структурой 

1  1  14   16 



8 
 

 

капитала 

Тема 7. Ме-

тоды оценки 

эффектив-

ности инве-

стиционных 

проектов 

1  1  14   16 

Тема 8. Ре-

шение о 

долгосроч-

ном финан-

сировании 

1  1  14   16 

Тема 9. По-

литика при-

влечения 

заемного 

капитала 

  1  15   16 

Тема 10. 

Анализ фи-

нансового 

риска 

1  1  15   17 

Тема 11. 

Антикри-

зисное 

управление 

предприяти-

ем 

  1  15   16 

Экзамен        36 

Итого за 

семестр 

8  12  160   216 

 

Структура и содержание дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование раз-

делов и тем 
Содержание темы 

1 Основные понятия 

финансового менедж-

мента в рыночных 

условиях 

Понятие финансов предприятия. Субъекты финансовых отноше-

ний. Источники формирования финансовых ресурсов предприя-

тий, их состав и факторы роста. Проявление распределительной 

и контрольной функции финансов на современном этапе. Со-

держание финансовой работы на предприятии. Задачи финансо-

вых служб предприятия. 

Общие принципы организации финансов предприятий всех форм 

собственности и хозяйствования. Финансовый механизм предпри-

ятия. Финансовые аспекты функционирования товариществ, ак-

ционерных обществ, производственных кооперативов, народных 

предприятий. Модели поведения предприятий на финансовых 

рынках. Финансовые инструменты. Финансовые институты и их 

задачи. 



9 
 

 

2 Финансовое планиро-

вание 

Сущность финансового планирования в рыночных условиях. 

Отличия финансового планирования в условиях рынка. Финан-

совый план как составная часть бизнес-плана предприятия. Раз-

делы финансового плана. Основные методы составления финан-

сового плана. Прогноз объемов реализации, принципы его со-

ставления и временная разбивка. План доходов и расходов: зада-

чи этого документа, прогнозные оценки, структура плана. 

Сметное планирование (бюджетирование) как основа сбаланси-

рованности финансовых понятий. Баланс денежных поступлений 

и выплат. План по источникам и использованию средств, его 

цель и принципы составления. Средний балансовый план акти-

вов и пассивов предприятия, исходные данные для его составле-

ния. Анализ безубыточности. Взаимосвязь между возможными 

издержками и доходами при различных уровнях производства. 

Стратегия финансирования или план получения средств для 

осуществления проекта. 

3 Методы экономиче-

ской диагностики в 

управлении финанса-

ми 

Финансовая отчетность. Общее и различия в составлении фи-

нансовой отчетности в России ив странах с развитой рыночной 

экономикой. Методы экономической диагностики. Горизонталь-

ный, вертикальный, трендовый анализ, анализ по финансовым 

коэффициентам, факторный, системный анализ. Финансовое со-

стояние предприятия как отражение наличия, размещения и ис-

пользования финансовых ресурсов. Факторы, влияющие на фи-

нансовое состояние предприятие 

Финансовые коэффициенты как отражение соотношений между 

отдельными статьями финансовой отчетности. 

Коэффициенты ликвидности, платежеспособности, кредитоспо-

собности, их виды. Примеры использования для анализа. Поня-

тие финансовой устойчивости и показатели, ее характеризую-

щие. Показатели, характеризующие несостоятельность пред-

приятия и потенциальное банкротство. 

Коэффициенты оборачиваемости, деловой активности, их ис-

пользование при определении степени эффективности управления 

фирмой своими активами. 

Коэффициенты прибыльности и рентабельности как результат 

определенной политики фирмы в области обеспечения ликвид-

ности, управления активами и задолженностью. 

Коэффициенты оценки привлекательности ценных бумаг для 

потенциальных инвесторов. 

Проблемы, возникающие при анализе финансовых коэффициен-

тов. Ограниченность результатов анализа при использовании со-

временных форм отчетности. 

Факторный анализ прибыли и рентабельности. 

Методика рейтинговой оценки финансового состояния предпри-

ятий. 

4 Финансовая несостоя-

тельность предприя-

тий 

Сущность банкротства. Критерии банкротства. Инициаторы 

процедуры банкротства. Регулирование банкротства. Внешнее 

управление. Конкурсное производство. Мировое соглашение. 

Особенности банкротства в различных отраслях. 

5 Управление оборот-

ным капиталом 

Стратегия и тактика управления оборотным капиталом. Понятие 

оборотного капитала (оборотных средств предприятия). Вало-

вый оборотный капитал и чистый оборотный капитал. 

Классификация оборотного капитала по месту и роли в процессе 
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воспроизводства. Особенности структуры оборотного капитала 

отдельных отраслей. 

Длительность производственно-коммерческого цикла и его со-

ставляющие. Методические подходы к определению потребно-

сти в оборотном капитале. 

Оценка потребности в запасах сырья и покупных комплектую-

щих, тары и упаковки. Виды запасов. Факторы, влияющие на ве-

личину запасов. Методические подходы к определению потреб-

ности в запасах. 

Оценка размера оборотного капитала, необходимого для под-

держания оптимального размера незавершенного производства. 

Факторы, определяющие его величину в отдельных отраслях. 

Понятие расходов будущих периодов и определение потребно-

сти в оборотных средствах на эти цели. Оценка оптимальной 

величины оборотного капитала для запасов готовой продукции. 

Денежные средства и легко реализуемые ценные бумаги. Взаи-

моотношения с банками по краткосрочным финансовым вло-

жениям. 

Кредитная политика организации и движение дебиторской за-

долженности. 

Совокупная потребность в валовом оборотном капитале. Мето-

дические подходы к его определению. Величина чистого обо-

ротного капитала. 

Анализ оборачиваемости оборотных средств. Оценка эффектив-

ности использования оборотных средств. Пути ускорения оборачи-

ваемости оборотных средств. 

6 Цена капитала и 

управление структу-

рой капитала 

Понятие цены капитала и цены предприятия как субъекта на рын-

ке. 

Подходы к определению цены отдельных источников средств 

фирмы. Внутренние источники средств. Определение их цены. 

Внешние источники средств и их цена. Расчет средневзвешен-

ной цены капитала. 

Факторы, влияющие на выбор структуры капитала. Взаимосвязь 

структуры и цены капитала фирмы. Расчет оптимальной струк-

туры капитала. Структура капитала и принятие решений инве-

стиционного характера. 

Управление структурой капитала. Анализ эффективности при-

влечения заемного капитала. Понятие рычага (левериджа). 

Определение производственного и финансового левериджа. 

Операционная и финансовая зависимость Соотношение левери-

джа и риска. 

7 Методы оценки эф-

фективности инвести-

ционных проектов 

Понятие инвестиционных проектов. Виды оценок проекта. Тех-

ническая оценка проекта как определение жизнеспособности 

проекта с технологической и инженерной точек зрения. Адми-

нистративная и организационная оценка. Юридическая оценки 

проекта. Финансовая оценка как непосредственная оценка при-

быльности, доходности проекта для предпринимателя. Учет 

фактора времени при проведении финансовой оценки. Времен-

ная стоимость денег. Начисление сложных процентов и дискон-

тирование. 

Показатели оценки эффективности проекта. Методика их расчета. 

8 Решение о долгосроч-

ном финансировании 

Классификация корпоративных ценных бумаг. Виды обыкно-

венных акций и их эволюция. Преимущества и недостатки фи-
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нансирования посредством выпуска акций. Рынок обыкновен-

ных акций. Сущность привилегированных акций, и сфера их 

использования. 

Виды и порядок выпуска предприятиями ценных бумаг в Рос-

сии. Правовое обеспечение выпуска ценных бумаг предприяти-

ями. 

Понятие эмиссионной ценной бумаги. Именная ценная бумага и 

на предъявителя. Содержание проспекта эмиссии. 

Теории дивидендной политики. Возможные подходы к выработ-

ке практической дивидендной политики. Факторы, определяю-

щие дивидендную политику. Ограничения правового, контракт-

ного, рекламно-финансового характера в связи с недостаточной 

ликвидностью, необходимостью расширения производства, ин-

тересами акционеров. 

Порядок и формы выплаты дивидендов. 

Регулирование курса акций. Дробление и консолидация акций. 

Выкуп акций. 

Традиционные инструменты оформления задолженности: облига-

ции и срочные банковские кредиты. Условия выпуска облига-

ций. Виды облигаций. Способы погашения облигаций. Рейтин-

ги облигаций.  

Процесс инвестиционной банковской деятельности. Стадии 

принятия решения. Преимущества и недостатки срочных бан-

ковских кредитов. Лизинг и его разновидности. 

9 Политика привлече-

ния заемного капита-

ла 

Факторы, определяющие целесообразность или необходимость 

заимствования. Выбор размера займа. 

Принципиальная схема краткосрочного кредитования предприя-

тий. Коммерческое и банковское кредитование. Векселя. 

Выбор вида займа. Способы погашения займа и начисления 

процентов. Сфера использования метода «простых процентов» в 

банковских и финансовых расчетах. Особенности расчетов при 

краткосрочном кредитовании. Расчеты при получении ломбард-

ного кредита, потребительского кредита, учете векселей. 

Сущность и сфера применения «сложных процентов» в финан-

совых \ банковских расчетах. Номинальная, относительная, урав-

нивающая процентные ставки. 

Методы амортизации займа, выданного под сложные проценты. 

Понятие аннуитета. Амортизация займа одинаковыми аннуите-

тами, одинаковыми выплатами основного долга. 

1

0 

Анализ финансового 

риска 

Понятие финансового риска. Виды рисков. Оценка риска. Со-

отношение риска и ставки дохода. Меры риска. Методы опреде-

ления рисков. Стандартное отклонение и коэффициент вариации. 

Портфельный риск и доходность. 

1

1 

Антикризисное 

управление предприя-

тием 

Кругооборот капитала и антикризисное управление. Система 

антикризисных мер. Взаимосвязь антикризисного управления и 

финансового механизма. Основные методы и рычаги антикри-

зисного управления финансовым механизмом субъекта хозяй-

ствования. 

 

Занятия семинарского типа 

(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия) 

 

Общие рекомендации по подготовке к семинарским занятиям. При подготовке к рабо-
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те во время проведения занятий семинарского типа следует обратить внимание на следую-

щие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обра-

ботку полученных результатов, исправление полученных замечаний. Предварительная под-

готовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического ма-

териала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач занятия. Работа во время проведения занятия семинар-

ского типа включает несколько моментов: а) консультирование обучающихся преподавате-

лями с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятель-

ного выполнения предложенных преподавателем задач, б) самостоятельное выполнение за-

даний согласно обозначенной учебной программой тематики. 

 

Тема 1. Основные понятия финансового менеджмента в рыночных условиях 

1. Понятие финансов предприятия.  

2. Субъекты финансовых отношений.  

3. Источники формирования финансовых ресурсов предприятий, их состав и факторы роста. 

 

Тема 2. Финансовое планирование 

1. Сущность финансового планирования в рыночных условиях. 

2. Разделы финансового плана.  

3. Основные методы составления финансового плана 

 

Тема 3. Методы экономической диагностики в управлении финансами 

1. Финансовая отчетность. 

2. Методы экономической диагностики. 

3. Финансовые коэффициенты как отражение соотношений между отдельными статьями финан-

совой отчетности. 

 

Тема 4 Финансовая несостоятельность предприятий 

1. Сущность банкротства 

2. Регулирование банкротства 

3. Конкурсное производство 

 

Тема 5 Управление оборотным капиталом 

1. Стратегия и тактика управления оборотным капиталом. Понятие оборотного капитала (обо-

ротных средств предприятия). 

2. Классификация оборотного капитала по месту и роли в процессе воспроизводства. 

3. Кредитная политика организации и движение дебиторской задолженности 

 

Тема 6. Цена капитала и управление структурой капитала 

1. Понятие цены капитала и цены предприятия как субъекта на рынке. 

2. Подходы к определению цены отдельных источников средств фирмы. 

3. Управление структурой капитала. 

 

Тема 7 Методы оценки эффективности инвестиционных проектов 

1. Понятие инвестиционных проектов 

2. Юридическая оценки проекта. 

3. Начисление сложных процентов и дисконтирование. 

 

Тема 8 Решение о долгосрочном финансировании 

1. Классификация корпоративных ценных бумаг. 

2. Рынок обыкновенных акций 

3. Порядок и формы выплаты дивидендов. 
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Тема 9 Политика привлечения заемного капитала 

1. Факторы, определяющие целесообразность или необходимость заимствования. 

2. Принципиальная схема краткосрочного кредитования предприятий. 

3. Сущность и сфера применения «сложных процентов» в финансовых \ банковских расчетах. 

 

Тема 10 Анализ финансового риска 

1. Понятие финансового риска 

2. Оценка риска 

3. Портфельный риск и доходность 

 

Тема 11 Антикризисное управление предприятием 

1. Кругооборот капитала и антикризисное управление.  

2. Система антикризисных мер 

3. Основные методы и рычаги антикризисного управления финансовым механизмом субъекта 

хозяйствования. 

 

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучаю-

щихся по дисциплине 

 

Наряду с чтением лекций и проведением семинарских занятий неотъемлемым элемен-

том учебного процесса является самостоятельная работа. При самостоятельной работе до-

стигается конкретное усвоение учебного материала, развиваются теоретические способно-

сти, столь важные для успешной подготовки и защиты выпускной работы бакалавра. Формы 

самостоятельной работы, обучаемых могут быть разнообразными. Самостоятельная работа 

включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение и рецензирование публи-

куемых статей; ответы на контрольные вопросы; решение задач; самотестирование. Выпол-

нение всех видов самостоятельной работы увязывается с изучением конкретных тем. 

 

Самостоятельная работа   

Наименова-

ние разде-

лов/тем 

Виды занятий для самостоятельной работы 

Тема 1. Ос-

новные поня-

тия финансо-

вого менедж-

мента в ры-

ночных 

условиях  

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учебно- мето-

дической и научной литературе и/или по конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 2. Фи-

нансовое пла-

нирование  

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учебно- мето-

дической и научной литературе и/или по конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 3. Мето-

ды экономи-

ческой диа-

гностики в 

управлении 

финансами  

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учебно- мето-

дической и научной литературе и/или по конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических работ; 

- выполнение творческих работ 
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Тема 4. Фи-

нансовая 

несостоятель-

ность пред-

приятий  

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учебно- мето-

дической и научной литературе и/или по конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 5. 

Управление 

оборотным 

капиталом  

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учебно- мето-

дической и научной литературе и/или по конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 6. Цена 

капитала и 

управление 

структурой 

капитала 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учебно- мето-

дической и научной литературе и/или по конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 7. Мето-

ды оценки 

эффективно-

сти инвести-

ционных про-

ектов 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учебно- мето-

дической и научной литературе и/или по конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 8. Реше-

ние о долго-

срочном фи-

нансировании 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учебно- мето-

дической и научной литературе и/или по конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 9. Поли-

тика привле-

чения заемно-

го капитала 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учебно- мето-

дической и научной литературе и/или по конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 10. Ана-

лиз финансо-

вого риска 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учебно- мето-

дической и научной литературе и/или по конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 11. Анти-

кризисное управ-

ление пред-

приятием 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учебно- мето-

дической и научной литературе и/или по конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических работ; 

- выполнение творческих работ 

 

5.1. Примерная тематика эссе1 

 

1. Источники формирования финансовых ресурсов предприятий, их состав и факторы ро-

ста.  

2. Содержание финансовой работы на предприятии. Задачи финансовых служб и финан-

сового менеджмента на предприятии. 

3. Финансовый механизм предприятия.  

4. Финансовые инструменты и их применение на рынке. 

                                                           
1 Перечень тем не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по согласованию с 

преподавателем. 
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5. Сущность финансового планирования на предприятии. Финансовый план как состав-

ная часть бизнес-плана предприятия.  

6. Основные методы составления финансового плана. Прогноз объемов реализации, 

принципы его составления и временная разбивка.  

7. План доходов и расходов: задачи этого документа, прогнозные оценки, структура пла-

на.  

8. Сметное планирование (бюджетирование) как основа сбалансированности финансовых 

понятий.  

9. Баланс денежных поступлений и выплат. План по источникам и использованию 

средств, его цель и принципы составления.  

10. Анализ безубыточности. Взаимосвязь между возможными издержками и доходами 

при различных уровнях производства.  

11. Финансовая отчетность. Общее и различия в составлении финансовой отчетности 

вРоссии ив странах с развитой рыночной экономикой.  

12. Методы экономической диагностики: горизонтальный, вертикальный, трендовый 

13. Методы экономической диагностики: анализ по финансовым коэффициентам, фак-

торный, системный анализ.  

14. Финансовое состояние предприятия как отражение наличия, размещения и ис-

пользования финансовых ресурсов. Факторы, влияющие на финансовое состояние предприя-

тие 

15. Коэффициенты ликвидности, платежеспособности, кредитоспособности, их виды.  

 

3.3 Методические рекомендации по подготовке курсовой работы 

 

Курсовая работа выполняется по итогам курса «Финансовый менеджмент», помогая им 

закрепить и углубить знания, полученные на лекциях и семинарских занятиях, и развить 

навыки самостоятельного решения поставленных профессиональных задач. 

Выбор темы курсовой работы является наиболее важным и ответственным моментом, 

предопределяющим успех ее выполнения. Тема работы определяется обучающимся самосто-

ятельно в соответствии с тематикой, разработанной кафедрой, и индивидуальными интере-

сами. 

Во Введении отражаются актуальность, цель исследования, задачи исследования, дается 

характеристика объекту исследования. 

Основная часть курсовой работы должна выполняться на основе всестороннего изуче-

ния и анализа фактического материала по исследуемой теме с использованием документов, 

специальной литературы, примеров из практики.  

Вместе с тем единые требования к работе не исключают, а предполагают широкую 

инициативу и творческий подход к разработке каждой темы. Оригинальность постановки и 

решения конкретных вопросов в соответствии с особенностями исследования являются од-

ним из основных критериев оценки качества работы. 

Для подготовки курсовой работы предусматривается 3 акад.часа контактной работы с 

преподавателем, в которую входит:  

Таблица 6.3. 

Вид работ Трудоемкость (акад.ч) 

Контактная рабо-

та с преподавате-

лем по курсовой 

работе 

Самостоятельная 

работа по написа-

нию кур.р. 

Консультирование по выбору темы, состав-

лению плана, подготовке курсовой работы 

2,5  

Сбор материала. Написание курсовой рабо-

ты 

 7 

Защита курсовой работы  0,5  
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ИТОГО 3 7 

 

5.4. ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ КУРСОВЫХ РАБОТ2 

 

1. Финансы, их роль и функции в процессе общественного воспроизводства. 

2. Особенности управления финансами на предприятиях различных организационно-

правовых форм. 

3. Структура и содержание системы управления финансами на предприятии. 

4. Эволюция финансового менеджмента. 

5. Финансовые рынки: классификация и характеристика. 

6. Финансовые институты на рынке ценных бумаг. Принципы государственной поли-

тики на рынке ценных бумаг. 

7. Фундаментальные концепции финансового менеджмента. Производные финансовые 

инструменты. 

8. Сущность и виды финансовых инструментов. 

9. Основные прогнозно-аналитические методы и приемы, используемые в финансовом 

менеджменте. 

10. Категория риска в финансовом менеджменте. 

11. Информационное обеспечение деятельности финансового менеджера. 

12. Эволюция бухгалтерской отчетности в России. Экономическая интерпретация ос-

новных статей отчетности. 

13. Основные принципы и логика анализа финансовой деятельности организации. 

14. Система показателей оценки имущественного и финансового положения коммерче-

ской организации. 

15. Финансовые коэффициенты отчетности: показатели ликвидности и платежеспособ-

ности. 

16. Финансовые коэффициенты отчетности: показатели финансовой устойчивости и 

рентабельности. 

17. Финансовые коэффициенты отчетности: показатели деловой активности и рыноч-

ной активности. 

18. Основные финансовые показатели в системе бизнес-планирования. 

19. Финансовое планирование в системе бюджетирования текущей деятельности. 

20. Методы финансового планирования. Финансовое прогнозирование. 

21. Категории риска и левериджа, их взаимосвязь. 

22. Леверидж и его роль в финансовом менеджменте. 

23. Методы расчета критического объема продаж. 

24. Оценка производственноголевериджа. 

25. Оценка финансовоголевериджа. 

26. Финансовые и коммерческие вычисления в исторической ретроспективе. 

27. Особенности различных схем начисления процентов. 

28. Доходность финансового актива: виды и оценка. 

29. Понятие инвестиционного портфеля и принципы его формирования. 

30. Методы оценки инвестиционных проектов. Сравнительная характеристика крите-

риев оценки. 

31. Оценка инвестиционных проектов в условиях инфляции. 

32. Политика предприятия в области управления оборотным капиталом. Компоненты 

оборотного капитала. 

33. Управление денежными средствами и их эквивалентами. 

34. Анализ и управление дебиторской задолженностью. 

35. Анализ и управление производственными запасами. 

                                                           
22 Перечень тем не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по согласованию с 

преподавателем 
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36. Финансирование деятельности компании: основные понятия и категории. 

37. Долгосрочные пассивы: основные способы увеличения капитала. 

38. Традиционные методы средне- и краткосрочного финансирования. Новые инстру-

менты финансирования. 

39. Зарубежные источники финансирования компании. 

40. Балансовые модели управление источниками финансирования. 

41. Концепция стоимости капитала. Стоимость основных источников капитала. 

42. Средневзвешенная стоимость капитала. Предельная стоимость капитала. 

43. Стоимость краткосрочных источников финансирования. 

44. Основы теории структуры капитала. Основные положения теории Модильяни-

Миллера. 

45. Дивидендная политика предприятия и нормативные документы, регулирующие ее. 

46. Дивидендная политика предприятия и факторы ее определяющие. 

47. Порядок выплаты дивидендов. 

48. Виды дивидендных выплат и их источники. 

49. Дивидендная политика предприятия и регулирование курса акций. 

50. Долгосрочное финансирование за счет акционерного капитала. Портфель ценных 

бумаг. 

51. Типы и принципы формирования портфеля ценных бумаг. Модели портфельного 

инвестирования. 

52. Особенности управления финансами компании в случае изменения ее организаци-

онно-правовой формы. 

53. Управление финансами в условиях банкротства. 

54. Методы прогнозирования возможного банкротства предприятия. Модель Альтмана. 

55. Управление финансами в условиях инфляции: методы 

оценки и финансовые решения в отношении внеоборотных активов. 

56. Управление финансами в условиях инфляции: методы 

оценки и финансовые решения в отношении производственных запасов. 

57. Управление финансами в условиях инфляции: методы оценки и финансовые реше-

ния в отношении дебиторской задолженности. 

58. Особенности управления финансами неприбыльных организаций. 

59. Разработка финансовой стратегии организации. 

60. Политика управления внеоборотными активами. 

61. Политика финансирования внеоборотных активов. 

62. Политика управления прибылью и рентабельностью. Формула Дюпона. 

63. Эмиссионная политика компании. 

64. Политика управления заемным капиталом. 

65. Политика управления финансовыми рисками. 

66. Управление источниками финансирования оборотных активов 

 

Оформление курсовой работы 

Курсовая работа представляется в виде текста на бумаге формата А4, набранного на 

компьютере (шрифт TimesNewRoman, кегль 14 пт, полуторный интервал, поля: левое 3 см, 

верхнее 2,5 см, правое 1 см, нижнее 2 см) со сквозной нумерацией, начиная со 2-й страницы 

(первая страница титульный лист), и общепринятыми сокращениями. 

Курсовая работа должна иметь ссылки на приведенные иллюстрации, литературные и 

статистические источники. Работы без ссылок на источники не принимаются кафедрой. 

Сноски приводятся внизу страницы и должны содержать фамилию и инициалы автора, 

название работы, место издания, название издательства, год издания, номер страницы. 

В конце курсовой работы следует обязательно указать список использованной литера-

туры, составляемый в следующем порядке: 

 международно-правовые акты; 

 нормативно-правовые акты РФ; 
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 монографическая и учебная литература; 

 статьи периодической печати и интернет-ресурсы 

Все источники приводятся в алфавитном порядке. 

 

Защита курсовой работы 

В срок, определенный кафедрой, работа должна быть сдана руководителю в надле-

жаще оформленном виде.  

Научный руководитель, ознакомившись с курсовой работой, дает письменный отзыв 

(рецензию), в котором оценивает ее содержание, стиль изложения и внешнее оформление, 

отмечает достоинства и недостатки работы. Если работа удовлетворяет предъявленным тре-

бованиям, то руководитель допускает ее к защите. 

Защита состоит из краткого изложения обучающимся основных положений своего ис-

следования, ответов на недостатки, указанные в рецензии, и на вопросы ведущего защиту 

преподавателя. Оценивается работа на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно». В случае 

неудовлетворительной оценки назначается новый срок защиты курсовой работы. Положи-

тельная оценка заносится в зачетную книжку и ставится на титульном листе работы.  

 

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 

оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

 

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

 

В процессе освоения учебной дисциплины для оценивания сформированности требу-

емых компетенций используются оценочные материалы (фонды оценочных средств), пред-

ставленные в таблице  

 

Индикаторы компе-

тенций в соответ-

ствии с основной об-

разовательной про-

граммой 

Типовые вопросы 

и задания 

Примеры тестовых заданий 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИУК-2.1.  П. 6.2 настоящей 

рабочей программы 

дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей программы дис-

циплины 

ИУК-2.2.  
 

П. 6.2 настоящей 

рабочей программы 

дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей программы дис-

циплины 

ИУК-2.3.  П. 6.2 настоящей 

рабочей программы 

дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей программы дис-

циплины 

ПК-1 

Способен осуществлять планирование работы структурного подразделения 

ИПК-1.1. 

 

П. 6.2 настоящей 

рабочей программы 

дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей программы дис-

циплины 

ИПК-1.2. 

 

П. 6.2 настоящей 

рабочей программы 

дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей программы дис-

циплины 

ИПК-1.3.  П. 6.2 настоящей П. 6.3 настоящей рабочей программы дис-
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 рабочей программы 

дисциплины 

циплины 

 

 

6.2.Типовые вопросы и задания 

 

Перечень вопросов 

1. Источники формирования финансовых ресурсов предприятий, их состав и факторы ро-

ста.  

2. Содержание финансовой работы на предприятии. Задачи финансовых служб и финан-

сового менеджмента на предприятии. 

3. Финансовый механизм предприятия.  

4. Финансовые инструменты и их применение на рынке. 

5. Сущность финансового планирования на предприятии. Финансовый план как состав-

ная часть бизнес-плана предприятия.  

6. Основные методы составления финансового плана. Прогноз объемов реализации, 

принципы его составления и временная разбивка.  

7. План доходов и расходов: задачи этого документа, прогнозные оценки, структура пла-

на.  

8. Сметное планирование (бюджетирование) как основа сбалансированности финансовых 

понятий.  

9. Баланс денежных поступлений и выплат. План по источникам и использованию 

средств, его цель и принципы составления.  

10. Анализ безубыточности. Взаимосвязь между возможными издержками и доходами 

при различных уровнях производства.  

11. Финансовая отчетность. Общее и различия в составлении финансовой отчетности 

вРоссии ив странах с развитой рыночной экономикой.  

12. Методы экономической диагностики: горизонтальный, вертикальный, трендовый 

13. Методы экономической диагностики: анализ по финансовым коэффициентам, фак-

торный, системный анализ.  

14. Финансовое состояние предприятия как отражение наличия, размещения и ис-

пользования финансовых ресурсов. Факторы, влияющие на финансовое состояние предприя-

тие 

15. Коэффициенты ликвидности, платежеспособности, кредитоспособности, их виды.  

16. Понятие финансовой устойчивости и показатели, ее характеризующие.  

17. Показатели, характеризующие несостоятельность предприятия и потенциальное 

банкротство. 

18. Коэффициенты оборачиваемости, деловой активности, их использование при опреде-

лении степени эффективности управления фирмой своими активами. 

19. Коэффициенты прибыльности и рентабельности как результат определенной полити-

ки фирмы в области обеспечения ликвидности, управления активами и задолженностью. 

20. Коэффициенты оценки привлекательности ценных бумаг для потенциальных инве-

сторов. 

21. Факторный анализ прибыли и рентабельности. 

22. Методика рейтинговой оценки финансового состояния предприятий. 

23. Сущность банкротства:критерии и его регулирование. 

24. Понятие оборотного капитала (оборотных средств предприятия). Валовый оборотный 

капитал и чистый оборотный капитал. 

25. Классификация оборотного капитала по месту и роли в процессе воспроизводства.  

26.Методические подходы к определению потребности в запасах предприятия. Виды 

запасов. Факторы, влияющие на величину запасов.  

27. Оценка размера оборотного капитала, необходимого для поддержания оптимального 

размера незавершенного производства. 
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28. Денежные средства и легко реализуемые ценные бумаги предприятия. Взаимоотно-

шения с банками по краткосрочным финансовым вложениям. 

29. Кредитная политика организации и движение дебиторской задолженности. 

30. Оценка эффективности использования оборотных средств ипути ускорения оборачивае-

мости оборотных средств. 

31.Понятие цены капитала и цены предприятия как субъекта на рынке. Подходы к опре-

делению цены отдельных источников средств фирмы.  

32. Внутренние и внешние источники средств предприятия, определение их цены. Расчет 

средневзвешенной цены капитала. 

33. Факторы, влияющие на выбор структуры капитала предприятия. Управление и расчет 

оптимальной структуры капитала. 

34. Анализ эффективности привлечения заемного капитала. Понятие рычага (левериджа).  

35. Определение производственногоифинансовоголевериджа. Операционная и финансо-

вая зависимость Соотношение левериджа и риска. 

36. Понятие инвестиционных проектов. Виды оценок проекта.  

37. Финансовая оценка как непосредственная оценка прибыльности, доходности проекта 

для предпринимателя. Учет фактора времени при проведении финансовой оценки.  

38. Временная стоимость денег. Начисление сложных процентов и дисконтирование. 

39. Показатели оценки эффективности инвестиционного проекта,методика их расчета. 

40. Сущность и классификация корпоративных ценных бумаг.  

41. Понятие эмиссионной ценной бумаги. Содержание проспекта эмиссии. 

42. Теории дивидендной политики, факторы, определяющие дивидендную полити-

ку.Порядок и формы выплаты дивидендов. 

43. Регулирование курса акций,дробление и консолидацияакций. Выкуп акций. 

44. Процесс инвестиционной банковской деятельности. Преимущества и недостатки 

срочных банковских кредитов.  

45. Лизинг и его разновидности. 

46. Факторы, определяющие целесообразность или необходимость заимствования. Выбор 

размера займа. 

47. Коммерческое и банковское кредитование. Векселя. 

48. Выбор вида займа. Способы погашения займа и начисления процентов. 

49.Понятие финансового риска. Виды и оценка рисков. 

50. Взаимосвязь антикризисного управления и финансового механизма. Основные методы 

и рычаги антикризисного управления финансовым механизмом субъекта хозяйствования. 

Практико-ориентированные задания 

1. Предоставлена ссуда 60 000 рублей 16 января с погашением через 9 месяцев под 18% 

годовых (год невисокосный). Ставка r = 0,18, точное число дней ссуды = 273 дня. Рассчитайте 

сумму к погашению при способе начисления процентов: а) обыкновенный процент с точным 

числом дней.  

Ответ: 68190 руб. 

 

2. Предоставлена ссуда 60 000 рублей 16 января с погашением через 9 месяцев под 18% 

годовых (год невисокосный). ставка r = 0,18, приближенное число дней = 30 дней * 9 месяцев 

= 270 дней. 

Рассчитайте сумму к погашению при  способе начисления процентов: обыкновенный 

процент с приближенным числом дней 

Ответ: 68100 руб. 

 

3. Предоставлена ссуда 60 000 рублей 16 января с погашением через 9 месяцев под 18% 

годовых (год невисокосный). ставка r = 0,18, точное число дней ссуды = 273 дня. Рассчитайте 

сумму к погашению при  способе начисления процентов: точный процент с точным числом 

дней.  

Ответ: 68077,81 руб. 
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4. Предоставлена ссуда в размере 8 000 рублей на 2 года. Определите, какую сумму 

необходимо вернуть должнику, если сложная процентная ставка составляет 15% годовых. 

Ответ: 10580 руб. 

 

5. Предприятие получило в сумме 34650 руб. Через 2 года по условиям договора заемщик 

должен вернуть 51 650 руб. Определите ставку за кредит, если начисление процентов произво-

дится ежеквартально (сложные). 

Ответ: 0,205 или 20,5%. 

 

6. Определите срок, через который 100 руб., размещенные в кредитной организации вы-

растут до 6605 руб., если ставка сложных процентов составляет 10% при ежемесячном начис-

лении процентов. 

Ответ: 42 года. 

 

7. Банк предоставил ссуду в размере 20 000 руб. на два года на следующих условиях: за 

первый год плата за ссуду будет исчисляться исходя из сложной процентной ставки 10% годо-

вых, в каждом последующем полугодии процентная ставка будет возрастать на 5%. Определи-

те, какую сумму должен вернуть заемщик. 

Ответ : 26886,45 руб. 

 

8. Какую сумму надо положить в банк, выплачивающий 4% простых в год, чтобы полу-

чить 52 000 руб. через 1 год? 

Ответ: 50 000 руб. 

 

9. Вексель на сумму 10 000 рублей, срок платежа по которому наступает через полгода, 

продан с дисконтом по сложной учетной ставке 15% годовых. Какова сумма дисконта? 

Ответ: Дисконт составит 750 руб. 

 

10. Господин А. занял у господина В. деньги, получив от него 9800 рублей и выдав ему 

вексель, по которому обязался выплатить 10 000 рублей через 3 месяца. Под какую годовую 

учетную ставку (простые проценты) выдан этот вексель? 

Ответ: под простую учетную ставку 8%. 

 

11. Вы намерены приобрести квартиру и для этой цели планируете накопить 10 млн руб. 

в течение 5 лет. Каким должен быть ежеквартальный взнос в банк (постнумерандо), если банк 

предлагает 12% годовых, начисляемых ежеквартально. 

Ответ: ежеквартальный взнос 372,16 тыс.руб. 

 

12. Определите, какую сумму необходимо положить в банк, чтобы в течение следующих 

5 лет иметь возможность снимать со счета каждый год по 100 тыс. руб. по схеме постнумеран-

до, исчерпав весь счет к концу этого срока, если банк начисляет проценты по ставке 10 % го-

довых (сложные). Необходимо определить современную стоимость постоянного годового 

ограниченного аннуитета постнумерандо. 

Ответ: сегодня необходимо разместить на счете 379 078,68 руб. 

 

13. Компания А в настоящий момент выплачивает дивиденды в размере 4 рублей на ак-

цию. Ожидается, что дивиденды будут все время расти на 3% в год. Цена акций с аналогичным 

уровнем риска в настоящий момент времени такова, что обеспечивает 10 % ожидаемой доход-

ности. Какова внутренняя стоимость акций данной компании? 

Ответ: 103 руб. 
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14. Компания В выпустила привилегированные акции с уровнем дивидендов в размере в 

размере 6 рублей на акцию, и акция имеет неограниченный срок обращения. Какова внутрен-

няя стоимость этой акции при ставке дисконтирования 15%? 

Ответ: Внутренняя стоимость акции составит 40 руб. 

 

15. Облигация номиналом 100 рублей с купонной ставкой 8% и полугодовой выплатой 

процентов будет погашена через 10 лет. Рассчитайте ее текущую стоимость, если приемлемая 

норма прибыли равна 6%. 

Ответ: 115,59 руб. 

 

16. Г-н Артамонов А. владеет облигацией, номинал которой составляет 1000 рублей, а 

срок до погашения – 3 года. Ежегодные процентные платежи по ней составляют 75 рублей. 

Текущий курс этой облигации составляет 975,48 рублей. Приемлемая норма прибыли состав-

ляет 10%. Стоит ли ему держать эту облигацию или продать? 

Ответ: текущий курс этой облигации 975,48 рублей превышает Vо= 937,82 руб., следова-

тельно, бумагу можно продать. 

 

17. Имеется следующая оценка совместного вероятностного распределения доходностей 

от инвестиций в акции компаний А и Б: 

 
Определите среднюю доходность акций. 

Ответ: Для акции А: 9,5%; Для акции Б: 5,75% . 

 

18. Имеется следующая оценка совместного вероятностного распределения доходностей 

от инвестиций в акции компаний А и Б: 

 
Определите дисперсию для акций А и Б. 

Ответ: Для акции А: σ² = 99,75%; Для акции Б: σ² = 28,19% 

 

19. Имеется следующая оценка совместного вероятностного распределения доходностей 

от инвестиций в акции компаний А и Б: 

 
Определите стандартное отклонение для акций А и Б. 

Ответ: Для акции А: σ = 9,99%; Для акции Б: σ = 5,31% 

 

20. Имеется следующая оценка совместного вероятностного распределения доходностей 

от инвестиций в акции компаний А и Б: 
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Вычислите ковариацию и коэффициент корреляции двух инвестиций. 

Ответ: COV= -52,125%; r= -0,98 

Доходности двух инвестиций движутся в противоположных направлениях. 

 

21. Портфель инвестора состоит из ценных бумаг со следующими  характеристиками: 

 
Доходность безрисковых ценных бумаг равна 5%, доходность на рынке в среднем 10%. 

Определите бета портфеля, доходность портфеля. 

Ответ: Бета- коэффициент портфеля составит 0,59, а его ожидаемая доходность – 

7,95% 

 

22. Компании А и Б планируют вложить денежные средства в ценные бумаги. При этом у 

А собственные средства составляют 70 млн.руб., а сумма возможного убытка в случае непра-

вильного выбора объекта инвестирования может составить 1,2 млн.руб., у компании Б- 92 

млн.руб., и 8 млн. руб. соответственно. Определите, какое из предприятий осуществляет менее 

рискованное вложение средств. 

Ответ: коэффициент риска А = 0,017, коэффициент риска Б = 0,087 

Поскольку коэффициент риска у компании Б выше, то можно сделать вывод о более рис-

кованном вложении средств со стороны этой компании. 

 

23. По модели САРМ определите ожидаемую доходность акции, если: 

- безрисковая ставка доходности составляет 8% годовых, 

- среднерыночная ставка доходности финансовых активов – 15%, 

- бета - коэффициент составляет 2.5 

Ответ: 25,5% 

 

24. Рассчитайте стоимость источника «Привилегированные акции», если компания пла-

нирует эмиссию этих ценных бумаг номиналом 85 рублей, ставкой годового дивиденда 7 %. 

Цена размещения привилегированных акций прогнозируется на уровне 78 рублей, а эмиссион-

ные расходы – 5% от номинала акции. Для решения задачи воспользуйтесь DDM (моделью 

нулевого роста). 

Ответ: Стоимость данного источника формирования капитала 8,07%. 

 

25. По модели оценки доходности САРМ определите стоимость собственного капитала 

организации, если: 

- безрисковая ставка доходности составляет 4% годовых, 

- среднерыночная ставка доходности финансовых активов – 10%, 

- бета - коэффициент составляет 2,0. 

Для решения необходимо использовать уравнение рыночной линии ценной бумаги (мо-

дель САРМ): ki = krf + (km - krf)* βi  

Ответ: стоимость собственного капитала организации составляет 16%. 
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26. Ожидается, что в отчетном году дивиденды, выплачиваемые компанией С по обык-

новенным акциям, вырастут на 2%. В прошлом году на каждую акцию дивиденд выплачивался 

в сумме 8 руб. Рассчитайте стоимость собственного капитала компании, если текущая рыноч-

ная цена акции  составляет 22 руб. Для решения задачи используйте модель Гордона.  

Ответ: стоимость данного источника капитала составляет 39%. 

 

27. Компания планирует эмиссию облигаций номиналом 40 рублей, сроком обращения 5 

лет и ставкой купонного дохода 6%. Определите стоимость данного источника формирования 

капитала, если ожидается реализация бумаги с дисконтом 2% от номинала, а эмиссионные 

расходы составят 3% от номинала. Ставка налога на прибыль - 20 %. 

Ответ: стоимость данного источника составит 5,74%. 

 

28. Предприятие заключило договор, предусматривающий оплату поставки сырья по 

схеме 2/15net45. Какова должна быть политика в отношении расчетов с поставщиком, если те-

кущая банковская ставка по краткосрочным кредитам равна 15%. 

По условию задачи ПС = 2%, Со = 45 дней, Сс = 15 дней. Определите цену коммерческо-

го кредита. 

Ответ: цена коммерческого кредита 24,49%.  Поскольку ставка по банковскому кредиту 

составляет 15%, то предприятию необходимо произвести оплату на 15 день и воспользоваться 

скидкой. 

 

29. Для реализации инвестиционного проекта используются собственные, заемные и 

привлеченные средства. Определите на основе представленных данных средневзвешенную 

стоимость капитала. 

 
Ответ: средневзвешенная стоимость капитала составляет 17,8%. 

 

30. Предприятие планирует ежегодно производить и продавать 2000 единиц продукции. 

Планируемая цена единицы продукции – 5000 руб., переменные расходы на единицу продук-

ции – 3000 руб., постоянные расходы в год – 1500 тыс. руб. Определите эффект производ-

ственного рычага компании. 

Ответ: ЭПР составит 1,6 раза. Следовательно, при увеличении объема производства на 

1% произойдет увеличение EBIT на 1,6%. 

 

31. Распределению среди акционеров в виде дивидендов подлежит 20 млн. руб. чистой 

прибыли организации. В обращении находится 100 тысяч обыкновенных акций. Дивиденды, 

выплаченные по привилегированным акциям, составили 5 млн.руб. Определите чистую при-

быль на акцию. 

Ответ: EPS =150 руб. 

 

32. Компания реализует товар на условиях 2 ⁄10 net 30. Годовой объем реализации со-

ставляет 800 000 рублей, 60% клиентов производят оплату на 10 день, 40% - в среднем на 40 

день после покупки. Определите оборачиваемость дебиторской задолженности в днях. 

Ответ 22 дня. 

 

6.3.Примерные тестовые задания 
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Полный банк тестовых заданий для проведения компьютерного тестирование нахо-

дятся в электронной информационной образовательной среде и включает более 60 заданий 

из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий. 

 

 

Компетенции Типовые вопросы и задания 

УК-2 1. Какой из нижеприведенных вариантов относится к финансо-

вым методам финансового механизма? 

А) Прогнозирование, налогообложение, планирование; 

Б) Прибыль, арендная плата; 

В)Указы президента, методические указания. 

 

2. Какой из нижеприведенных вариантов относится к финансо-

вым рычагам финансового механизма? 

А) Прибыль, финансовые санкции, арендная плата; 

Б) Кредитование, аренда; 

В) Законы, инструкции; 

Г) Кредитование, аренда, законы, инструкции. 

 

3. Какой из нижеприведенных вариантов относится к правово-

му обеспечению финансового механизма? 

А) Указы Президента, законы; 

Б) Страхование, инструкции; 

В) Прибыль, арендная плата; 

Г) Доход, страхование, инструкции. 

ПК-1 1. Какой из нижеприведенных вариантов относится к норма-

тивному обеспечению финансового механизма? 

А) Инструкции, нормы, нормативы; 

Б) Указы Президента, информация разного вида и рода; 

В) Амортизационные отчисления, арендная плата; 

Г) Указы президента. 

 

2. Какой из нижеприведенных вариантов относится к информа-

ционному обеспечению финансового механизма? 

А) Информация, полученная из разных источников, информация 

разного вида и рода; 

Б) Методические указания; 

В) Нормы, прогнозирование; 

Г) Методические указания, лизинг, прогнозирование. 

 

3. В каком из нижеприведенных вариантов правильно и полно-

стью отражена цель некоммерческой организации? 

А) Решение социальных задач, при этом, если организация осу-

ществляет предпринимательскую деятельность, то полученная при-

быль также используется для достижения социальных и иных об-

щественно полезных целей; 

Б) Извлечение прибыли с последующим распределением ее среди 

участников; 

В) Решение социальных задач. 

6.4. Оценочные шкалы 

 

6.4.1. Оценивание текущего контроля 
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Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения 

в соответствии с индикаторами компетенций. 

Текущий контроль может представлять собой письменные индивидуальные задания со-

стоящие из 5/3 вопросов или в форме тестовых заданий по изученным темам до проведения 

промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения текущего 

контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации. 

 

Шкала оценивания при тестировании 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100% 

Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70% 

 

Шкала оценивания при письменной работе  

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено 

Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу. 

Не зачтено 

Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе) 

 

При оценке учитывается: 

1. Правильность оформления  

2. Уровень сформированности компетенций. 

3. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формули-

ровки основных понятий и закономерностей. 

4. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы. 

6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов) 

7. Использование необходимых источников. 

8. Умение связать теорию с практикой. 

9. Умение делать обобщения, выводы. 

 

Шкала оценивания контрольной работы и эссе 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено 

Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу. 

Не зачтено 

Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 



27 
 

 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной аттеста-

ции 

 

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций: 

1. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формули-

ровки основных понятий и закономерностей. 

2. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса. 

4. Умение связать теорию с практикой. 

5. Умение делать обобщения, выводы. 

                                              

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой  

Оценка Критерии выставления оценки 

Отлично Обучающийся должен: 

- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний про-

граммного материала; 

- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически строй-

но изложить теоретический материал; 

- правильно формулировать определения; 

- продемонстрировать умения самостоятельной работы с литера-

турой; 

- уметь сделать выводы по излагаемому материалу. 

Хорошо Обучающийся должен: 

- продемонстрировать достаточно полное знание программного 

материала; 

- продемонстрировать знание основных теоретических понятий; 

- достаточно последовательно, грамотно и логически стройно из-

лагать материал; 

- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе; 

- уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемо-

му материалу. 

Удовлетворительно Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литерату-

ру. 

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагае-

мого вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу. 

 

Шкала оценивания на зачете 

Оценка Критерии выставления оценки 
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«Зачтено» 

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии 

со структурой излагаемого вопроса; продемонстрировать проч-

ное, достаточно полное усвоение знаний программного материа-

ла; продемонстрировать знание основных теоретических понятий; 

правильно формулировать определения; последовательно, гра-

мотно и логически стройно изложить теоретический материал; 

продемонстрировать умения самостоятельной работы с литерату-

рой; уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагае-

мому материалу. 

«Не зачтено» 

Обучающийся демонстрирует: незнание значительной ча-

сти программного материала; не владение понятийным аппаратом 

дисциплины; существенные ошибки при изложении учебного ма-

териала; неумение строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; неумение делать выводы по излагаемому 

материалу. 

 

6.4.4. Тестирование 

 

Шкала оценивания 

Оценка Критерии выставления оценки 

Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100% 

Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70% 

Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55% 

Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40% 

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100% 

Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40% 

 

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания сформирован-

ных компетенций в соответствии с ООП 

 

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, структуриро-

ванно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения дисципли-

ны, в том виде, в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем. 

Умения, как правило, формируются на занятиях семинарского типа. Задания, направ-

ленные на оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося проявления 

стереотипности мышления, т.е. способности выполнить работу по образцам, с которыми он 

работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и правильность 

выполнения задания. 

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные 

осознанным самостоятельным трудом. Навыки формируются при самостоятельном выпол-

нении обучающимися практико-ориентированных заданий, моделирующих решение им про-

изводственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной де-

ятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ), 

научно-исследовательских работ, прохождении практик, при работе индивидуально или в 

составе группы и т.д.  

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя 

с группой обучающихся (фронтальный опрос) или с отдельными обучающимися (индивиду-

альный опрос) с целью оценки сформированности у них основных понятий и усвоения учеб-

ного материала. Устный опрос может использоваться как вид контроля и метод оценивания 

формируемых компетенций (как и качества их формирования) в рамках самых разных форм 

контроля, таких как: собеседование, коллоквиум, зачет, экзамен по дисциплине. Устный 

опрос (УО) позволяет оценить знания и кругозор обучающегося, умение логически постро-

ить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки. УО обладает 
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большими возможностями воспитательного воздействия преподавателя. Воспитательная 

функция УО имеет ряд важных аспектов: профессионально-этический и нравственный ас-

пекты, дидактический (систематизация материала при ответе, лучшее запоминание материа-

ла при интеллектуальной концентрации), эмоциональный (радость от успешного прохожде-

ния собеседования) и др. Обучающая функция УО состоит в выявлении деталей, которые по 

каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных занятий и при 

подготовке к зачёту или экзамену. УО обладает также мотивирующей функцией: правильно 

организованные собеседование, коллоквиум, зачёт и экзамен могут стимулировать учебную 

деятельность студента, его участие в научной работе. 

Тесты являются простейшей формой контроля, направленной на проверку владения 

терминологическим аппаратом, современными информационными технологиями и конкрет-

ными знаниями в области фундаментальных и прикладных дисциплин. Тест может предо-

ставлять возможность выбора из перечня ответов (один или несколько правильных ответов). 

Семинарские занятия. Основное назначение семинарских занятий по дисциплине – 

обеспечить глубокое усвоение обучающимися материалов лекций, прививать навыки само-

стоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения в 

условиях изменяющихся отношений, формировать современное профессиональное мышле-

ние обучающихся. На семинарских занятиях преподаватель проверяет выполнение самостоя-

тельных заданий и качество усвоения знаний, умений, определяет уровень сформированно-

сти компетенций.  

Коллоквиум может служить формой не только проверки, но и повышения производи-

тельности труда студентов. На коллоквиумах обсуждаются отдельные части, разделы, темы, 

вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и других прак-

тических учебных занятий, а также рефераты, проекты и иные работы обучающихся. 

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий со-

бой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определен-

ной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы. 

Контрольная работа – средство проверки умений применять полученные знания для 

решения задач определенного типа по теме или разделу. 

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение 

обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить 

анализ этой проблемы с использованием аналитического инструментария соответствующей 

дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной профессио-

нально-ориентированной проблеме. 

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое 

изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определен-

ной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой про-

блемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 

Ситуационный анализ (кейс) – это комплексный анализ ситуации, имевший место в 

реальной практике профессиональной деятельности специалистов. Комплексный анализ 

включает в себя следующие составляющие: причинно-следственный анализ (установление 

причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания), 

системный анализ (определение сущностных предметно-содержательных характеристик, 

структуры ситуации, ее функций и др.), ценностно-мотивационный анализ (построение си-

стемы оценок ситуации, ее составляющих, выявление мотивов, установок, позиций действу-

ющих лиц); прогностический анализ (разработка перспектив развития событий по позитив-

ному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций относи-

тельно поведения действующих лиц ситуации), программно-целевой анализ (разработка про-

грамм деятельности для разрешения данной ситуации). 

Творческое задание – это частично регламентированное задание, имеющее нестан-

дартное решение и позволяющее диагностировать умения интегрировать знания различных 

научных областей, аргументировать собственную точку зрения, доказывать правильность 

своей позиции. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся. 
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Деловая и/или ролевая игра – совместная деятельность группы обучающихся и препо-

давателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-

ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. 

Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.  

«Круглый стол», дискуссия – интерактивные оценочные средства, позволяющие 

включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их 

умение аргументировать собственную точку зрения. Занятие может проводить по традици-

онной (контактной) технологии, либо с использованием телекоммуникационных технологий. 

Проект – конечный профессионально-ориентированный продукт, получаемый в ре-

зультате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Поз-

воляет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процес-

се решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном простран-

стве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков 

практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или 

группой обучающихся. 

 

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины 

 

Освоение обучающимся учебной дисциплины предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 

проходят в форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа 

включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисципли-

ны. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая 

имеется в электронной библиотечной системе Университета. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного 

обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является важнейшей 

формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с 

учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной лекции; внеси-

те дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изу-

ченной лекции; постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; узнайте те-

му предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и запишите ин-

формацию, которой вы владеете по данному вопросу  

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, озна-

комление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия. 

Самостоятельная работа. Для более углубленного изучения темы задания для само-

стоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При 

выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала. 

 Подготовка к зачету, экзамену. К зачету, экзамену необходимо готовится целена-

правленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине. По-

пытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, 

приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке к зачету обратите 

внимание на защиту практических заданий на основе теоретического материала. При подго-

товке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, существенное (поня-
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тия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, иллюстрирующие теоретические 

положения.  

 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе 

 

Эссе (от французского essai – опыт, набросок) – жанр научно-публицистической лите-

ратуры, сочетающей подчеркнуто-индивидуальную позицию автора по конкретной пробле-

ме.  

Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие поло-

жения: 

 собственная позиция обязательно должна быть аргументирована и подкреплена ссыл-

ками на источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной науке. 

Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее исполь-

зование; 

 стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной 

и логичной системы доказательств; может отличаться образностью, оригинальностью, афо-

ристичностью, свободным лексическим составом языка; 

 исследование ограничивается четкой, лаконичной проблемой с выявлением проти-

воречий и разрешением этих противоречий в данной работе.  

 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов 

 

Кейс-метод (Case study) – метод анализа реальной ситуации, описание которой одно-

временно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует опре-

деленный комплекс знаний, который необходимо усвоить при разрешении данной проблемы. 

При этом сама проблема не имеет однозначных решений. 

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям:  

 соответствовать четко поставленной цели создания; 

 иметь междисциплинарный характер; 

 иметь достаточный объем первичных и статистических данных; 

 иметь соответствующий уровень сложности, иллюстрировать типичные ситуации, 

иметь актуальную проблему, позволяющую применить разнообразные методы анализа при 

поиске решения, иметь несколько решений. 

Кейс-метод оказывает содействие развитию умения решать проблемы с учетом кон-

кретных условий и при наличии фактической информации. Он развивает такие квалифика-

ционные характеристики, как способность к проведению анализа и диагностики проблем, 

умение четко формулировать и высказывать свою позицию, умение общаться, дискутиро-

вать, воспринимать и оценивать информацию, которая поступает в вербальной и невербаль-

ной форме.  

 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстра-

ции выполнения профессиональных задач 

 

Компетентностно-ориентированное задание – это всегда практическое задание, вы-

полнение которого нацелено на демонстрирование доказательств наличия у обучающихся об-

щекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, знаний, умений, не-

обходимых для будущей профессиональной деятельности. 

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов: 

 направленные на подготовку конкретного практико-ориентированного продукта 

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.); 

 аналитического и диагностического характера, направленные на анализ различных 

аспектов и проблем; 

 связанные с выполнением основных профессиональных функций (выполнение кон-
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кретных действий в рамках вида профессиональной деятельности, например, формулирова-

ние целей миссии, и т. п.). 

 

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ: 

 

Основная литература3 

Кандрашина Е.А. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс] : учебник / Е.А. Кандра-

шина. — Электрон.текстовые данные. — М. : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2019.  – 200 с.  – 

ЭБС «Iprsmart».— 978-5-4486-0461-4. — Режим доступа: 

http://www.iprsmarthop.ru/79827.html 

Масленченков Ю.С. Финансовый менеджмент банка [Электронный ресурс] : учебное посо-

бие для вузов / Ю.С. Масленченков. — Электрон.текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 

2017. — 399 c.– ЭБС «Iprsmart».— 5-238-00576-8. — Режим доступа: 

http://www.iprsmarthop.ru/71207.html 

         Никулина Н.Н. Финансовый менеджмент организации. Теория и практика [Электрон-

ный ресурс] : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Фи-

нансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Менеджмент организации» / Н.Н. 

Никулина, Д.В. Суходоев, Н.Д. Эриашвили. — Электрон.текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-

ДАНА, 2017. — 511 c.– ЭБС «Iprsmart». — 978-5-238-01547-7. — Режим доступа: 

http://www.iprsmarthop.ru/71231.html 

 

 Дополнительная литература4 

Болодурина М.П. Финансовый менеджмент. Практикум [Электронный ресурс] : учебное по-

собие / М.П. Болодурина, Е.А. Григорьева, Е.В. Скобелева. — Электрон.текстовые данные. 

— Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2016. — 145 c.– ЭБС 

«Iprsmart». 978-5-7410-1566-7. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/69965.html 

Краткий курс по финансовому менеджменту [Электронный ресурс] / . — Электрон. 

текстовые данные. — М. : РИПОЛ классик, Окей-книга, 2015. — 176 c. – ЭБС «Iprsmart». — 

978-5-409-00651-8. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/73388.html 

 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса для выполнения выпускной квалификационной работы, 

включая программное обеспечение 

 

Перечень информационных технологий, используемых при прохождении практики, 

включая программное обеспечение, Интернет-ресурсы, базы данных, информационно-

справочные и поисковые системы: 

 

 

Интернет-ресурсы, ,  
1. Бюро экономического анализа (Россия) http://bea.triumvirat.ru/russian 

2. Коллекция текстов российских ученых, переводы статей и книг известных западных эконо-

мистов http://www.libertarium.ru 

3. Сайт Всемирного банка http://www.vsemirnyjbank.org/ 

4. Сайт всемирной торговой организации http://www.wto.ru/ 

5. Сайт Евравзийского экономического сообщества http://evrazes.com 

6. Сайт Евростатаhttps://ec.europa.eu/eurostat/ 

7. Сайт Международного валютного фонда http://www.imf.org 

8. Сайт Международной организации труда http://www.unrussia.ru 

9. Сайт министерства финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/ru/ 

10. Сайт Пенсионного фонда Российской Федерации http://www.pfrf.ru 

                                                           
3 Из ЭБС университета 
4 Из ЭБС университета 

http://www.iprbookshop.ru/79827.html
http://www.iprbookshop.ru/71207.html
http://www.iprbookshop.ru/71231.html
http://www.iprbookshop.ru/69965.html
http://www.iprbookshop.ru/73388.html
http://bea.triumvirat.ru/russian
http://www.libertarium.ru/
http://www.vsemirnyjbank.org/
http://www.wto.ru/
http://evrazes.com/
https://ec.europa.eu/eurostat/
http://www.imf.org/
http://www.unrussia.ru/
https://www.minfin.ru/ru/
http://www.pfrf.ru/
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Современные профессиональные базы данных 
11. Сайт Росстата http://www. gks.ru 

12. Сайт Федеральной налоговой службыwww.nalog.ru 

13. Сайт Центрального банка Российской Федерации https://www.cbr.ru 

 

Информационно-справочные и поисковые системы 
14. Справочная правовая система «КонсультантПлюс»http://www.consultant.ru 

15. ЭБС «Iprsmart»http://www.iprsmarthop.ru 

 

Комплект лицензионного программного обеспечения 

Microsoft Open Value Subscription для решений Education Solutions № Tr000544893 от 

21.10.2020 г. MDE Windows, Microsoft Office и Office Web Apps. (срок действия до 01.11.2023 

г.)  

Антивирусное программное обеспечение ESET NOD32 Antivirus Business Edition дого-

вор № ИС00-006348 от 14.10.2022 г. (срок действия до 13.10.2025 г.) 

Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров - Лицензионный договор 

244/09/16-к от 15.09.2016 (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к от 

15.09.2016, от 11.05.2022 г.) (срок действия до 10.07.2023 г.) 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 

10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Информационная система «ПервыйБит» сублицензионный договор от 06.11.2015 г. 

№009/061115/003 (бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. №Д-

54792 (бессрочно) 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» -  договор об информационно 

поддержке от 26.12.2014, (бессрочно) 

Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2022 г. 

№9489/22С (срок действия до 31.08.2024 г.)  

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX № 

SIO -3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.) 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение 

Комплект онлайн сервисов GNU ImageManipulationProgram, свободно распространяе-

мое программное обеспечение 

 

Программное обеспечение отечественного производства: 

Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров - Лицензионный договор 

244/09/16-к от 15.09.2016 (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к от 

15.09.2016, от 11.05.2022 г.) (срок действия до 10.07.2023 г.) 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 

10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Информационная система «ПервыйБит» сублицензионный договор от 06.11.2015 г. 

№009/061115/003 (бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. №Д-

54792 (бессрочно) 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» - договор об информационно 

поддержке от 26.12.2014, (бессрочно) 

Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2022 г. 

№9489/22С (срок действия до 31.08.2024 г.)  

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX № 

SIO -3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.) 

 

http://www/
http://www/
http://www.nalog.ru/
https://www.cbr.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Учебная аудитория для проведения учеб-

ных занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

оснащенные оборудованием и техниче-

скими средствами 

 

Оборудование: специализированная мебель 

(мебель аудиторная (столы, стулья, доска 

аудиторная передвижная), стол преподава-

теля, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персо-

нальный компьютер; мультимедийное обо-

рудование (проектор, плазменный экран ). 

Помещение для самостоятельной 

работы 

 

Специализированная мебель (столы, сту-

лья), персональные компьютеры с возмож-

ностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду Уни-

верситета 
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Приложения 

Образец титульного листа курсовой работы 

 

Образовательное частное учреждение 

высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.С. ГРИБОЕДОВА» 

 

 

Курсовая работа 

 

по дисциплине «Финансовый менеджмент» 
Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент  

(уровень 

 бакалавриата) 

 

на тему: 

«Тема курсовой работы» 

 

 

 

 

 Выполнил: 

 обучающийся _ курса 

форма обучения 

__________________________________ 

ФИО 

 

Научный руководитель: 

___________________________________ 

уч. степень, уч. звание, ФИО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 

 

 

 

 

 


