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Раздел 1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины является формирование социологического знания 

(основными теоретическими положениями социологической науки) и его ролью в 

регулировании общественных отношений на разных уровнях. 

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины: 

- формирование у обучаемых основы социологических знаний, уяснение 

закономерностей становления, функционирования и развития общества как целостной системы, 

а также отдельных социальных подсистем;  

- формирование социально-ответственного мировоззрения гражданина и будущего 

бакалавра менеджмента; 

- выработка навыков самостоятельного социологического мышления, ориентация на 

выработку собственной позиции по отношению к мировоззренческим проблемам; 

- применение социологических знаний в профессионально-экономической и любой 

другой деятельности. 

 

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код 

компетен

ции 

Формулировка  

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции (для 

планирования результатов обучения по элементам 

образовательной программы и соответствующих 

оценочных средств) 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Знает основные психологические 

характеристики и приемы социального 

взаимодействия; основные понятия и методы 

конфликтологии; характеристики и факторы 

формирования команд 

УК-3.2. Умеет использовать различные стили 

социального взаимодействия и эффективные стратегии 

в командной работе 

УК-3.3. Владеет навыками социального 

взаимодействия и организации командной работы 

 

 Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Социология» изучается в 5 семестре, относится к обязательной части 

Блока Б.1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы по направлению подготовки 

24.03.02 Системы управления движением и навигация (уровень бакалавриат), направленность 

(профиль): «Цифровые системы управления и навигация беспилотных аппаратов». 

 

 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, 

видам промежуточной аттестации) 

 

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки 

на очной форме обучения 

 

з.е. Итог

о 

Ле

кц

ии 

Лабо

ратор

ные 

занят

Практи

ческие 

заняти

я 

Семи

нары 

Курсово

е 

проекти

рование 

Самосто

ятельная 

работа 

под 

Самосто

ятельная 

работа 

Теку

щий 

контр

оль 

Контроль, 

промежуточ

ная 

аттестация 
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ия руковод

ством 

препода

вателя 

Семестр 5 

3 108 16  16    72  4 

Зачет  

 

Очная форма обучения 

 

Разделы / Темы Лекции Практиче

ские 

занятия 

Самостояте

льная 

работа 

Текущий 

контроль 

Контроль, 

промежуточ

ная 

аттестация 

Всего 

часов 

5 семестр 

Тема 1. Предмет и 

строение социологии 
1 1 5   7 

Тема 2. Становление и 

развитие 

социологической науки 

1 1 5   7 

Тема 3. Способ 

существования 

социального 

1 1 5   7 

Тема 4. Теория 

социального действия 
1 1 5   7 

Тема 5. Понятие 

общества 
1 1 5   7 

Тема 6. Принципы 

социальной статики 
1 1 5   7 

Тема 7. Элементы 

социального целого 
1 1 6   8 

Тема 8. Подсистемы 

общества – сферы 

общественной жизни 

1 1 6   8 

Тема 9. Уклады 

общественной жизни 
1 1 6   8 

Тема 10. Социальные 

группы как 

субкомпоненты 

общества 

1 1 6   8 

Тема 11. 
Функционирование 

общества 

2 2 6   10 

Тема 12. Общество как 

саморазвивающаяся 

система 

2 2 6   10 

Тема 13. Проблемы 

исторической 

социологии 

2 2 6   10 

Зачет      4 4 

Итого  16 16 72  4 108 
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Структура и содержание дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование  

раздела, темы 

дисциплины 

Содержание темы 

1.  Тема 1. Предмет и 

строение социологии 

Социальная реальность как объект социологического познания. 

Социум – общество – история как ключевые понятия 

теоретической социологии. 

Социология как наука, ее отличие от форм социального 

проповедничества. Проблема истин и ценностей в 

социологическом познании. 

Споры о предмете социологической науки. Взгляд на социологию 

как на корпус общественно-научного знания. Взгляд на 

социологию как на частную науку, изучающую социальный 

«участок» общественной жизни. 

Социология как наука об обществе как системе. Системный 

взгляд на общество: принципы и подходы. Аспекты системного 

рассмотрения общества – структурный, функциональный и 

динамический. 

Уровни структурного анализа общества: общесоциологический, 

историко-типологический и конкретно-социологический. 

Социология и историческое познание. 

Отраслевые социологические теории и частные науки об 

обществе. 

Теоретическая социология и прикладная социология. Социальная 

инженерия. Конкретные социальные исследования. 

Роль и значение теоретической социологии в современном мире. 

Проблема «пагубной самонадеянности» разума в теоретической 

социологии. 

2.  Тема 2. Становление и 

развитие 

социологической 

науки 

Протосоциология: элементы социологического знания в истории 

философских воззрений на общество и историю. 

Основоположники социологии: О. Конт, Г. Спенсер, Дж. С. 

Милль. 

Развитие социологической мысли в трудах М. Вебера, Э. 

Дюркгейма, Г. Зиммеля, Г. Тарда. Социология К. Маркса. 

Социологическая традиция в России. М. Ковалевский. 

Интегральная социология П. Сорокина. 

Основные направления современной социологии. 

Натуралистические и социетальные концепции общества. 

Полемика номиналистов и реалистов, монистов и плюралистов. 

Материализм и идеализм в социологических взглядах на 

общество. 

Основные школы современной социологии. Функционализм и 

неофункционализм. Теории обмена. Лозунг возвращения к 

человеку. Феноменологическая социология. 

3.  Тема 3. Способ 

существования 

социального 

Социальное и природное – линии демаркации. Редукционизм в 

социологии и его альтернативы. Синергетика как альтернатива 

социологии. 

Деятельность как способ существования социальной реальности, 

субстанция общественной жизни. 

Информационная специфика деятельности: эвристическое и 

символическое поведение людей. Феномен сознания. Сознание и 

бессознательное. Сознание и подсознание. З. Фрейд и К.-Г. Юнг и 
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их влияние на современную социологию. 

Адаптивная специфика деятельности: феномен труда. Труд 

человека и протрудовая активность животных. 

Социологические проблемы антропосоциогенеза. 

4.  Тема 4. Теория 

социального действия 

Проблема «клеточки» социальной субстанции. Действие как 

«родовое» социокультурное явление. Действие и взаимодействие. 

Субъект и объект действия, их связь и соотношение. 

Инициальные факторы действия: потребности и интересы 

социального субъекта. Идеально-регулятивная подсистема 

действия – стимулы, мотивы, цели, программы. Средства и 

результаты действия. 

Среда социального действия. Концепции социального времени и 

пространства. Специфика социального детерминизма. Каузально-

функциональные и логико-значимые связи социального действия, 

необходимость и случайность, феномен свободы. 

Типы социального действия в концепциях М. Вебера, П. 

Сорокина, Т. Парсонса, Дж. Хоманса 

5.  Тема 5. Понятие 

общества 

Коллективность как необходимое условие общественной жизни. 

Формы социальной коллективности. Типы социальных групп. 

Общество как реальная группа людей, его отличие от 

номинальных совокупностей. Проблема общих интересов: 

различие конфликтного взаимодействия и антагонистического 

противодействия социальных групп. 

Общество как самодостаточная группа, организационная форма 

воспроизводства социальности. Т. Парсонс о критериях и 

пределах самодостаточности обществ. 

Общество: интегративный субъект деятельности или матрица 

социального взаимодействия? Концепция социального 

универсализма на примере теоретической модели Э. Дюркгейма. 

Концепция методологического индивидуализма на примере 

теоретических моделей М. Вебера и К. Поппера. 

6.  Тема 6. Принципы 

социальной статики 

О. Конт о принципах социальной статики. 

Общество как система «органического» типа. Возможность 

структурного анализа систем suigeneris – полемика с 

социологическим холизмом. «Полевая» теория общества как 

антитеза его структурной модели. 

Проблема выделения частей социального целого, их отличия от 

свойств и состояний социальной системы. Принцип общей и 

частной кондуктивности в социологии П. Сорокина. 

Принцип иерархии уровней структурной организации. 

Подсистемы социального целого в отличие от его компонентов и 

элементов. 

Принципы деятельностного подхода к структуре общества. 

7.  Тема 7. Элементы 

социального целого 

Элементы общества: критерии неделимости. Элементы целого и 

элементарное бытие целого. 

Субъектные элементы общества. Человек – индивид – личность. 

Ролевые теории личности. Проблема интегративного субъекта в 

трактовке методологического индивидуализма и 

методологического коллективизма в трактовке субъекта.  

Предметные элементы общества. Вещи и символы как формы 

социальной предметности. 

Реляционные элементы общества. Субъект-объектные, объект-

объектные и субъект-субъектные связи в структуре общества. 
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Личность как деятельностный субъект. 

Общественные отношения как устойчивые статусные связи 

субъектов коллективной деятельности. Общественные отношения 

как форма и продукт социального взаимодействия. Отношения – 

роли – статусы. 

8.  Тема 8. Подсистемы 

общества – сферы 

общественной жизни 

Подсистемы общества как сферы общественного 

воспроизводства. Субъектная, институциональная и 

деятельностная парадигмы в выделении сфер. 

Сфера специализированного производства «вещей». Социология 

хозяйства у М. Вебера, К. Маркса, У. Ростоу, И. Уоллерстайна. 

Сфера производства и воспроизводства непосредственной 

человеческой жизни. Социология воспитания и образования. 

Общественное производство человека и его самовоспроизводство 

в сфере быта. 

Организационная сфера общественной жизни как сфера 

специализированного производства общественных отношений. 

Коммуникативная и регулятивная деятельность. Социальный 

обмен. Сущность и формы социального контроля. Феномен права. 

Духовная сфера общественной жизни как сфера 

специализированного производства информации. Виды духовного 

производства и формы общественного сознания. 

9.  Тема 9. Уклады 

общественной жизни 

Подсистемы общества как сферы общественного 

воспроизводства. Субъектная, институциональная и 

деятельностная парадигмы в выделении сфер. 

Сфера специализированного производства «вещей». Социология 

хозяйства у М. Вебера, К. Маркса, У. Ростоу, И. Уоллерстайна. 

Сфера производства и воспроизводства непосредственной 

человеческой жизни. Социология воспитания и образования. 

Общественное производство человека и его самовоспроизводство 

в сфере быта. 

Организационная сфера общественной жизни как сфера 

специализированного производства общественных отношений. 

Коммуникативная и регулятивная деятельность. Социальный 

обмен. Сущность и формы социального контроля. Феномен права. 

Духовная сфера общественной жизни как сфера 

специализированного производства информации. Виды духовного 

производства и формы общественного сознания. 

10.  Тема 10. Социальные 

группы как 

субкомпоненты 

общества 

Основные принципы социологической теории групп и 

организаций. Учение Г. Зиммеля о материи и форме социального 

взаимодействия. Группы и институты. Сущность процесса 

институциализации деятельности. 

Основные принципы типологии несамодостаточных групп. 

Различие исторических общностей и социальных организаций. 

Типы исторических общностей. 

Социальная дифференциация, стратификация и мобильность. 

Понятие общественного разделения труда и виды 

профессиональных групп. Горизонтальное и вертикальное 

измерения профессиональной дифференциации. 

Экономическое основание типологии групп: социальные страты и 

классы. 

Социальная инфраструктура. Семья. Этнические и 

этносоциальные группы. Нации и национальные отношения. 

Политическая организация общества. Гражданское общество и 
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государство. Общественное мнение как институт гражданского 

общества. Формы государственного устройства. Тоталитаризм и 

его альтернативы. 

Культурологическое основание типологии социальных групп. 

Массовое сознание и социальные движения. Экологические и 

феминистские движения в современном обществе. 

11.  Тема 11. 
Функционирование 

общества 

Принципы социальной физиологии. Механизмы и фазы 

воспроизводства социальной целостности. Субординационный и 

координационный характер функциональных связей: полемика 

социологического монизма и плюрализма. 

Детерминационные зависимости между основными подсистемами 

общества. Идея определяющей роли материального производства 

и ее критика. 

Соотношение собственности и власти в обществах политарного и 

неполитарного типа. 

Культура как фактор функционирования обществ. Взаимосвязь 

культуры с экономическим, социальным и политическим 

укладами жизни. 

12.  Тема 12. Общество 

как 

саморазвивающаяся 

система 

Проблема источников и механизмов социокультурного 

изменения. Закон трех стадий О. Конта. К. Маркс: факторы 

самовозрастания производительных сил. П. Сорокин: закон 

циклической флуктуации социокультурных суперсистем. 

Движущие силы развития общества. Альтернативные решения 

проблемы: определяющая роль экономических классов (К. 

Маркс), поколений (X. Ортега-и-Гассет). Теории «творческих 

элит». Проблема «героя и толпы» в современной социологии. 

Проблема форм социокультурного изменения. Конфликт и 

консенсус. Революция как форма социального конфликта. 

«Революции сверху», их отличие от социальных реформ. 

Проблема революции в теориях социальной стратификации и 

социальной мобильности П. Сорокина, в концепциях Р. 

Дарендорфа, Л. Козера и др. 

Направленность социокультурных изменений. Гипотеза 

общественного прогресса. 

 Формирование мировой системы. Место России в мировом 

сообществе. 

13.  Тема 13. Проблемы 

исторической 

социологии 

Соотношение реалий и универсалий как проблема социологии. 

Концепция «идеальных типов» М. Вебера. 

Типология обществ. Формационная парадигма К. Маркса и ее 

критика. Теория социокультурных суперсистем П. Сорокина. 

«Миры-экономики» И. Уоллерстайна. 

Цивилизации в человеческой истории. Традиционные общества и 

техногенная цивилизация. Глобализация социокультурных 

процессов современного мира. Формирование мировой системы. 

Современная Россия: социологические проблемы 

рекапитализации. 

 

Занятия семинарского типа 

(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия) 

 

Общие рекомендации по подготовке к семинарским занятиям. При подготовке к работе 

во время проведения занятий семинарского типа следует обратить внимание на следующие 

моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку 
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полученных результатов, исправление полученных замечаний. Предварительная подготовка к 

учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с 

целью осознания задач занятия. Работа во время проведения занятия семинарского типа 

включает несколько моментов: а) консультирование обучающихся преподавателями с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, б) самостоятельное выполнение заданий согласно 

обозначенной учебной программой тематики. 

 

Тема 1. Предмет и строение социологии 

1. Предмет социологии, ее место в научном обществознании. 

2. Системный взгляд на общество. Уровни и аспекты социологического обобщения. 

3. Теоретическая и прикладная социология. Конкретные социальные исследования: 

методы и подходы. 

4. Основные школы и направления современной социологии. 

 

Тема 2. Становление и развитие социологической науки 

1. Протосоциология: элементы социологического знания в истории философских 

воззрений на общество и историю. 

2. Основоположники социологии: О. Конт, Г. Спенсер, Дж. С. Милль. 

3. Развитие социологической мысли в трудах М. Вебера, Э. Дюркгейма, Г. Зиммеля, Г. 

Тарда.  

4. Социология К. Маркса. 

5. Социологическая традиция в России. М. Ковалевский.  

6. Интегральная социология П. Сорокина.  

7. Основные направления современной социологии  

8. . Функционализм и неофункционализм. Теории обмена. 

9. Феноменологическая социология. 

 

Тема 3. Способ существования социального. Природа социальной реальности 

1. Общественное и природное: линии разграничения. Редукционизм в социологии. 

2. Деятельность как способ существования общественного человека. 

3. Социальное пространство и время. 

4. Специфика социального детерминизма. 

 

Тема 4. Теория социального действия 

1. Субъект и объект действия. 

2. Потребности и интересы социального субъекта. 

3. Цели, средства и результаты действия. 

4. Типы социального действия. Действие и взаимодействие. 

 

Тема 5. Понятие общества 

1. Номинализм и реализм в социологических трактовках общества. 

2. Формы социальной коллективности. Типы социальных групп. 

3. Общество как реальная социальная группа. 

4. Общество как самодостаточная социальная группа. 

 

Тема 6. Принципы социальной статики 

1. Принципы социальной статики. Элементы, компоненты и подсистемы общества. 

2. Человек в структуре общества. Человек — индивид — личность. 

3. Формы социальной предметности: вещи и символы. 

4. Понятие общественных отношений. Социальные статусы и роли. 

 



10 

 

Тема 8. Подсистемы общества 

1. Принципы выделения общественных сфер. 

2. Сфера производства вещей. Основные проблемы социологии хозяйства. 

3. Организационная сфера общественной жизни. Феномен власти. Социальная 

коммуникация и социальное управление. 

4. Сфера производства непосредственной человеческой жизни. 

5. Духовная сфера общественной жизни. 

 

Тема 10. Социальные группы и институты 

1. Разделение труда и профессиональная дифференциация людей. 

2. Феномен собственности и экономическая стратификация. Классы в структуре 

общества. 

3. Социальная инфраструктура. Семья. Этносоциальные группы. 

4. Политический уклад общественной жизни. Государство и политические партии. 

5. Духовный уклад общественной жизни. Культура как основа типологии социальных 

групп. 

 

Тема 11. Функционирование общества 

1. Монизм и плюрализм как течения социологической мысли. 

2. Субординационные и координационные зависимости сфер общественной жизни. 

3. Соотношение власти и собственности. 

4. Культура как фактор общественной жизни. 

 

Тема 12. Общество как саморазвивающаяся система 

1. Источники и механизмы социокультурного изменения. 

2. Субъекты социального изменения. Проблема «героя и толпы». 

3. Формы социокультурной динамики. Эволюция и революция. 

4. Направленность социокультурных изменений. Гипотеза общественного прогресса. 

5. Социологические проблемы современного человечества. Россия в современном мире. 

 

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 

(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

 

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

 

В процессе освоения учебной дисциплины для оценивания сформированности 

требуемых компетенций используются оценочные материалы (фонды оценочных средств), 

представленные в таблице  

 

Планируемые 

результаты, 

характеризующие 

этапы формирования 

компетенции 

Содержание  

учебного материала 

Примеры контрольных  

вопросов и заданий для оценки 

знаний, умений, владений 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1. 
П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

УК-3.2. 
П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

УК-3.3. 
П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 
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ОПК-3 Способен участвовать в комплексном проектировании на основе системного 

подхода, исходя из действующих правовых норм, финансовых ресурсов, анализа 

ситуации в социальном, функциональном, экологическом, технологическом, 

инженерном, историческом, экономическом и эстетическом аспектах 

ИОПК-1.1. 
П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ИОПК-1.2. 
П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ИОПК-1.3. 
П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

 

 

 

 

 

 

6.2. Типовые вопросы и задания 

Перечень вопросов для подготовки к промежуточной аттестации  

(к зачету) 

 

1.  Становление социологии: от социальной мифологии к научной теории. 

2.  Предмет социологии, ее место в структуре обществознания. 

3.  Строение социологического знания. Аспекты и уровни социологического обобщения. 

4.  Проблема качественной выделенности социального в истории социологической мысли. 

5.  Деятельность как способ существования социального. 

6.  Информационная специфика деятельности. Феномен сознания. 

7.  Адаптивная специфика деятельности. Феномен труда. 

8.  Социологические проблемы антропосоциогенеза. 

9.  Понятие социального действия. 

10.  Субъект и объект действия. 

11.  Потребности, интересы, цели, средства и результаты действия. 

12.  Среда социального действия. Концепции социального пространства и времени. 

13.  Специфика социального детерминизма.  

14.  Коллективность как условие и форма общественной жизни.  

15.  Типы социальных групп. Понятие социального института.  

16.  Общество как реальная самодостаточная группа людей.  

17.  Общественное мнение как институт гражданского общества. 

18.  Взаимодействие и противодействие социальных групп. Теории социального конфликта. 

19.  Номинализм и реализм в современных трактовках общества.  

20.  Принципы социальной статики: системный взгляд на строение общества. 

21.  Человек – индивид – личность. Ролевая теория личности.  

22.  Личность как деятельностный субъект. 

23.  Вещи и символы как формы социальной предметности.  

24.  Общественные отношения, статусы и роли.  

25.  Основные проблемы социологии хозяйства.  

26.  Социальная сфера общественной жизни.  

27.  Социальное управление и социальный контроль.  

28.  Социальная коммуникация.  
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29.  Общественное разделение труда и профессиональная дифференциация социальных 

групп.  

30.  Экономическое основание социальной дифференциации. Классы и страты.  

31.  Этнические и этносоциальные группы. Нации и национальные отношения. 

32.  Социологические проблемы семьи.  

33.  Власть как основание социальной дифференциации.  

34.  Феномен культуры. Массовое сознание и общественные движения.  

35.  Принципы социальной физиологии. 

36.  Монизм и плюрализм в социологии. 

37.  Взаимосвязь и взаимовлияние сфер общественной жизни. 

38.  Соотношение собственности и власти. 

39.  Механизмы саморазвития общества: альтернативные подходы. 

40.  Формы саморазвития общества: соотношение революции и эволюции. 

41.  Направленность общественного развития: гипотеза общественного прогресса. 

42.  Принципы типологии человеческих обществ.  

43.  Цивилизации и цивилизационный подход к типологии обществ.  

44.  Глобальные проблемы современной цивилизации.  

45.  Формирование мировой системы. 

46.  Место России в мировом сообществе. 

47.  Социологические проблемы современной России. 

 

 

6.3. Примерные тестовые задания 

 

Полный банк тестовых заданий для проведения компьютерного тестирование находятся 

в электронной информационной образовательной среде и включает более 60 заданий из 

которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий. 

 

 

Компетенции Типовые вопросы и задания 
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УК-3 

 

1. Когда произошло зарождение социологии как науки? 

а) В эпоху Средневековья 

б) В Античности 

в) В XVIII столетии 

г) В 30-х годах Х1Х века 

 

2. С именем какого ученого связано зарождение социологии? 

а) М. Вебер 

б) К. Маркс 

в) Э. Дюркгейм 

г) О. Конт 

 

3. Крупномасштабные социальные явления – предмет изучения: 

а) Теории «среднего уровня» 

б) Теории обмена 

в) Микросоциологических теорий 

г) Макросоциологии 

4. Что изучает символический интеракционизм? 

а) Взаимодействие 

б) Веру 

в) Познание 

 

5. Составьте таблицу, отражающую соответствие различных 

социологических направлений, школ и их представителей. 

Социологические направления и 

школы 

Представители 

Теория социального конфликта М. Вебер 

Понимающая социология Т. Парсонс 

Формальная социология О. Конт 

Символический интернационализм Г. Тард 

Психологическая социология Э. Дюркгейм 

Этнометодология А. Щюц 

Структурно-функциональный 

анализ 

Г. Гарфинкель 

Феноменологическая социология Дж. Хоманс 

Теория социального обмена Р. Дарендорф 

Социологизм Дж. Мид 

Позитивизм Ф. Тённис 

6. Социальное – это: 

а) Процесс производства материальных ценностей 

б) Процесс производства духовных ценностей 

в) Совокупность отношений между различными институтами, 

группами, общностями людей 

 

 

6.4. Оценочные шкалы 

6.4.1. Оценивание текущего контроля 

 

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов 

обучения в соответствии с индикаторами компетенций. 

Текущий контроль может представлять собой письменные индивидуальные задания 

состоящие из 5/3 вопросов или в форме тестовых заданий по изученным темам до проведения 
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промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения текущего 

контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации. 

 
Шкала оценивания при тестировании 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100% 

Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70% 

 

Шкала оценивания при письменной работе 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено 

обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу. 

Не зачтено 

обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 
 

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы  

(контрольной работы, эссе) 

 
При оценке учитывается: 

1. Правильность оформления  

2. Уровень сформированности компетенций. 

3. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки 

основных понятий и закономерностей. 

4. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы. 

6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов) 

7. Использование необходимых источников. 

8. Умение связать теорию с практикой. 

9. Умение делать обобщения, выводы. 

 

Шкала оценивания контрольной работы и эссе 

 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу. 

Не зачтено Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 
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- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий  

промежуточной аттестации 

 

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций: 

1. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки 

основных понятий и закономерностей. 

2. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса. 

4. Умение связать теорию с практикой. 

5. Умение делать обобщения, выводы. 

                                              
Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой 

Оценка Критерии выставления оценки 

Отлично Обучающийся должен: 

- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний 

программного материала; 

- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно 

изложить теоретический материал; 

- правильно формулировать определения; 

- продемонстрировать умения самостоятельной работы с 

литературой; 

- уметь сделать выводы по излагаемому материалу. 

Хорошо Обучающийся должен: 

- продемонстрировать достаточно полное знание программного 

материала; 

- продемонстрировать знание основных теоретических понятий; 

- достаточно последовательно, грамотно и логически стройно 

излагать материал; 

- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе; 

- уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу. 

Удовлетворительно Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу. 

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу. 

 
Шкала оценивания на зачете 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии со 
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структурой излагаемого вопроса; продемонстрировать прочное, 

достаточно полное усвоение знаний программного материала; 

продемонстрировать знание основных теоретических понятий; 

правильно формулировать определения; последовательно, грамотно 

и логически стройно изложить теоретический материал; 

продемонстрировать умения самостоятельной работы с 

литературой; уметь сделать достаточно обоснованные выводы по 

излагаемому материалу. 

Не зачтено Обучающийся демонстрирует: незнание значительной части 

программного материала; не владение понятийным аппаратом 

дисциплины; существенные ошибки при изложении учебного 

материала; неумение строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; неумение делать выводы по излагаемому 

материалу. 

 

6.4.4. Тестирование 

 

Шкала оценивания 

Оценка Критерии выставления оценки 

Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100% 

Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70% 

Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55% 

Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40% 

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100% 

Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40% 

 

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

сформированных компетенций в соответствии с ООП 

 

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, структурированно 

и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения дисциплины, в том 

виде, в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем. 

Умения, как правило, формируются на занятиях семинарского типа. Задания, 

направленные на оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося проявления 

стереотипности мышления, т.е. способности выполнить работу по образцам, с которыми он 

работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и правильность 

выполнения задания. 

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные 

осознанным самостоятельным трудом. Навыки формируются при самостоятельном выполнении 

обучающимися практико ориентированных заданий, моделирующих решение им 

производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной 

деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ), 

научно-исследовательских работ, прохождении практик, при работе индивидуально или в 

составе группы и т.д.  

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя с 

группой обучающихся (фронтальный опрос) или с отдельными обучающимися 

(индивидуальный опрос) с целью оценки сформированности у них основных понятий и 

усвоения учебного материала. Устный опрос может использоваться как вид контроля и метод 

оценивания формируемых компетенций (как и качества их формирования) в рамках самых 

разных форм контроля, таких как: собеседование, коллоквиум, зачет, экзамен по дисциплине. 

Устный опрос (УО) позволяет оценить знания и кругозор обучающегося, умение логически 

построить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки. УО 
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обладает большими возможностями воспитательного воздействия преподавателя. 

Воспитательная функция УО имеет ряд важных аспектов: профессионально-этический и 

нравственный аспекты, дидактический (систематизация материала при ответе, лучшее 

запоминание материала при интеллектуальной концентрации), эмоциональный (радость от 

успешного прохождения собеседования) и др. Обучающая функция УО состоит в выявлении 

деталей, которые по каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных 

занятий и при подготовке к зачёту или экзамену. УО обладает также мотивирующей функцией: 

правильно организованные собеседование, коллоквиум, зачёт и экзамен могут стимулировать 

учебную деятельность студента, его участие в научной работе. 

Тесты являются простейшей формой контроля, направленной на проверку владения 

терминологическим аппаратом, современными информационными технологиями и 

конкретными знаниями в области фундаментальных и прикладных дисциплин. Тест может 

предоставлять возможность выбора из перечня ответов (один или несколько правильных 

ответов). 

Семинарские занятия. Основное назначение семинарских занятий по дисциплине – 

обеспечить глубокое усвоение обучающимися материалов лекций, прививать навыки 

самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения в 

условиях изменяющихся отношений, формировать современное профессиональное мышление 

обучающихся. На семинарских занятиях преподаватель проверяет выполнение 

самостоятельных заданий и качество усвоения знаний, умений, определяет уровень 

сформированности компетенций.  

Коллоквиум может служить формой не только проверки, но и повышения 

производительности труда студентов. На коллоквиумах обсуждаются отдельные части, 

разделы, темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и 

других практических учебных занятий, а также рефераты, проекты и иные работы 

обучающихся. 

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой 

публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной 

учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы. 

Контрольная работа – средство проверки умений применять полученные знания для 

решения задач определенного типа по теме или разделу. 

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение 

обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить 

анализ этой проблемы с использованием аналитического инструментария соответствующей 

дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной 

профессионально-ориентированной проблеме. 

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое 

изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной 

научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 

Ситуационный анализ (кейс) – это комплексный анализ ситуации, имевший место в 

реальной практике профессиональной деятельности специалистов. Комплексный анализ 

включает в себя следующие составляющие: причинно-следственный анализ (установление 

причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания), 

системный анализ (определение сущностных предметно-содержательных характеристик, 

структуры ситуации, ее функций и др.), ценностно-мотивационный анализ (построение системы 

оценок ситуации, ее составляющих, выявление мотивов, установок, позиций действующих 

лиц); прогностический анализ (разработка перспектив развития событий по позитивному и 

негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций относительно 

поведения действующих лиц ситуации), программно-целевой анализ (разработка программ 

деятельности для разрешения данной ситуации). 

Творческое задание – это частично регламентированное задание, имеющее 

нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения интегрировать знания 
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различных научных областей, аргументировать собственную точку зрения, доказывать 

правильность своей позиции. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой 

обучающихся. 

Деловая и/или ролевая игра – совместная деятельность группы обучающихся и 

преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-

ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. 

Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.  

«Круглый стол», дискуссия – интерактивные оценочные средства, позволяющие 

включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их 

умение аргументировать собственную точку зрения. Занятие может проводить по традиционной 

(контактной) технологии, либо с использованием телекоммуникационных технологий. 

Проект – конечный профессионально-ориентированный продукт, получаемый в 

результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. 

Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в 

процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном 

пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, 

навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном 

порядке или группой обучающихся. 

 

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины 

 

Освоение обучающимся учебной дисциплины предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 

проходят в форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа 

включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая 

имеется в электронной библиотечной системе Университета. Эта информация необходима для 

самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного 

обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является важнейшей 

формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с 

учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной лекции; внесите 

дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной 

лекции; постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; узнайте тему 

предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и запишите 

информацию, которой вы владеете по данному вопросу  

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия. 

Самостоятельная работа. Для более углубленного изучения темы задания для 

самостоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При 

выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала. 

 Подготовка к зачету, экзамену. К зачету, экзамену необходимо готовится 

целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине. 

Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, 
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приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке к зачету обратите 

внимание на защиту практических заданий на основе теоретического материала. При 

подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, существенное 

(понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, иллюстрирующие 

теоретические положения.  

 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе 

 

Эссе (от французского essai – опыт, набросок) – жанр научно-публицистической 

литературы, сочетающей подчеркнуто-индивидуальную позицию автора по конкретной 

проблеме.  

Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие 

положения: 

● собственная позиция обязательно должна быть аргументирована и подкреплена 

ссылками на источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной 

науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее 

использование; 

● стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной и 

логичной системы доказательств; может отличаться образностью, оригинальностью, 

афористичностью, свободным лексическим составом языка; 

● исследование ограничивается четкой, лаконичной проблемой с выявлением 

противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе.  

 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов 

 

Кейс-метод (Case study) – метод анализа реальной ситуации, описание которой 

одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует 

определенный комплекс знаний, который необходимо усвоить при разрешении данной 

проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений. 

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям:  

− соответствовать четко поставленной цели создания; 

− иметь междисциплинарный характер; 

− иметь достаточный объем первичных и статистических данных; 

− иметь соответствующий уровень сложности, иллюстрировать типичные ситуации, 

иметь актуальную проблему, позволяющую применить разнообразные методы анализа при 

поиске решения, иметь несколько решений. 

Кейс-метод оказывает содействие развитию умения решать проблемы с учетом 

конкретных условий и при наличии фактической информации. Он развивает такие 

квалификационные характеристики, как способность к проведению анализа и диагностики 

проблем, умение четко формулировать и высказывать свою позицию, умение общаться, 

дискутировать, воспринимать и оценивать информацию, которая поступает в вербальной и 

невербальной форме.  

 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 

выполнения профессиональных задач 

 

Компетентностно-ориентированное задание – это всегда практическое задание, 

выполнение которого нацелено на демонстрирование доказательств наличия у обучающихся 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, знаний, умений, 

необходимых для будущей профессиональной деятельности. 

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов: 

● направленные на подготовку конкретного практико-ориентированного продукта 

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.); 
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● аналитического и диагностического характера, направленные на анализ 

различных аспектов и проблем; 

● связанные с выполнением основных профессиональных функций (выполнение 

конкретных действий в рамках вида профессиональной деятельности, например, 

формулирование целей миссии, и т. п.).  

 

Раздел 8. Учебно-методическое и информационное  

обеспечение дисциплины 

Основная литература1 

       Горбунова, М. Ю. Общая социология [Электронный ресурс] : учебное пособие / М. 

Ю. Горбунова. — 2-е изд. — Электрон.текстовые данные. — Саратов : Научная книга, 2019. — 

159 c. — 978-5-9758-1756-3. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/81033.html 

       Социология [Электронный ресурс] : учебное пособие / И.В. Андреев [и др.]. — 

Электрон.текстовые данные. — М. : Московский государственный строитель-ный университет, 

Ай Пи Эр Медиа, ЭБС АСВ, 2017. — 275 c. - ЭБС «Iprsmart». — 978-5-7264-1450-8. — Режим 

доступа: http://www.iprsmarthop.ru/60764.html 

          Давыдов, С. А. Социология [Электронный ресурс] : учебное пособие / С. А. 

Давыдов. — 2-е изд. — Электрон.текстовые данные. — Саратов : Научная книга, 2019. — 159 c. 

— 978-5-9758-1780-8. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/81052.html 

Дополнительная литература2 

       Фененко Ю.В. Социология управления [Электронный ресурс] : учебник для 

студентов вузов, обучающихся по социально-гуманитарным специально-стям / Ю.В. Фененко. 

— 2-е изд. — Электрон.текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 214 c. - ЭБС 

«Iprsmart». — 978-5-238-02151-5. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/71056.html 

       Ильиных С.А. Социология управления [Электронный ресурс] : учебное пособие / 

С.А. Ильиных. — Электрон. текстовые данные. — Новосибирск: Сибирский государственный 

университет телекоммуникаций и информатики, 2016. — 180 c. - ЭБС «Iprsmart». — 2227-8397. 

— Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/69557.html 

        Социология [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов / В. К. Батурин, В. 

П. Ратников, О. А. Останина  [и др.] ; под ред. В. К. Бату-рин. — 4-е изд. — Электрон.текстовые 

данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 487 c. — 978-5-238-02266-6. — Режим доступа: 

http://www.iprsmarthop.ru/71057.html 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине: интернет-ресурсы, современные 

профессиональные базы данных, информационные справочные системы  

Интернет-ресурсы 

URL: https://www.IPRsmarthop.ru/  – электронно-библиотечная система IPRsmart.  

Информационно-справочные и поисковые системы 

Справочная правовая система «КонсультантПлюс»: http://www.con-sultant.ru 

Современные профессиональные базы данных 

URL:http://www.edu.ru/ – библиотека федерального портала «Российское образование»  

URL:http://www.prlib.ru – Президентская библиотека  

URL:http://www.rusneb.ru – Национальная электронная библиотека 

URL:http://elibrary.rsl.ru/ – сайт Российской государственной библиотеки (раздел 

«Электронная библиотека») 

URL:http://elib.gnpbu.ru/ – сайт Научной педагогической электронной библиотеки им. 

К.Д. Ушинского 

 

Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, 

в том числе отечественного производства 

                                                 
1
 Из ЭБС  

2
 Из ЭБС  

http://www.iprbookshop.ru/81033.html
http://www.iprbookshop.ru/60764.html
http://www.iprbookshop.ru/81052.html
http://www.iprbookshop.ru/71056.html
http://www.iprbookshop.ru/69557.html
http://www.iprbookshop.ru/71057.html
https://www.iprsmarthop.ru/
http://www.con-sultant.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.prlib.ru/
http://www.rusneb.ru/
http://elibrary.rsl.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
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Комплект лицензионного программного обеспечения 

Операционная система "Атлант" - Atlant Academ от 24.01.2024 г. (бессрочно) 

Антивирусное программное обеспечение ESET NOD32 Antivirus Business Edition договор 

№ ИС00-006348 от 14.10.2022 г. (срок действия до 13.10.2025 г.) 

Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров - Лицензионный договор 

№107/06/24-к от 27.06.2024 (Спецификация к Лицензионному договору№107/06/24-к от 

27.06.2024, от 27.06.2024 г., срок действия с 01.07.2024 по 31.07.2025 г.) 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 

10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 07.11.2018 г. №Д-

54792 (бессрочно) 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» - Договор №МИ-ВИП-79717-

56/2022 (бессрочно) 

Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2024 г. 

№11652/24С (срок действия до 31.08.2027 г.)  

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX № 

SIO -3079/2025 от 28.01.2025 г. (срок действия до 27.01.2026 г.) 

Программное обеспечение отечественного производства: 

Операционная система "Атлант" - Atlant Academ от 24.01.2024 г. (бессрочно) 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 

10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 07.11.2018 г. №Д-

54792 (бессрочно) 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» - Договор №МИ-ВИП-79717-

56/2022 (бессрочно) 

Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2024 г. 

№11652/24С (срок действия до 31.08.2027 г.)  

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX № 

SIO -3079/2025 от 28.01.2025 г. (срок действия до 27.01.2026 г.) 

Электронно-библиотечная система: 

Электронная библиотечная система (ЭБС): http://www.iprbookshop.ru/ 

 

Раздел 9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

 

 

Учебная аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

 

Оборудование: специализированная мебель (мебель 

аудиторная (20 столов, 40 стульев, доска аудиторная 

навесная), стол преподавателя, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персональный 

компьютер; мультимедийное оборудование (проектор, 

экран). 

Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся 

 

Специализированная мебель (9 столов, 9 стульев), 

персональные компьютеры с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-

образовательную среду Университета 

http://www.iprbookshop.ru/

