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1. Общие положения 
 

1.1. Проектно-технологическая практика 

Основной целью программы практики является формирование у студента прикладных 

проектных компетенций по разработке печатных сувенирных изделий различного назначения 

для художественного и дизайн-производства и для последующего обучения слушателей про-

грамм ДПО. В проектной деятельности: проектное исследование по выявлению проблематики 

проекта для разработки концепции; эскизирование, моделирование возможных проектных ре-

шений, в том числе не имеющих аналогов; проектный анализ и оценка предлагаемых проектных 

решений, выбор оптимального варианта к реализации; разработка вариантов дизайн-решения, 

основанного на маркетинговых исследованиях. В педагогической деятельности: воспитание ху-

дожественного вкуса у обучающихся; обучение основам профессионального мастерства; разра-

ботка образовательных программ профессиональной направленности различных уровней; про-

фессиональная ориентация учащихся в области профилей и специализаций дизайна; формиро-

вание у обучающихся навыков работы в коллективе, с распределением функций и обязанностей. 

 

1.2. Место проектно-технологической практики в ОП ВО 

Программа проектно-технологической практики относится к блоку 2 «Практики» обра-

зовательной программы по направлению 54.03.01 Дизайн. Общая трудоемкость составляет 9 з.е. 

 

1.3. Трудоемкость проектно-технологической практики 

 

Семестр 6 

з.е. 
Ито

го 

Ле

кц

ии 

Ла-

бо-

ра-

тор-

ные 

заня-

тия 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Се-

ми-

нары 

Курсо-

вое 

проек-

тирова-

ние 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

под ру-

ковод-

ством 

препо-

дава-

теля 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

Теку-

щий 

кон-

троль 

Контроль, 

промежу-

точная ат-

тестация 

6 216 4      203  

9 

Зачет 

с оценкой  

 

Семестр 8 

3 108 4      95  

9 

Зачет 

с оценкой  

 

 

1.4. Вид практики, способы и формы ее проведения 

 

Практика является составной частью основной профессиональной образовательной про-

граммы высшего образования и проводится в соответствии с утвержденным рабочим учебным 

планом, календарным учебным графиком и программой производственной практики в целях 

приобретения студентами первичных навыков профессиональной деятельности, ознакомления 
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и углубления знаний и компетенций, полученных в процессе теоретического обучения. 

Вид практики: производственная; тип практики: проектно-технологическая; форма про-

ведения практики: концентрированная; способы проведения практики: стационарная. 

 

 

2. Компетентностная карта проектно-технологической практики 
 

Процесс прохождения проектно-технологической практики направлен на формиро-

вание нижеследующих компетенций в соответствии с ФГОС и ОП ВО по направлению 54.03.01 

Дизайн.  

 

2.1. Перечень планируемых результатов практики 

 

Профессиональные компетенции 

Код компетенции Формулировка компетенции Индикаторы компетенции 

ПК-2 
Способен интегрировать соб-

ственные художественные раз-

работки в дизайн-проект 

ИПК-2.1. Знать законы компо-

зиции в художественном произ-

ведении  

ИПК-2.2. Уметь применять про-

фессиональные методы и ин-

струментарий в работе дизай-

нера 

ИПК-2.3. Владеть навыками 

выбора оптимальных средств 

художественной выразительно-

сти, графическими средствами 

для достижения выразительной 

подачи  

 

3. Структура и содержание разделов программы проектно-техно-

логической практики 

 

3.1. Содержание разделов программы 

 

№ Наименование раздела Содержание 

1. Раздел 1. Проектно-технологическая практика 

1.1 

Графический дизайн в печатной су-

венирной продукции. Проектирова-

ние 

В данном разделе обучающиеся на примерах 

знакомятся с основными формами и видами 

сувенирной продукции в графическом дизайне; 

проводят проектное экспресс- исследование по 

заданной теме; определяют подходы к созда-

нию собственной линии сувенирной продук-

ции; разрабатывают оригинальный проект су-
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вениров и подарочных изделий. Лучшие об-

разцы проектных решений выполняются в ма-

териале силами принимающей организации 

или производственным подразделением уни-

верситета. Практиканты фиксируют весь про-

цесс проектирования поэтапно, шаг за шагом. 

Получают своеобразный «план-график» ра-

боты по проектированию. 

1.2 

Закрепление методики проектирова-

ния в программе обучающего ма-

стер-класса 

В данном разделе программы практики обуча-

ющиеся выполняют задания, связанные с пе-

реносом практического опыта проектирования 

в методику обучающего мастер-класса. Выяв-

ляют ключевые действия и процессы проекти-

рования. Выстраивают логическую последова-

тельность работ, формулируют задачи каж-

дого этапа проектирования. Оформляют свое 

понимание проектного процесса в методичку- 

инструкцию, предназначенную для слушате-

лей ДПО. 

1.3 Подготовка защиты практики 

Выполненные задания оформляются для вклю-

чения в отчёт по практике. Установленная 

форма отчетности практиканта заполняется со-

гласно требованиям по всем разделам отчёта. 

Практикант раскрывает суть, содержание 

своей работы, подтверждает её выполнение 

текстом, схемами, чертежами, изображениями, 

оформленными как презентация в составе от-

чёта по практике. 

 

 

3.2. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессио-

нальной деятельности выпускников, проходящих профессионально-творческую прак-

тику по направлению 54.03.01 Дизайн 
 

 

 

№ 

п/п 

Код 

профессиона

льного 

стандарта 

 

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

11 Средства массовой информации, издательство и полиграфия 

 

 

1. 

 

 

11.013 

Профессиональный стандарт «Графический дизайнер», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 17 января 2017 г. № 40н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 27 января 2017 г., регистрационный № 

45442) 
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4. Оценочные средства для проведения практики 

 

4.1. Организация проведения практики 

 

Текущий контроль по практике осуществляется руководителями практики по мере про-

хождения практики и фиксируется в Дневнике практиканта. Промежуточная аттестация обуча-

ющихся по практике осуществляется в форме зачёта, проводимого в виде защиты отчета по 

практике. 

К защите допускаются студенты, своевременно и в полном объеме выполнившие задания 

практики, и в указанные срок представившие всю отчетную документацию. Студенты, не про-

шедшие практику по уважительной причине, а также студенты, не выполнившие требований 

программы практики или получившие отрицательный отзыв, направляются учебным заведе-

нием на практику вторично, в свободное от учебных занятий время. 

Доклад студента (устный отчет) на защите практики включает: 

 раскрытие цели и задачи практики; 

 общую характеристику базы практики; 

 информацию о выполненной работе с количественными и качественными харак-

теристиками, соответствие объема и содержания работы плану-графику и заданиям практики; 

 обоснование выводов и предложений по содержанию и организации практики. 

Оценка практики студентов дается комиссией по защите практики в вузе. Членами ко-

миссии являются руководители практики от вуза и от профильной организации, преподаватели 

ведущей кафедры, представители работодателей. 

На защиту практики каждый студент должен представить оформленные должным обра-

зом отчетные документы, включая презентацию графических работ. Практика оценивается на 

основе представленных документов, представленной презентации графических работ, устного 

индивидуального отчета практиканта о выполненной работе и ответов практиканта на вопросы 

комиссии. 

 

4.2. Критерии оценки результатов практики 

 

При оценке результатов практики учитывается глубина знаний, полученных во время 

её прохождения; объём и качество выполненной графической и проектной работы; владение 

профессиональными навыками и умениями, выраженные в результатах проектирования; осо-

знанность и самостоятельность применения знаний и способов учебной, художественной и 

проектной деятельности; логичность изложения материала в дневнике практики и в процедуре 

защиты практики, включая обобщения и выводы. 

Оценка практики выносится членами комиссии на основании учета количественных и 

качественных показателей выполненных студентом заданий, представленной им отчетной до-

кументации, инициативы и заинтересованности в работе. Оценка заносится в протокол за-

щиты практики, экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента. 

Форма итоговой отчетности по практике – зачёт с оценкой. 

За практику выставляется оценка: «5» – отлично, «4» – хорошо, «3» – удовлетвори-

тельно, «2» – неудовлетворительно. 

 

 

5. Общие требования к отчетной документации 
 

К основным компонентам отчетной документации прохождения практики относятся: 

 индивидуальное задание на практику; 

 дневник о прохождении практики студентом; 

 отчет об итогах прохождения практики; 
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 характеристика с места прохождения студентом практики; 

 отзыв руководителя от университета; 

 протокол защиты практики/зачетная ведомость; 

 графическая презентация работы практиканта на практике. 

Дневник практики студента-практиканта является важнейшим отчетным документом, а 

его составление и ведение – основополагающим элементом в организации и прохождении прак-

тики. 
 

Структура дневника о прохождении практики включает: 

 Титульный лист.   

 Содержание дневника, отражающее выполнение всех видов заданий в соответ-

ствии с программой практики. 

Оформление дневника рекомендуется начинать с заполнения титульного листа. Вести 

дневник следует регулярно (ежедневно), точно и достоверно отражать информацию о проде-

ланной работе, фиксировать наблюдения, формулировать личные выводы, замечания и предло-

жения. 

По завершении практики дневник сдается на проверку руководителю базы практики, ко-

торый вносит свои замечания об итогах работы практиканта, заверяет записи дневника подпи-

сью и гербовой печатью организации. 

 

Структура отчета о прохождении практики включает: 

 Титульный лист. 

 Оглавление. 

 Введение (во введении ставятся цель и задачи практики, указывается место ее 

проведения, а также раскрываются основные направления деятельности обучающегося во 

время прохождения практики в соответствии с ее программой и содержанием индивидуального 

задания). 

 Основная часть: структура и содержание практики (основная часть включает в 

себя перечень информации, предусмотренной программой практики и обозначенной в индиви-

дуальном задании: теоретические аспекты проблем, связанных с задачами и содержательной 

частью практики; выполнение конкретных практических заданий; анализ деятельности про-

фильной организации – базы практики по различным направлениям и т.д.). 

 Заключение (в заключении обобщаются итоги и результаты проделанной работы 

студента во время прохождения практики; формулируются основные выводы о деятельности 

профильной организации – базы практики, даются практические рекомендации по совершен-

ствованию различных аспектов ее функционирования; вносятся предложения студента по орга-

низации проведения и содержанию программы практики). 

 Список использованных источников и литературы (список использованных ис-

точников может содержать перечень нормативных правовых источников, учебных, научных, 

справочных и периодических изданий, электронных и Интернет-ресурсов, используемых обу-

чающимися для выполнения программы практики). 

 Приложение к отчету по практике. В Приложение могут включаться копии доку-

ментов (нормативных актов, положений, приказов, распоряжений, протоколов и др.), изучен-

ных и использованных обучающимися в период прохождения практики. Приложение может 

также содержать изографические материалы (диаграммы, схемы, графики, таблицы, рисунки, 

фотографии и т.д.), тематически связанные с заданиями практики или иллюстрирующие отдель-

ные направления деятельности профильной организации – базы практики. 

 Характеристика на студента, представляемая руководителем практики от органи-

зации, представляет собой обоснованное описание профессиональных и личностных качеств 

студента – его способностей, умений, навыков, качеств характера. 
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6. Учебно-методическое и материально-техническое обеспече-

ние практики 
 

6.1. Список литературы и источников 

 

1. Проектирование в графическом дизайне : сборник описаний практических работ 

по специальности 070601 «Дизайн», специализации «Графический дизайн», ква-

лификации «Дизайнер (графический дизайн)» / . — Кемерово : Кемеровский гос-

ударственный институт культуры, 2011. — 56 c. — Текст : электронный // Циф-

ровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/22066.html 

2. Лаптев В.В. Дизайн-проектирование. Графический дизайн и реклама : учебное по-

собие / Лаптев В.В.. — Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский государственный 

университет промышленных технологий и дизайна, 2020. — 73 c. — ISBN 978-5-

7937-1814-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/118366.html 

3. Халиуллина, О. Р. Проектные технологии современного дизайна с учётом гендер-

ного фактора : монография / О. Р. Халиуллина ; под редакцией А. А. Грашин. — 

Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, Всероссий-

ский научно-исследовательский институт технической эстетики, 2015. — 153 c. 

— ISBN 978-5-7410-1285-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/54146.html 

4. Шлеюк С.Г. Абстрактно-эмоциональный плакат : методические указания к курсо-

вому проекту N1 по дисциплине «Проектирование в графическом дизайне» / 

Шлеюк С.Г.. — Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС 

АСВ, 2003. — 26 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/50021.html 

5. Казарин С.Н. Учебная практика (рисовальная) : учебное наглядное пособие для 

студентов, обучающихся по направлению подготовки 54.03.01 «Дизайн», про-

филь «Графический дизайн»; квалификация (степень) выпускника «бакалавр» / 

Казарин С.Н.. — Кемерово : Кемеровский государственный институт культуры, 

2018. — 128 c. — ISBN 978-5-8154-0422-9. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/93527.html 

6. Проектирование. Предметный дизайн : учебное наглядное пособие для студентов 

очной формы обучения по направлению подготовки 54.03.01 «Дизайн», профили 

подготовки: «Графический дизайн», «Дизайн костюма»; квалификация (степень) 

выпускника «бакалавр» / . — Кемерово : Кемеровский государственный институт 

культуры, 2017. — 95 c. — ISBN 978-5-8154-0405-2. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/76340.html 

7. Елисеенков, Г. С. Дизайн-проектирование : учебное пособие для обучающихся по 

направлению подготовки 54.04.01 «Дизайн», профиль «Графический дизайн», 

квалификация (степень) выпускника «магистр» / Г. С. Елисеенков, Г. Ю. Мхита-

рян. — Кемерово : Кемеровский государственный институт культуры, 2016. — 

150 c. — ISBN 978-5-8154-0357-4. — Текст : электронный // Цифровой образова-

тельный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/66376.html 

8. Мелкова С.В. Проектирование: графический фэшн-дизайн : учебное пособие для 

студентов, обучающихся по направлению подготовки 54.03.01 «Дизайн», про-

https://www.iprbookshop.ru/22066.html
https://www.iprbookshop.ru/118366.html
https://www.iprbookshop.ru/54146.html
https://www.iprbookshop.ru/50021.html
https://www.iprbookshop.ru/93527.html
https://www.iprbookshop.ru/76340.html
https://www.iprbookshop.ru/66376.html
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фили подготовки: «Графический дизайн», «Дизайн костюма», квалификация (сте-

пень) выпускника «бакалавр» / Мелкова С.В.. — Кемерово : Кемеровский госу-

дарственный институт культуры, 2019. — 142 c. — ISBN 978-5-8154-0487-8. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/95570.html 

9. Дрозд А.Н. Декоративная графика : учебное наглядное пособие по направлению 

подготовки 54.03.01 (072500.62) «Дизайн», профиль «Графический дизайн», ква-

лификация (степень) выпускника «бакалавр» / Дрозд А.Н.. — Кемерово : Кеме-

ровский государственный институт культуры, 2015. — 84 c. — ISBN 978-5-8154-

0305-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART 

: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/55762.html 

10. Казарина Т.Ю. Пропедевтика : практикум по дисциплине для обучающихся по 

направлению подготовки 54.03.01 «Дизайн», профиль «Графический дизайн», 

квалификация (степень) выпускника «бакалавр» / Казарина Т.Ю.. — Кемерово : 

Кемеровский государственный институт культуры, 2016. — 52 c. — ISBN 978-5-

8154-0339-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/66363.html 

11. Пашкова И.В. Проектирование. Проектирование упаковки и малых форм поли-

графии : учебное наглядное пособие для обучающихся по направлению подго-

товки 54.03.01 «Дизайн», профиль «Графический дизайн», квалификация (сте-

пень) выпускника «бакалавр» / Пашкова И.В.. — Кемерово : Кемеровский госу-

дарственный институт культуры, 2018. — 180 c. — ISBN 978-5-8154-0454-0. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/93516.html 

12. Проектно-изыскательская практика : пленэр по рисунку и живописи. Методиче-

ские указания студентам II курса направлений «Архитектура» и «Дизайн архитек-

турной среды» / . — Нижний Новгород : Нижегородский государственный архи-

тектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2014. — 48 c. — Текст : электрон-

ный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/54956.html 

13. Тарасова О.П. Организация проектной деятельности дизайнера : учебное пособие 

/ Тарасова О.П., Халиуллина О.Р. . — Оренбург : Оренбургский государственный 

университет, ЭБС АСВ, 2017. — 165 c. — ISBN 978-5-7410-1896-5. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/78932.html 

 

 

6.2. Материально-техническое обеспечение  

6.2.3. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необхо-

димости). 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного произ-

водства: 

1. Операционная система «Атлант» - Atlant Academ от 24.01.2024 г. (бессрочно) 

2. Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Рас-

ширенный Russian Edition договор-оферта № Tr000941765 от 16.10.2025 г.  

 

6.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабо-

чих программах дисциплин (модулей) и обновляется при необходимости, но не реже одного раз 

в год. 

https://www.iprbookshop.ru/95570.html
https://www.iprbookshop.ru/55762.html
https://www.iprbookshop.ru/66363.html
https://www.iprbookshop.ru/93516.html
https://www.iprbookshop.ru/54956.html
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Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем: 

1. Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» - Договор №МИ-ВИП-79717-

56/2022 (бессрочно) 

2. Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2024 г. 

№11652/24С (срок действия до 31.08.2027 г.) https://www.iprbookshop.ru/ 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX № 

SIO -3079/2026 от 30.01.2026 г. (срок действия до 29.01.2027г.) https://elibrary.ru 

 

 

Учебная аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации  

 

Оборудование: специализированная мебель (ме-

бель аудиторная (10 столов, 10 стульев, доска 

аудиторная навесная), стол преподавателя, стул 

преподавателя.  

Технические средства обучения: персональные 

компьютеры 

 

Помещение для самостоятельной работы обу-

чающихся 

 

Специализированная мебель (9 столов, 9 сту-

льев), персональные компьютеры с возможно-

стью подключения к сети «Интернет» и обеспе-

чением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Университета 

Офисное помещение для практической ра-

боты 

Специализированная мебель (7 столов, 7 сту-

льев); персональные компьютеры с возможно-

стью подключения к сети «Интернет» и подклю-

чением к локальной сети организации, принтер 

Офисное помещение для практической ра-

боты 

Специализированная мебель (8 столов, 8 сту-

льев); персональные компьютеры с возможно-

стью подключения к сети «Интернет» и подклю-

чением к локальной сети организации, принтер 

 

  

https://www.iprbookshop.ru/
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Приложение 1. Форма договора о практике 

Договор №_____________ 
о практической подготовке обучающихся, 

заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образова-

тельной программы 
г. Москва         "___" _________ 20___ г. 

  
Образовательное частное учреждение высшего образования «Московский университет 

имени А.С. Грибоедова», именуемое в дальнейшем "Организация", в лице 

_________________________, действующего на основании доверенности __________________., с 

одной стороны, и _________________________, именуемая в дальнейшем "Профильная организа-

ция", в лице _______________________, действующего на основании 

_______________________________________________, с другой стороны, именуемые по отдельно-

сти "Сторона", а вместе - "Стороны",  заключили настоящий Договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обу-

чающихся (далее - практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, 

при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваи-

вающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практиче-

ской подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора 

(Приложение № 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в при-

ложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществ-

ляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и явля-

ется неотъемлемой частью настоящего Договора (Приложение № 2). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому 

компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные 

списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы 

посредством практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки 

при реализации компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с бу-

дущей профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за 

реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь 

и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических пра-

вил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 3-дневный срок сообщить об 

этом Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной 

программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, про-

должительность и период их реализации; 



12  

 

 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов обра-

зовательной программы в форме практической подготовки. 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, 

позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной дея-

тельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодатель-

ства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Про-

фильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образователь-

ной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-дневный срок сообщить об этом Орга-

низации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы 

в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руково-

дителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка, требовани-

ями охраны труда, правилами техники безопасности и противопожарной безопасности Профильной 

организации, иными локальными нормативными актами (при необходимости) 

_______________________________________________________________  

(указываются иные акты Профильной организации, при необходимости) 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осу-

ществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Организа-

ции возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторо-

нами (Приложение № 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и 

техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Ор-

ганизации; 

2.2.10 согласовать индивидуальные задания обучающихся и графики прохождения прак-

тики. По итогам прохождения практики в последний день практики выдать отзыв\характеристику о 

прохождении практики обучающимся. Подписать и проставить печати на отчетных документах по 

практике. 

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образователь-

ной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о ка-

честве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью; 

2.3.3 приглашать сотрудников Профильной организации для участия в мероприятиях (кон-

ференциях, «круглых столах», защитах выпускных квалификационных работ и др.); 

2.3.4 при необходимости просить Профильную организацию дать оценку программы прак-

тики, образовательной программы и ее компонентов, качества образования, профессиональных 

компетенций, которыми должен владеть будущий специалист.  

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной ор-

ганизации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, 

способствующей разглашению конфиденциальной информации; 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/5
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/5
http://ivo.garant.ru/#/document/74626874/entry/20222
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2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период 

организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкрет-

ного обучающегося; 

2.4.3 представлять Организации на рассмотрение предложения по корректировке программы 

практики, численности обучающихся, оправленных на практику; 

2.4.4 оформить с лицом, проходящим практику, соответствующие документы в части нераз-

глашения конфиденциальной информации; 

2.4.5 рассматривать вопрос о трудоустройстве студентов\аспирантов (выпускников). 

 

3. Срок действия договора 

3.1. Настоящий Договор заключается сроком _________________, вступает в силу после его 

подписания и действует до полного исполнения Сторонами обязательств. 

 3.2. Действие договора продлевается на тот же срок и на тех же условиях, если ни 

одна из Сторон не уведомила об ином за неделю до истечения срока действия Договора. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сто-

ронами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной 

форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъем-

лемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 

Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

Организация: 
Образовательное частное учреждение высшего 

образования «Московский университет имени 

А.С. Грибоедова».  

Сокращенное наименование:  

ИМПЭ им. А.С. Грибоедова  

Юридический адрес: 105066, г.Москва,  

ул. Новая Басманная, д.35, стр.1 

Почтовый адрес: 111024, г.Москва,  

шоссе Энтузиастов, д. 21 

Банковские реквизиты:  

Банк: ПАО Сбербанк г. Москва 

Р/сч:40703810138070100497 

К/сч:30101810400000000225 

БИК:044525225 

ИНН 7701042379, КПП 770101001 

ОГРН 1027739913640 

Тел.: +7 (495) 673-7371 

Сайт: www.iile.ru 

 

 

Должность 

 

 

_____________________ ФИО 

М.П. 

 

Профильная организация: 

(наименование, адрес, реквизиты, тел.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Должность 

 

 

 

______________________ ФИО 

М.П. 
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Приложение № 1 

к договору о практической подготовке обучающихся 

от ______________ 20___ г. №_________ 

 

Во исполнение п. 1.2 Договора:  

 

Образовательная программа (программы), 

компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется 

практическая подготовка, количество обучающихся и ФИО, осваивающих соот-

ветствующие компоненты образовательной программы, сроки организации прак-

тической подготовки, руководители практики от университета и от профильной 

организации 

 

Наименование 

образовательной 

программы  

(код, Направление 

подготовки 

(специальность), 

Направленность 

(профиль), 

специализация) 

Наименование 

компонента 

Количество 

обучающихся, осваи-

вающих компонент 

образовательной про-

граммы 

ФИО 

___ чел. 

Сроки 

организации 

практической 

подготовки 

Ответственное 

лицо от 

Профильной орга-

низации (руково-

дитель практики 

от 

профильной 

организации) 

Руководитель по 

практической под-

готовке от  

Организации 

(руководитель 

практики  

от университета) 

образовательной 

программы 

по учебному плану 

вид и тип практики 

 

     

      

      

      

 

 

Организация:  Профильная организация: 

ИМПЭ им. А.С. Грибоедова   

Должность 

 

 (полное наименование) 

 

 

                                                     

(наименование должности, подпись, фа-
милия, имя, отчество) 

 (наименование должности, подпись, 
фамилия, имя, отчество) 

М.П. 
 

М.П.  
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Приложение № 2 

к договору о практической подготовке обучающихся 

от ______________20___ г. №_________ 

 

Во исполнение п. 1.3 Договора:  

 

Перечень помещений Профильной организации, 

используемых для практической подготовки обучаю-

щихся 

 

 

 

Стороны подтверждают, что помещения Профильной организации находятся в надлежа-

щем состоянии и соответствуют условиям настоящего Договора. 

 

 

Организация:  Профильная организация: 

ИМПЭ им. А.С. Грибоедова   

Должность 

 

 (полное наименование) 

 

 

                                                     

(наименование должности, подпись, фа-
милия, имя, отчество) 

 (наименование должности, подпись, 
фамилия, имя, отчество) 

М.П. 
 

М.П. 

 

 

 

 

 

 
  

Наименование поме-

щения профильной 

организации, ис-

пользуемого для 

практической подго-

товки обучающихся 

Фактический 

адрес 

Оценка условий 

труда 

 на рабочем месте 

Условия труда  

на рабочем месте 

Требования 

охраны труда  

на рабочем месте 

Оборудование  

и технические 

средства 

  Проводилась 

(Работа не 

связана с 

вредными и\или 

опасными услови-

ями труда) 

Соответствуют требова-

ниям охраны труда. (Усло-

вия труда не относятся к 

категории потенциально 

вредных и\или опасных 

производственных факто-

ров) 

 

Соответствуют тре-

бованиям ТК РФ и 

законодательству 

об охране труда 

Персональный 

компьютер, 

принтер, теле-

фон, одномест-

ный рабочий 

стол, 

стул 



Приложение 2. Форма отчета по практике 

 
 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.С. ГРИБОЕДОВА» 

(ИМПЭ им. А.С. Грибоедова) 

 

ФАКУЛЬТЕТ ЖУРНАЛИСТИКИ 

 

 

ОТЧЕТ 

 
Вид  

и тип практики 

 

 

Код и направление подго-

товки/специальность 

 

Форма обучения 
 

Курс 
 

Группа 
 

ФИО студента 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 20__ г. 
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СОДЕРЖАНИЕ 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов Стр. 

1. Введение  

2. Основная часть  

3. Заключение  

4. Список источников и литературы   

5. Приложения  

6. Компетентностная карта (результаты выполнения индивидуального задания, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы) 

 

6.1 Компетентностная карта основных этапов прохождения ______________ 

практики, рабочий график (план) проведения практики 

 

6.2 Компетентностная карта результатов выполнения индивидуального задания, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 
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6. КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ КАРТА 

(результаты выполнения индивидуального задания, соотнесенные с планируемыми результа-

тами освоения образовательной программы) 

 

6.1. Компетентностная карта основных этапов прохождения _________________ 

практики 

 

рабочий график (план) проведения практики. 

 

№ 
раздела 

Этапы практики 
Формы текущего 

контроля 

Этапы 
освоения 
набора 

компетенций 

1. Подготовительный 

Собеседование со студентом руководи-
телей практики от университета и от 
профильной организации, согласова-
ние индивидуального задания, содер-
жания и планируемых результатов 
практики, вводная лекция, инструк-
таж 

ПК-2 

2. Основной 

Выполнение индивидуального зада-
ния, прохождение практики в органи-
зации, внесение соответствующих за-
писей в дневник практики, составле-
ние плана отчета по практике. 

ПК-2 

3. Аналитический 

Анализ прохождения практики, выпол-
нения индивидуального задания, до-
кументов, достижения планируемых 
результатов практики; составление 
отчета по практике 

ПК-2 

4. Отчетный 

Получение характеристики о прохож-
дении практики у руководителя прак-
тики от профильной организации; 
проверка отчета руководителем прак-
тики от университета, собеседование, 
вопросы по отчету, зачет по итогам за-
щиты отчета 

ПК-2 

 

6.2. Компетентностная карта результатов выполнения индивидуального задания, соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код 

компетен

ции 

Название компетенции 
(планируемые результаты) 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

направленное на формирование соответствующих 

компетенций 
(определенные виды работ, связанные с будущей профессио-

нальной деятельностью) 

ПК-2 

Способен интегрировать 

собственные художествен-

ные разработки в дизайн-

проект 

Отображение реального мира в произведении ди-

зайна и искусства. Создание самоценного художе-

ственного произведения. Создание вымышленного 

стилизованного художественного образа для исполь-

зования в дизайн-проекте. Украшение и декорирова-

ние пространственной среды обитания человека сред-

ствами изобразительного и декоративного искусства. 

Создание образа человека в искусстве и дизайне. 
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Обучение основам профессионального мастер-

ства. Разработка образовательных программ профес-

сиональной направленности различных уровней. Про-

фессиональная ориентация учащихся в области про-

филей и специализаций дизайна. Формирование у обу-

чающихся навыков работы в коллективе, с распределе-

нием функций и обязанностей. 
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Приложение 3. Форма дневника практики 

 

 
 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.С. ГРИБОЕДОВА» 

(ИМПЭ им. А.С. Грибоедова) 

 

ФАКУЛЬТЕТ ЖУРНАЛИСТИКИ 

 

 

ДНЕВНИК 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

(фиксация индивидуальных заданий и их исполнение) 

 
1 ФИО студента  

2 
Форма обучения, группа, 

курс 

 

3 

Руководитель по практиче-

ской подготовке от универ-

ситета (ФИО) 

 

4 
Название принимающей ор-

ганизации 

 

5 

Руководитель практической 

подготовки от Профильной 

организации (ФИО) 

 

6 

Место прохождения прак-

тики (наименование органи-

зации и отдела, подразделе-

ния) 

 

7 Срок прохождения практики 
 

 

 

 

Календарный план прохождения практики 
 

Дата 

Содержание выполненной работы 
(определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью) 

Отметка о выпол-

нении 
и подпись руководи-

теля практической под-

готовки от профильной 

организации 
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Руководитель практической подготовки от Профильной организации  

 

________________________       _______________________ 

            (ФИО)                    (подпись) М.П.   

 

Руководитель практической подготовки от Университета 

 

         ________________________        _______________________ 

            (ФИО)                   (подпись)                   
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Приложение 4. Форма рецензии на отчет по практике 

Министерство образования и науки Российской Федерации 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

МОСКОВСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.С. ГРИБОЕДОВА 

________________факультет 

Форма обучения_________________ 

 

 

 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

на отчет по ________________________ практике  

обучающегося_________________________________________________Курс______ 
Ф.И.О  

 

Руководитель по практической подготовке от университета_______________________ 
                                   фамилия, имя, отчество 

Студент проходил практику в _____________________________________________ 
наименование организации 

 

В ходе практики, студент умело применял имеющиеся  знания и умения и приобрел  

новые,  в процессе 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________ 

Результаты выполнения индивидуального задания, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы – в процессе прохождения практики 

у обучающегося формировались следующие компетенции:                                                                                            

, согласно дневнику, в котором зафиксированы индивидуальные задания и приложенным к 

отчету компетентностным картам 

Планируемые результаты, характеризующие этапы формирования заявленных 

компетенций - обязательный пороговый уровень сформированости требуемых компетенций 

(                                                )  для данного этапа освоения образовательной программы – 

достигнут \ не достигнут 

Характеристика с места прохождения практики положительная /отрицательная 

Особые отметки в характеристике: 
_____________________________________________________________________________ 

Отчет содержит приложения документов, с которыми студент работал на практике: 

_____________________________________________________________________ 

Отчет, в целом, соответствует \ не соответствует предъявляемым требованиям и может 

быть \ не может быть допущен к защите. 

 

 

 

Оценка по итогам защиты _____________________ 

 

____________________________ «____»____________202___года  
подпись  
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Требования к отзыву о прохождении практики обучающимся Ответственного лица 

от Профильной организации 

 

  1. Отзыв-характеристика о прохождении практики составляется по окончанию практики 

Ответственным лицом от Профильной организации. 

2. В отзыве-характеристике необходимо указать фамилию, инициалы обучающегося, 

место и сроки прохождения практики.  

3. В отзыве-характеристике должны быть отражены: 

 полнота и качество выполнения работы; 

 степень выполнения обучающимся заданий, полученных в период про-

хождения практики; 

 сведения, позволяющие судить о сформированности у обучающегося 

компетенций, проявленных в ходе практики (допускается без формулирования самих 

компетенций и их ходов); 

 оценка по результатам прохождения практики. 

4. Отзыв-характеристика, как правило, оформляется на бланке организации и подписы-

вается Ответственным лицом от Профильной организации. Подпись заверяется печатью (ор-

ганизации, отдела кадров, канцелярии и т.п.).  
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Приложение 5. Форма индивидуального задания 

 

 
 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

«МОСКОВСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.С. ГРИБОЕДОВА» 

(ИМПЭ им. А.С. Грибоедова) 

 

Факультет журналистики 
 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  
(определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью) 

с содержанием и планируемыми результатами прохождения практики 

в рамках рабочего графика (плана) практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 20___ г. 

Вид  

и тип практики 

 

Код и направление подго-

товки/специальность 

 

Форма обучения 
 

Курс 
 

Группа 
 

ФИО студента 
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СОГЛАСОВАНО:                                                                   СОГЛАСОВАНО:                                

Руководитель по практической                                  Руководитель по практической 

подготовке от профильной организации                         подготовке от университета 

 

 ___________________ \ _____________  ___________________ \ _____________  

 

«       »______________20__ г.                                          «       »______________20__  г. 

               М .П. 

 
1 ФИО студента  

2 Форма обучения, группа, 

курс 

 

3 Руководитель по практиче-

ской подготовке от универ-

ситета (ФИО) 

 

4 Название принимающей ор-

ганизации 

 

5 Руководитель практической 

подготовки от Профильной 

организации (ФИО) 

 

6 Место прохождения прак-

тики (наименование организа-

ции и отдела, подразделения) 

 

7 Срок прохождения практики  

 

Практика направлена на формирование следующих компетенций: 

 

1.1. Совместный рабочий график (план) проведения практики 

 

№ 
раздела 

Этапы практики 
Формы текущего 

контроля 

Этапы 
освоения 
набора 

компетенций 

1. Подготовительный 

Собеседование со студентом руководи-
телей практики от университета и от 
профильной организации, согласова-
ние индивидуального задания, содер-
жания и планируемых результатов 
практики, вводная лекция, инструк-
таж 

ПК-2 

2. Основной 

Выполнение индивидуального зада-
ния, прохождение практики в органи-
зации, внесение соответствующих за-
писей в дневник практики, составле-
ние плана отчета по практике. 

ПК-2 

3. Аналитический 

Анализ прохождения практики, выпол-
нения индивидуального задания, до-
кументов, достижения планируемых 
результатов практики; составление 
отчета по практике 

ПК-2 

4. Отчетный 
Получение характеристики о прохож-
дении практики у руководителя прак-
тики от профильной организации; 

ПК-2 
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проверка отчета руководителем прак-
тики от университета, собеседование, 
вопросы по отчету, зачет по итогам за-
щиты отчета 

 

1.2. Согласованные индивидуальные задания, содержащие планируемые результаты 

практики 

 

Код 

компетен

ции 

Название компетенции 
(планируемые результаты) 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

направленное на формирование соответствующих 

компетенций 
(определенные виды работ, связанные с будущей профессио-

нальной деятельностью) 

ПК-2 

Способен интегрировать 

собственные художествен-

ные разработки в дизайн-

проект 

Отображение реального мира в произведении ди-

зайна и искусства. Создание самоценного художе-

ственного произведения. Создание вымышленного 

стилизованного художественного образа для исполь-

зования в дизайн-проекте. Украшение и декорирова-

ние пространственной среды обитания человека сред-

ствами изобразительного и декоративного искусства. 

Создание образа человека в искусстве и дизайне. 

Обучение основам профессионального мастер-

ства. Разработка образовательных программ профес-

сиональной направленности различных уровней. Про-

фессиональная ориентация учащихся в области про-

филей и специализаций дизайна. Формирование у обу-

чающихся навыков работы в коллективе, с распределе-

нием функций и обязанностей. 

 


