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 Фонд оценочных средств по дисциплине «Психология профессионального и 

личностного самоопределения» по специальности 37.05.01 Клиническая 

психология (специализация «Патопсихологическая диагностика, 

консультирование  и психотерапия») предназначен для контроля знаний 

обучающихся. Разработан на основании «Федерального государственного 

образовательного стандарта - специалитет по специальности 37.05.01 

Клиническая психология», утвержденного приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации  от 26 мая 2020 г. N 683; Профессионального 

стандарта «Психолог в социальной сфере», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «14» 

сентября 2023 г. № 716н; Профессионального стандарта «Психолог-

консультант», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 14 сентября 2022 № 537н, согласована и 

рекомендована к утверждению. 

 

 

 

Фонд оценочных средств рассмотрен и утвержден на заседании кафедры 

клинической психологии от 19.12.2025 протокол № 5. 
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1. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения основной профессиональной образовательной программы 

Код 

компетенции 

Результаты освоения ООП 

(содержание компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Формы 

образовательной 

деятельности, 

способствующие 

формированию 

и развитию 

компетенции 

ПК-3 

 

Способен осуществлять 

экспертную деятельность 

при проведении судебной 

экспертизы 

 

ПК-3.1. Составляет план 

экспертно-психологического 

исследования в связи с задачами 

судебной экспертизы 

Контактная 

работа: 

Лекции 

Семинары 

Практические 

занятия 

Самостоятельна

я работа 

ПК-3.2. Осуществляет экспертно-

психологического исследования в 

связи с задачами судебной 

экспертизы 

Контактная 

работа: 

Лекции 

Семинары 

Практические 

занятия 

Самостоятельна

я работа 

 

     Раздел 2. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для 

оценки планируемых результатов обучения по дисциплине (оценочные средства). 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания. 

 
СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ 

 

ТИПОВЫЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

Тип задания Инструкция 

Задание закрытого типа с выбором 

одного или нескольких ответов 

Прочитайте текст и выберете правильный ответ 
(Если несколько ответов, то прочитайте текст и 

выберете правильные ответы) 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Прочитайте текст и установите соответствие 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Прочитайте текст и установите 

последовательность 

Задания комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа с 

обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильный ответ и 

запишите аргументы обосновывающие выбор 

ответа 

Задания комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов с 

обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильные ответы 

и запишите аргументы обосновывающие выбор 

ответов 
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СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ 

 

Тип задания Указания по оцениванию Результат 

оценивания 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Задание закрытого типа на установление 

соответствия считается верным если правильно 

установлены все соответствия 

Верно/неверно 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Задание закрытого типа на установление 

правильной последовательности считается 

верным если правильно указываются все 

последовательности 

Верно/неверно 

Задания комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

одного верного ответа из предложенных с 

обоснованием считается верным если правильно 

указан ответ и приведены корректные 

аргументы, используемые при выборе ответа. 

Верно/неверно 

Задания комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

нескольких ответов из предложенных с 

обоснованием считается верным если правильно 

указаны ответы и приведены корректные 

аргументы, используемые при выборе ответа. 

Верно/неверно 

 

 

3.Контрольные задания или иные материалы, необходимые для процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

основной профессиональной образовательной программы 
3.1. Задания для проведения текущего контроля обучающихся 

  

Тема 

дисциплины 

Содержание вопроса Компетенции Уровень 

освоения 

Тема 1. 

Проблема 

личностного 

развития и 

самоопределен

ия. 

Теоретические 

аспекты 

профессиональ

ного 

самоопределен

ия 
 

Прочитайте текст и 

выберете правильный ответ 

1. Осознание человеком себя 

как индивидуальности, 

направленность сознания 

человека на самого себя: на 

собственное тело, потребности, 

чувства, поведение – это:  

а) Самосознание 

б) Профессиональное 

самосознание  

в) Идентификация  

г) Самооценка 

УК-2.1. Выявляет проблему, 

лежащую в основе проекта, 

формулирует его цель, 

определяет ресурсы, 

необходимые для его 

реализации ОПК-7.1. 

Разрабатывает 

психологические 

программы подбора 

персонала с учетом 

требований профессии и 

психофизиологическими 

возможностями и 

личностными 

характеристиками 

претендента 

Базовый 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и 

выберете правильный ответ 

2. Проекция всех структурных 

компонентов самосознания на 

профессиональную 

деятельность – это:  

УК-2.2. Планирует этапы 

работы над проектом с 

учетом последовательности 

их реализации, качественно 

решает поставленные 

Базовый 

1-3 минуты 
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a) Самосознания  

б)Профессиональное 

самосознание  

в) Идентификация  

г) Самооценка 

задачи в рамках 

установленного времени, 

координирует свои 

действия с другими 

участниками процесса (при 

условии групповой 

реализации). 

ПК-3.1. Составляет план 

экспертно-

психологического 

исследования в связи с 

задачами судебной 

экспертизы. 

Прочитайте текст и 

выберете правильный ответ 

3. Состоит в запечатлении 

профессионально значимых 

способов и нормативов 

деятельности, выработке на 

этой основе собственной 

ориентировочно - 

регулирующей системы 

действий.  

а) Регулирующая функция 

профессионального 

самосознания  
б) Конституирующая функция 

в) Конструирующая функция  

УК-2.1. Выявляет проблему, 

лежащую в основе проекта, 

формулирует его цель, 

определяет ресурсы, 

необходимые для его 

реализации. 

ПК-3.2. Осуществляет 

экспертно-

психологического 

исследования в связи с 

задачами судебной 

экспертизы. 

ОПК-7.2. Реализует 

(совместно с коллегами или 

самостоятельно) 

психологические 

программы подбора 

персонала в соответствии с 

требованиями профессии, 

психофизиологическими 

возможностями и 

личностными 

характеристиками 

претендента. 

Повышенный 

3-5 минут 

Прочитайте текст и 

выберете правильный ответ 

4. Основанием для 

дифференциации 

профессионального 

становления можно 

считать: 

а) социальная ситуация, 

ведущая деятельность; 

б) социальная ситуация; 

в) методы коррекционной 

работы. 

 

ПК-3.1. Составляет план 

экспертно-

психологического 

исследования в связи с 

задачами судебной 

экспертизы. 

УК-2.3 Публично 

представляет результаты 

проекта (или отдельных его 

этапов) в форме отчетов, 

статей, выступлений на 

научно-практических 

семинарах и конференциях, 

предлагает возможные пути 

внедрения в практику 

Высокий 

5-10 минут 
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результатов проекта (или 

осуществляет его 

внедрение). 

Прочитайте текст и 

выберете правильный ответ 

5. Методической основой 

профориентологии является: 

а) синергетика; 

б) концепция 

профессионального 

становления личности; 

в) теория ведущей 

деятельности. 

 

ОПК-7.2. Реализует 

(совместно с коллегами или 

самостоятельно) 

психологические 

программы подбора 

персонала в соответствии с 

требованиями профессии, 

психофизиологическими 

возможностями и 

личностными 

характеристиками 

претендента. 

ПК-3.2. Осуществляет 

экспертно-

психологического 

исследования в связи с 

задачами судебной 

экспертизы. 

Базовый 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и 

выберете правильный ответ 

6. Назовите два подхода в 

проблеме психологических 

основ профессионального 

выбора и становления 

личности: 

а) личностно-

ориентированный подход и 

становление личности; 

б) с позиции черт и факторов 

и с позиции теории развития; 

в) с позиции обобщенного 

взгляда наук о человеке на 

проблему развития и с 

позиции 

психодинамических теорий. 

 

УК-2.1. Выявляет проблему, 

лежащую в основе проекта, 

формулирует его цель, 

определяет ресурсы, 

необходимые для его 

реализации. 

ОПК-7.2. Реализует 

(совместно с коллегами или 

самостоятельно) 

психологические 

программы подбора 

персонала в соответствии с 

требованиями профессии, 

психофизиологическими 

возможностями и 

личностными 

характеристиками 

претендента. 

ПК-3.1. Составляет план 

экспертно-

психологического 

исследования в связи с 

задачами судебной 

экспертизы. 

Высокий 

5-10 минут 

Тема 2. 

Понятие 

профессии и 

рынка труда.  
 

Прочитайте текст и 

выберете правильный ответ 

7. Условие психологически 

компетентного 

сопровождения 

профессионального 

становления личности: 

УК-2.2. Планирует этапы 

работы над проектом с 

учетом последовательности 

их реализации, качественно 

решает поставленные 

задачи в рамках 

установленного времени, 

Базовый 

1-3 минуты 
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а) определение 

профессиональных 

изменений в течение 

трудоспособного возраста 

человека; 

б) всеобъемлющая оценка 

человеком самого себя и 

чувство собственного 

достоинства; 

в) знание возрастных 

особенностей человека, учет 

его индивидуально-

психологических 

характеристик. 

 

координирует свои 

действия с другими 

участниками процесса (при 

условии групповой 

реализации). 

ОПК-7.2. Реализует 

(совместно с коллегами или 

самостоятельно) 

психологические 

программы подбора 

персонала в соответствии с 

требованиями профессии, 

психофизиологическими 

возможностями и 

личностными 

характеристиками 

претендента. 

ПК-3.2. Осуществляет 

экспертно-

психологического 

исследования в связи с 

задачами судебной 

экспертизы. 

Прочитайте текст и 

выберете правильный ответ 

8. Профессия - это: 

а) занятие, требующее 

специальной подготовки, 

особая форма организации 

членов 

общества; 

б) источник средств к 

существованию; 

в) исторически возникшие 

формы трудовой 

деятельности, для выполнения 

которых 

человек должен обладать 

определенными знаниями и 

навыками, иметь специальные 

способности и развитые 

профессионально важные 

качества. 

 

УК-2.3 Публично 

представляет результаты 

проекта (или отдельных его 

этапов) в форме отчетов, 

статей, выступлений на 

научно-практических 

семинарах и конференциях, 

предлагает возможные пути 

внедрения в практику 

результатов проекта (или 

осуществляет его 

внедрение). 

ПК-3.1. Составляет план 

экспертно-

психологического 

исследования в связи с 

задачами судебной 

экспертизы. УК-2.1. 

Выявляет проблему, 

лежащую в основе проекта, 

формулирует его цель, 

определяет ресурсы, 

необходимые для его 

реализации. 

Базовый 

1-3 минуты 

Прочитайте текст и 

выберете правильный ответ 

9. В психологическом 

сопровождении 

профессионального 

УК-2.3 Публично 

представляет результаты 

проекта (или отдельных его 

этапов) в форме отчетов, 

статей, выступлений на 

Повышенный 

3-5 минут 
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становления личности 

нуждаются: 

а) оптанты, лица с высоким 

или низким уровнем 

познавательной и 

профессиональной 

активности, с 

ограниченными 

способностями, 

безработные; 

б) дети группы риска, лица с 

ограниченными 

способностями; 

в) воспитанники интернатов, 

безработные, люди, 

испытывающие потребность в 

постоянном общении. 

 

 

научно-практических 

семинарах и конференциях, 

предлагает возможные пути 

внедрения в практику 

результатов проекта (или 

осуществляет его 

внедрение). 

ОПК-7.3. Осуществления 

коммуникаций и контроль 

выполнения поставленных 

задач в ходе управления 

психологической 

практикой. 

ПК-3.2. Осуществляет 

экспертно-

психологического 

исследования в связи с 

задачами судебной 

экспертизы. 

Прочитайте текст и 

выберете правильный ответ 

10. Профессиональная 

ориентация - это: 

а) научно обоснованное 

распределение людей по 

различным видам 

профессиональной 

деятельности в связи с 

потребностями общества в 

различных профессиях и 

способностями индивидов к 

соответствующим видам 

деятельности; 

б) система государственных 

мероприятий, направленная 

улучшение социально- 

педагогической ситуации, 

раскрытие сущности 

воспитания в развитии и 

формировании 

личностных качеств 

учащихся; 

в) активный и 

долговременный процесс 

выбора профессии, 

внутренние психологические 

основания и результат этого 

процесса. 

 

УК-2.1. Выявляет проблему, 

лежащую в основе проекта, 

формулирует его цель, 

определяет ресурсы, 

необходимые для его 

реализации. 

ОПК-7.2. Реализует 

(совместно с коллегами или 

самостоятельно) 

психологические 

программы подбора 

персонала в соответствии с 

требованиями профессии, 

психофизиологическими 

возможностями и 

личностными 

характеристиками 

претендента. 

ПК-3.2. Осуществляет 

экспертно-

психологического 

исследования в связи с 

задачами судебной 

экспертизы. 

Высокий 

5-10 минут  

Тема 3. 

Теоретические 

и практические 

аспекты 

Прочитайте текст и 

выберете правильный ответ 

11. Цель профориентации - 

это: 

ОПК-7.1. Разрабатывает 

психологические 

программы подбора 

персонала с учетом 

Базовый 

1-3 минуты 
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профессиональ

ной 

ориентации. 
 

а) знакомство школьников с 

профессиональными 

учебными заведениями и 

предприятиями города для 

последующего выбора 

карьеры; 

б) изучение 

профконсультантом 

индивидуально-

психологических 

особенностей учащихся 

особенностей учащихся для 

подбора подходящей 

профессии каждому из них; 

в) обучение школьников 

самостоятельному, 

осознанному выбору карьеры; 

г) формирование у учащихся 

представлений об 

особенностях различных 

профессий. 

 

требований профессии и 

психофизиологическими 

возможностями и 

личностными 

характеристиками 

претендента  

ОПК-7.3. Осуществления 

коммуникаций и контроль 

выполнения поставленных 

задач в ходе управления 

психологической 

практикой. 

ПК-3.1. Составляет план 

экспертно-

психологического 

исследования в связи с 

задачами судебной 

экспертизы. 

     Прочитайте текст и 

выберете правильный ответ 

12. Психолог-

профконсультант: 

а) составляет медицинские 

заключения учащимся в 

соответствии с выбранной 

ими 

профессией; 

б) обучает осознанному, 

самостоятельному выбору 

карьеры; 

в) выбирает каждому 

учащемуся наиболее 

подходящую для него 

профессию; 

г) дает конкретные советы 

учащимся относительно 

выбранной ими профессии. 

 

УК-2.1. Выявляет проблему, 

лежащую в основе проекта, 

формулирует его цель, 

определяет ресурсы, 

необходимые для его 

реализации. 

ОПК-7.1. Разрабатывает 

психологические 

программы подбора 

персонала с учетом 

требований профессии и 

психофизиологическими 

возможностями и 

личностными 

характеристиками 

претендента. 

ПК-3.1. Составляет план 

экспертно-

психологического 

исследования в связи с 

задачами судебной 

экспертизы. 

Базовый 

1-3 минуты 

   Прочитайте текст и 

выберете правильный ответ 

13. Для учащегося с развитым 

творческим воображением, 

словесными 

способностями, 

чувствительного, наиболее 

подходящей будет: 

ОПК-7.1. Разрабатывает 

психологические 

программы подбора 

персонала с учетом 

требований профессии и 

психофизиологическими 

возможностями и 

личностными 

характеристиками 

Повышенный 

3-5 минут 
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а) артистическая 

деятельность; 

б) административная; 

в) организаторская; 

г) коммерческая деятельность. 

 

претендента. 

ПК-3.1. Составляет план 

экспертно-

психологического 

исследования в связи с 

задачами судебной 

экспертизы. 

Прочитайте текст и 

выберете правильный ответ 

14. Для успешной карьеры, 

кроме знания своего дела, 

наиболее существенным 

является: 

а) умение устанавливать и 

поддерживать отношения с 

людьми; 
б) наличие соответствующего 

темперамента; 

в) хорошие бытовые условия; 

г) внешние данные. 

 

УК-2.3 Публично 

представляет результаты 

проекта (или отдельных его 

этапов) в форме отчетов, 

статей, выступлений на 

научно-практических 

семинарах и конференциях, 

предлагает возможные пути 

внедрения в практику 

результатов проекта (или 

осуществляет его 

внедрение). претендента. 

ПК-3.1. Составляет план 

экспертно-

психологического 

исследования в связи с 

задачами судебной 

экспертизы. 

Повышенный 

3-5 минут 

 

 

2.3.2. Задания для проведения промежуточной аттестации 

 

Перечень вопросов к зачету 

 

1.Объект, предмет, цель и задачи профориентации. 

2.Развитие профориентационной работы за рубежом и в нашей стране. 

3.Соотношение понятий «профориентация» и «профконсулыация», «профессиональное 

самоопределение» и «личностное самоопределение». 

4.Методы профориентации. 

5.Периодизация развития человека как субъекта труда, предложенные В.А. Климовым. 

6.Этапы освоения профессии. 

7.Кризисы развития субъекта профессионального самоопределения. 

8.Парадоксы субъектности в профессиональном самоопределении. 

9.Основные затруднения и ошибки при выборе профессии. 

10 Типичные варианты самоопределения. 

11 Основные линии развития субъекта профессионального и личностного самоопределения. 

12 Основные стратегии профконсультирования. 

13 Основные группы профориентационных методов. 

14 Типы профконсультаций. 

15 Пятишаговая модель психологического интервью в процессе профессионального 

консультирования. 

16 Методика индивидуальной профконсультаций в ситуации выбора профессии. 

17 Структура личного профессионального плана. 

18 Факторы, определяющие ситуацию выбора профессии. 

19 Типы личных профессиональных планов. 
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20 Схема анализа профессий и варианты ее использования в профконсультаций. 

21 Феномен самоопределения и факторы формирования. 

22 Условия формирования профессионального самоопределения детей и подростков. 

23 Психолого-педагогическая диагностика профессионального самоопределения 

 обучающихся. 

24 Организация профилактической работы с родителями обучающихся. 

25 Позитивная педагогика. 

26 Основные положения теории психологических систем. 

27Анализ профилактических программ по формированию профессионального 

самоопределения 

28 Возможности профилактических программ в формировании профессионального 

самоопределения. 

 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

 
Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

 описание шкал оценивания 

                                                           

Перевод баллов в оценку: 

                                                                                                                        

4-балльная шкала отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно 

100 балльная 

шкала 

90-100 70-89 50-69 0-49 

Бинарная шкала Зачтено Не зачтено 

 

Оценивание устного опроса (индивидуального, фронтального) 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Правильность 

формулировок и раскрытия 

содержания категорий 

2. Отражение 

закономерностей развития 

процессов и явлений, 

раскрытие причинно-

следственных связей 

3.Самостоятельность 

суждений по отдельным 

проблемам 

Приводит точные определения 

основных понятий, правильно 

раскрывает содержание категорий.  

Доказательно объясняет 

закономерности развития, 

раскрывает причинно-следственные 

связи  

Демонстрирует полную 

самостоятельность суждений по 

отдельным проблемам 

Аргументирует авторскую позицию в 

полной мере 



12 

 

4. Аргументация авторской 

позиции 

5. Наглядность и 

иллюстративность примеров 

6. Интеграция знаний из 

междисциплинарных 

областей 

7. Наличие связей 

теоретических положений с 

практикой  (будущей 

профессиональной 

деятельностью) 

 

Раскрывает на примерах изученные 

теоретические положения 

Демонстрирует глубокие и прочные 

знания в системе 

междисциплинарных связей 

Правильно раскрывает связи 

теоретических положений с  

практикой и будущей 

профессиональной деятельностью 

Хорошо Допускает некоторые неточности при 

определении основных понятий и 

раскрытии содержания категорий  

Допускает незначительные 

неточности при объяснении 

закономерностей развития, 

раскрытии причинно-следственных 

связей 

Демонстрирует значительную 

самостоятельность суждений по 

отдельным проблемам 

Аргументирует авторскую позицию в 

значительной степени 

Допускает ошибки в примерах по 

изученным теоретическим 

положениям 

Допускает неточности при 

интеграции знаний из 

междисциплинарных областей 

Допускает некоторые неточности при 

раскрытии связей теоретических 

положений с практикой и  

будущей профессиональной  

деятельностью 

Удовлетворительно Допускает существенные неточности 

или использует недостаточно 

правильные формулировки основных 

категорий 

 Допускает существенные 

неточности при объяснении 
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закономерностей развития, 

раскрытии причинно-следственных  

связей 

Демонстрирует частичную 

самостоятельность суждений по 

отдельным проблемам 

Слабо аргументирует авторскую  

позицию 

Испытывает затруднения при 

иллюстрации примерами 

теоретических положений 

Испытывает затруднения при 

интеграции знаний из 

междисциплинарных областей 

Допускает существенные неточности 

при раскрытии связей теоретических 

положений с практикой и будущей 

профессиональной деятельностью 

Неудовлетворительно Не раскрывает содержания 

категорий. 

 Отсутствует объяснение 

закономерностей развития, 

раскрытие причинно-следственных 

связей. 

Суждения по отдельным проблемам 

отсутствуют. 

Аргументация отсутствует. 

Примеры отсутствуют. 

Не использует знания из 

междисциплинарных областей. 

Не раскрывает связи теоретических 

положений с практикой и будущей 

профессиональной деятельностью. 

 

Оценивание выполнения тестов 

                                                                                                                          

4-балльная шкала Показатели Критерии 
Отлично 1. Полнота 

выполнения 

Выполнено 90 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях 
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тестовых задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Правильность 

ответов на вопросы; 

4. 

Самостоятельность 

тестирования; 

5. и т.д. 

открытого типа дан полный, развернутый 

ответ на поставленный вопрос 

Хорошо Выполнено 70 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях 

открытого типа дан полный, развернутый 

ответ на поставленный вопрос; однако 

были допущены неточности в определении 

понятий, терминов и др. 

Удовлетворительно Выполнено 50 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях 

открытого типа дан неполный ответ на 

поставленный вопрос, в ответе не 

присутствуют доказательные примеры, 

текст со стилистическими и 

орфографическими ошибками. 

Неудовлетворительно Выполнено 49 и менее % заданий 

предложенного теста, на поставленные 

вопросы ответ отсутствует или неполный, 

допущены существенные ошибки в 

теоретическом материале (терминах, 

понятиях) 

Оценивание ответа на зачете 

 

бинарная шкала Показатели Критерии 
Удовлетворительно 1. Полнота изложения 

теоретического 

материала; 

2. Полнота и 

правильность 

решения 

практического 

задания; 

3. Правильность и/или 

аргументированность 

изложения 

(последовательность 

действий); 

4. Самостоятельность 

ответа; 

5. Культура речи; 

6. и т.д. 

Дан полный, в логической 

последовательности развернутый ответ на 

поставленный вопрос, где он 

продемонстрировал знания предмета в 

полном объеме учебной программы, 

достаточно глубоко осмысливает 

дисциплину, самостоятельно, и 

исчерпывающе отвечает на 

дополнительные вопросы, приводит 

собственные примеры по проблематике 

поставленного вопроса, решил 

предложенные практические задания без 

ошибок. 

Дан развернутый ответ на поставленный 

вопрос, где студент демонстрирует знания, 

приобретенные на лекционных и 

семинарских занятиях, а также полученные 

посредством изучения обязательных 

учебных материалов по курсу, дает 

аргументированные ответы, приводит 

примеры, в ответе присутствует свободное 

владение монологической речью, 

логичность и последовательность ответа. 

Однако допускается неточность в ответе. 

Решил предложенные практические 

задания с небольшими неточностями. 
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Дан ответ, свидетельствующий в основном 

о знании процессов изучаемой 

дисциплины, отличающийся недостаточной 

глубиной и полнотой раскрытия темы, 

знанием основных 

вопросов теории, слабо сформированными 

навыками анализа явлений, процессов, 

недостаточным умением давать 

аргументированные ответы и приводить 

примеры, недостаточно свободным 

владением монологической речью, 

логичностью и последовательностью 

ответа. Допускается несколько ошибок в 

содержании ответа и решении 

практических заданий. 

Неудовлетворительно Дан ответ, который содержит ряд 

серьезных неточностей, обнаруживающий 

незнание процессов изучаемой предметной 

области, отличающийся неглубоким 

раскрытием темы, незнанием основных 

вопросов теории, несформированными 

навыками анализа явлений, процессов, 

неумением давать аргументированные 

ответы, слабым владением монологической 

речью, отсутствием логичности и 

последовательности. Выводы 

поверхностны. 

Решение практических заданий не 

выполнено, т.е. студент не способен 

ответить на вопросы даже при 

дополнительных наводящих вопросах 

преподавателя. 
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Ключи к заданиям для проведения текущего контроля обучающихся 

                                                                                                         тест 

 

 

 

Номер 

задания 

Правильный ответ 

1.  А 

2.  Б 

3.  А 

4.  А 

5.  Б 

6.  А 

7.  А 

8.  А 

9.  А 

10.  А 

11.  Б 

12.  Б 

13.  В 

14.  А 


