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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины является формирование компетенций обучающегося 

как способности и готовности продуктивно решать профессиональные задачи психолога на 

основе знаний в сфере актуальных проблем современной практической психологии. 

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины: 

- сформировать систему знаний в сфере актуальных проблем современной 

практической психологии;  

- сформировать умения и навыки применять теоретические знания в области 

актуальных проблем современной практической психологии для решения 

профессиональных задач;   

- развивать у обучающихся навыки самообразовательной деятельности в сфере 

актуальных проблем теории и практики современной практической психологии. 

 

РАЗДЕЛ 2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Категория 

(группа) 

компетенций/ 

Код компетен 

ции 

Формулировка  

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции  

(для планирования результатов обучения по элементам 

образовательной программы и соответствующих 

оценочных средств; сопряжены с содержательной 

спецификой дисциплины) 

УК-1 

 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач  

ИУК-1.1. Знает теоретические основы осуществления 

поиска, критического анализа и синтеза информации, 

применения системного подхода для решения 

поставленных задач 

ИУК-1.2. Умеет осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач; анализировать 

проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

 

ОПК-4 

 

Способен 

использовать 

основные формы 

психологической 

помощи для 

решения 

конкретной 

проблемы 

отдельных лиц, 

групп населения и 

(или) 

организаций, в 

том числе лицам с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и при 

организации 

инклюзивного 

образования 

ИОПК-4.1. Знает нормативно-правовые, этические, 

профессионально-деонтологические нормы при 

осуществлении психологического вмешательства; знает 

теоретические основы инклюзивного образования; 

теоретические основы коррекционно-развивающей, 

реабилитационной работы психолога с различными 

группами детей и взрослых; знает нормативно-правовую 

базу осуществления психологического вмешательства; 

знает этические нормы коррекционно-развивающей, 

реабилитационной работы психолога с различными 

группами детей и взрослых 

ИОПК-4.2. Умеет соблюдать нормативно-правовые, 

этические, профессионально-деонтологические нормы 

при осуществлении психологического вмешательства, 

умеет определить проблему, требующую 

психологического вмешательства; использовать 

основные формы психологической помощи для решения 

конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и 

(или) организаций, в том числе лицам с ограниченными 
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Категория 

(группа) 

компетенций/ 

Код компетен 

ции 

Формулировка  

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции  

(для планирования результатов обучения по элементам 

образовательной программы и соответствующих 

оценочных средств; сопряжены с содержательной 

спецификой дисциплины) 

возможностями здоровья и при организации 

инклюзивного образования; делать выводы о возможном 

прогнозе развития ребёнка с ОВЗ, давать рекомендации 

по дальнейшему психологическому сопровождению 

детей и подростков с отклонениями в развитии. 

. 

ОПК-5 

 

Способен 

выполнять 

организационную 

и техническую 

работу в 

реализации 

конкретных 

мероприятий 

профилактическог

о, развивающего, 

коррекционного 

или 

реабилитационног

о характера 

ИОПК-5.1. Знает теоретические основы организации и 

реализации конкретных мероприятий 

профилактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера 

ИОПК-5.2. Умеет выполнять организационную и 

техническую работу в реализации конкретных 

мероприятий профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного характера 

 

ОПК-6 Способен 

оценивать и 

удовлетворять 

потребности и 

запросы целевой 

аудитории для 

стимулирования 

интереса к 

психологическим 

знаниям, практике 

и услугам 

ИОПК-6.1. Знает теоретические и методические основы 

психологической профилактики 

ИОПК-6.2. Умеет оценивать и удовлетворять 

потребности и запросы целевой аудитории для 

стимулирования интереса к психологическим знаниям, 

практике и услугам 

 

ОПК-7 Способен 

поддерживать 

уровень 

профессионально

й компетенции, в 

том числе за счет 

понимания и 

готовности 

работать под 

супервизией 

ИОПК-7.1. Знает теоретические и методические основы 

супервизии 

ИОПК-7.2. Умеет поддерживать уровень 

профессиональной компетенции, в том числе за счет 

понимания и готовности работать под супервизией 

 

ПК-16  Способен 

разрабатывать 

график 

мероприятий 

психологического 

ПК-16.1. Знать:  

Теория процесса психологического консультирования и 

методы психологического консультирования 
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Категория 

(группа) 

компетенций/ 

Код компетен 

ции 

Формулировка  

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции  

(для планирования результатов обучения по элементам 

образовательной программы и соответствующих 

оценочных средств; сопряжены с содержательной 

спецификой дисциплины) 

консультирования 

граждан и 

трудовых 

коллективов, его 

согласование. 

 

Порядок оказания консультационной психологической 

помощи населению и трудовым коллективам 

Основные понятия и положения профориентации и 

профессионального консультирования 

Виды ограничений к применению методов 

психологического консультирования 

Современные средства информационно-

коммуникационных технологий и необходимые 

компьютерные программы 

Правила и порядок ведения делопроизводства и ЭДО, 

порядок и сроки представления отчетности 

ПК-16.2. Уметь: 

Разрабатывать программы и графики мероприятий 

психологического консультирования граждан и трудовых 

коллективов 

Адаптировать новые методы и процедуры 

психологического консультирования к существующим 

условиям  

 

 

 РАЗДЕЛ 3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

Дисциплина «Актуальные проблемы современной практической психологии» 

изучается в 7 семестре, относится к «ФТД.Факультативы».  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е.  

Для успешного освоения данной дисциплины обучающиеся должны освоить 

следующие дисциплины: «Правовые и этические основы практической психологии», 

«Управление проектами», «Общая психология», «Теория и методы организации 

психологического исследования», «Психология личности», «Социальная психология», 

«Девиантология», «Педагогика и психодидактика», «Психология развития и возрастная 

психология», «Психология труда и делового общения», «Социология», «Психология и 

педагогика семейных отношений», «Педагогическая психология с практикумом», 

«Психология здоровья», «Гендерология», «Командный менеджмент». 

Знания, умения, навыки, опыт практический деятельности, приобретенные при 

освоении настоящей дисциплины, необходимы для успешного освоения следующих 

дисциплин: «Психологическое сопровождение родительства», «Работа психолога в 

мультидисциплинарных командах специалистов», «Андрагогика», а также при 

прохождении всех типов производственной практики.  

 

РАЗДЕЛ 4. ОБЪЕМ (ТРУДОЕМКОСТЬ) ДИСЦИПЛИНЫ 

(ОБЩАЯ, ПО ВИДАМ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ, ВИДАМ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ) 
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Трудоемкость дисциплины и виды учебной работы 

на очной форме обучения 

 

з.е. 
Итог

о 

Лекци

и 

Практиче

ские 

занятия 

Курсовое 

проектир

ование 

Самостоят

ельная 

работа 

Текущи

й 

контрол

ь 

Контроль, 

промежуточная 

аттестация 

4 семестр 

3 72 8 8  52 
 4 

Зачет 

 

Тематический план дисциплины 

Разделы / Темы Лекци

и 

Практическ

ие занятия 

Самостоятель

ная работа 

Текущи

й 

контро

ль 

Контроль, 

промежуточ

ная 

аттестация 

Всег

о 

часо

в 

8 семестр 

РАЗДЕЛ 1. Проблемы психологии личности в информационном обществе   

Тема 1.1.  

Человек и 

основные 

проблемы 

развития 

цивилизации на 

современном 

этапе 

2 2 13 

  

17 

Тема 1.2. 

Психологическо

е 

сопровождение 

развития 

личности 

2 2 13 

  

17 

РАЗДЕЛ 2. Проблемы психологии труда. Этика в практической психологии 

Тема 2.1.  

Актуальные 

проблемы 

психологии 

профессиональн

ого развития 

2 2 13 

  

17 

Тема 2.2. 

Проблемы 

этического 

характера в 

2 2 13 

  

17 
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современной 

психологии 

Зачет      4 4 

Итого по 

дисциплине 

8 8 52  4 72 

 

 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание темы 

РАЗДЕЛ 1. Проблемы психологии личности в информационном обществе   

1 

Тема 1.1.  

Человек и 

основные 

проблемы развития 

цивилизации на 

современном этапе 

Современное состояние общества, науки и производства. 

Основные подходы к проблеме всеобщего кризиса цивилизации. 

Катастрофы и кризисы цивилизации. Глобальные экологические 

изменения и угрозы. Проблема истощения ресурсов. Тупик 

техногенной эпохи истории. Противостояние культур и 

конфессий. Угроза войн. Проблема терроризма. Социально-

демографические проблемы. Кризис института семьи. Этические 

проблемы современности: генетическое модифицирование, 

клонирование человека, суррогатное материнство. Гуманизм и 

современное общество. Проблемы дегуманизации и отчуждения. 

Информатизация как условие возникновения новой социальной 

реальности. Понятие коммуникации. Информационно-

коммуникативная природа современного общества. Проблема 

субъектов социального развития в информационном обществе. 

2 

Тема 1.2. 

Психологическое 

сопровождение 

развития личности 

Психологическое консультирование и психотерапия сегодня: 

многообразие подходов и моделей и проблема 

профессионального самоопределения психолога. Проблема 

теоретического обоснования способов психологического 

воздействия и критериев определения эффективности 

психологической помощи. Психологический тренинг сегодня: 

возможности, опасности, проблемы. Актуальные проблемы 

психокоррекционной и психопрофилактической работы. 

Проблемы становления и развития сообщества психологов-

профессионалов в России. 

РАЗДЕЛ 2. Проблемы психологии труда. Этика в практической психологии 

3 

Тема 2.1.  

Актуальные 

проблемы 

психологии 

профессионального 

развития 

Проблема психологического содействия профессиональному 

становлению личности. Проблема выбора профессии. Сущность 

развивающего профессионально-образовательного пространства. 

Стратегии профессионального самосохранения личности: 

проблема формирования и применения. 

4 

Тема 2.2. 

Проблемы 

этического 

характера в 

современной 

психологии 

Профессионально этический кодекс и его соблюдение при 

проведении научного исследования, в ходе практической 

психологической работы. Проблема компетентности и 

квалификации психологов. Принцип ответственности психолога. 

Профессиональная этика преподавателя психологии. 
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ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

 

Семинарские занятия  

Общие рекомендации по подготовке к семинарским занятиям. При подготовке к 

работе во время проведения занятий семинарского типа следует обратить внимание на 

следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. Предварительная 

подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического 

материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач занятия. Работа во время 

проведения занятия семинарского типа включает несколько моментов: а) консультирование 

обучающихся преподавателями с целью предоставления исчерпывающей информации, 

необходимой для самостоятельного выполнения предложенных преподавателем задач, б) 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

 

Тема № 1.1. Человек и основные проблемы развития цивилизации на 

современном этапе 

Семинары 1-3 (6 ч) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Современное состояние общества, науки и производства.  

2. Основные подходы к проблеме всеобщего кризиса цивилизации.  

3. Катастрофы и кризисы цивилизации.  

4. Глобальные экологические изменения и угрозы.  

5. Проблема истощения ресурсов.  

6. Тупик техногенной эпохи истории.  

7. Противостояние культур и конфессий.  

8. Угроза войн. Проблема терроризма.  

9. Социально-демографические проблемы.  

10. Кризис института семьи.  

11. Этические проблемы современности: генетическое модифицирование, 

клонирование человека, суррогатное материнство.  

12. Гуманизм и современное общество.  

13. Проблемы дегуманизации и отчуждения.  

14. Информатизация как условие возникновения новой социальной реальности.  

15. Понятие коммуникации.  

16. Информационно-коммуникативная природа современного общества.  

17. Проблема субъектов социального развития в информационном обществе. 

Тема № 1.2. Актуальные проблемы психологии профессионального развития 

Семинары 4-6 (6 ч) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Психологическое консультирование и психотерапия сегодня: многообразие 

подходов и моделей и проблема профессионального самоопределения психолога.  

2. Проблема теоретического обоснования способов психологического воздействия и 

критериев определения эффективности психологической помощи.  

3. Психологический тренинг сегодня: возможности, опасности, проблемы.  

4. Актуальные проблемы психокоррекционной и психопрофилактической работы.  

5. Проблемы становления и развития сообщества психологов-профессионалов в 

России. 

Тема № 2.1. Планирование, организация, структура, оформление и 

написание научно-исследовательской работы  

Семинары 7-9 (6 ч) 
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Вопросы для обсуждения: 

1. Проблема психологического содействия профессиональному становлению личности. 

Проблема выбора профессии.  

2. Сущность развивающего профессионально-образовательного пространства.  

3. Стратегии профессионального самосохранения личности: проблема формирования и 

применения. 

Тема № 2.2. Проблемы этического характера в современной психологии  

Семинары 10-12 (6 ч) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Профессионально этический кодекс и его соблюдение при проведении научного 

исследования, в ходе практической психологической работы.  

2. Проблема компетентности и квалификации психологов.  

3. Принцип ответственности психолога.  

4. Профессиональная этика преподавателя психологии. 

 

РАЗДЕЛ 5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Интерактивные образовательные технологии,  

используемые на аудиторных практических занятиях  

 

Очная форма обучения 

Наименование разделов, тем 
Используемые образовательные  

технологии 

Часы 

 

РАЗДЕЛ 1. ПРОБЛЕМЫ 

ПСИХОЛОГИИ ЛИЧНОСТИ В 

ИНФОРМАЦИОННОМ 

ОБЩЕСТВЕ   

Тема 1.1.  

Человек и основные проблемы 

развития цивилизации на 

современном этапе 

Тема 1.2. Психологическое 

сопровождение развития личности 

Доклады, сопровождаемые презентациями; 

обсуждение докладов; опрос на семинарском 

занятии; работа в малых группах; 

обсуждение эссе; защита рефератов, защита 

проектов; дискуссии по проблемным 

вопросам семинара; обсуждение решений 

профессионально-ориентированных заданий 

и задач; обсуждение и анализ решения 

кейсов; дидактические игры; веб-квест; 

обсуждение «банка мнений»; «аукцион 

идей»; «круглые столы», деловые игры 

12 

РАЗДЕЛ 2. ПРОБЛЕМЫ 

ПСИХОЛОГИИ ТРУДА. Этика в 

практической психологии 

Тема 2.1.  

Актуальные проблемы психологии 

профессионального развития 

Тема 2.2. Проблемы этического 

характера в современной 

психологии 

Доклады, сопровождаемые презентациями; 

обсуждение докладов; опрос на семинарском 

занятии; работа в малых группах; 

обсуждение эссе; защита рефератов, защита 

проектов; дискуссии по проблемным 

вопросам семинара; обсуждение решений 

профессионально-ориентированных заданий 

и задач; обсуждение и анализ решения 

кейсов; дидактические игры; веб-квест; 

обсуждение «банка мнений»; «аукцион 

идей»; «круглые столы», деловые игры 

14 

 

Практикум 

 

Задание 1 

 - Определить основные методологические характеристики исследования в рамках темы 

ВКР. Разработать программу исследования. Составить методику проведения опытно-
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экспериментальной работы. Построить модель исследования, причем развернутая во 

времени. 

Задание 2 

- Спланировать серию выступлений (3-4), в ходе которых предполагается обсуждение 

результатов исследования в рамках темы ВКР. Название семинара или сроки. Название 

выступления. Соавторы конференции проведения. Составьте примерный план каждого из 

выступлений. Оформите тезисы выступлений. 

- Осуществить структурирование основной части ВКР 

- Осуществить проектирование публичной защиты ВКР. 

 

РАЗДЕЛ 6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Самостоятельная работа 

Наименование  

разделов/тем  

Вопросы, выносимые  

на самостоятельное изучение 

РАЗДЕЛ 1. ПРОБЛЕМЫ 

ПСИХОЛОГИИ 

ЛИЧНОСТИ В 

ИНФОРМАЦИОННОМ 

ОБЩЕСТВЕ   

Тема 1.1.  

Человек и основные 

проблемы развития 

цивилизации на 

современном этапе 

Тема 1.2. Психологическое 

сопровождение развития 

личности 

Понятия «методы психологического исследования», 

«методика психологического исследования». 

Характеристика основных методов психологического 

исследования (схема: определение, перечисление и 

характеристика видов (если они есть), требования к 

использованию сильные и слабые стороны). 

РАЗДЕЛ 2. ПРОБЛЕМЫ 

ПСИХОЛОГИИ ТРУДА. 

Этика в практической 

психологии 

Тема 2.1.  

Актуальные проблемы 

психологии 

профессионального 

развития 

Тема 2.2. Проблемы 

этического характера в 

современной психологии 

Соотнести осмыслите и понимание как объяснения 

исследования. Как это будут соотноситься в различных 

аспектах исследования. Результаты осмысления 

представить в виде схемы. Подготовить тезаурус 

исследования в рамках темы ВКР. 

 

6.1.  Темы эссе1 

 

1 Что подразумевают под «психологическими источниками»? Как они соотносятся с 

методами педагогического исследования? 

2 Что такое метод научного исследования? 

3 Как влияет совершенствование методов исследования на развитие психологии? Какие 

методы исследования составляют научную базу для разработки пстихологической теории? 

                                                           
1 Перечень тем не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по согласованию с 

преподавателем. 
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4 Какие методы относятся к традиционно-психологическим? 

5 В чем сущность психологического наблюдения? 

6 Что такое ппсихологический эксперимент? Назовите основные виды эксперимента. 

7 Для каких целей применяются в психоогии анкетирование и тестирование? 

8 Зачем психологии нужны количественные методы? 

9 Что вы знаете о новейших методах психологических исследований? 

6.2. Примерные задания для самостоятельной работы2 

 

Темы докладов/рефератов: 

 

1.Организация научно-исследовательской работы в России. 

2.Ученые степени и ученые звания в РФ и за рубежом. 

3. Система подготовки научных и научно-педагогических кадров в России. 

4. Магистерская подготовка в системе многоуровневого высшего образования. 

5. Авторское право. 

6. Руководство коллективом при выполнении научно-исследовательских и научно-

производственных задач. 

6. Принципы этики научного сообщества. 

7. Ответственность за нарушение авторских прав. 

 

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию 

дисциплины 

 

Освоение обучающимся учебной дисциплины предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная 

работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной 

дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной 

литературы, которая имеется в электронной библиотечной системе Университета. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного 

обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является важнейшей 

формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным 

материалом; разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует 

учебный материал; ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь 

с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей 

                                                           
2 Перечень тем докладов/рефератов не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему 

по согласованию с преподавателем. 
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подготовке; узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу  

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия. 

Самостоятельная работа. Для более углубленного изучения темы задания для 

самостоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. 

При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление 

материала. 

 Подготовка к зачету, экзамену. К зачету, экзамену необходимо готовится 

целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной 

дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной 

сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При 

подготовке к зачету обратите внимание на защиту практических заданий на основе 

теоретического материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в 

вопросе главное, существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите 

примеры, иллюстрирующие теоретические положения.  

 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе 

Эссе (от французского essai – опыт, набросок) – жанр научно-публицистической 

литературы, сочетающей подчеркнуто-индивидуальную позицию автора по конкретной 

проблеме.  

Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие 

положения: 

 собственная позиция обязательно должна быть аргументирована и подкреплена 

ссылками на источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной 

науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее 

использование; 

 стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, 

последовательной и логичной системы доказательств; может отличаться образностью, 

оригинальностью, афористичностью, свободным лексическим составом языка; 

 исследование ограничивается четкой, лаконичной проблемой с выявлением 

противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе.  

 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов 

Кейс-метод (Case study) – метод анализа реальной ситуации, описание которой 

одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует 

определенный комплекс знаний, который необходимо усвоить при разрешении данной 

проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений. 

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим 

требованиям:  

 соответствовать четко поставленной цели создания; 

 иметь междисциплинарный характер; 

 иметь достаточный объем первичных и статистических данных; 

 иметь соответствующий уровень сложности, иллюстрировать типичные ситуации, 
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иметь актуальную проблему, позволяющую применить разнообразные методы анализа при 

поиске решения, иметь несколько решений. 

Кейс-метод оказывает содействие развитию умения решать проблемы с учетом 

конкретных условий и при наличии фактической информации. Он развивает такие 

квалификационные характеристики, как способность к проведению анализа и диагностики 

проблем, умение четко формулировать и высказывать свою позицию, умение общаться, 

дискутировать, воспринимать и оценивать информацию, которая поступает в вербальной и 

невербальной форме.  

 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для 

демонстрации выполнения профессиональных задач 

Компетентностно-ориентированное задание – это всегда практическое задание, 

выполнение которого нацелено на демонстрирование доказательств наличия у обучающихся 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, знаний, умений, 

необходимых для будущей профессиональной деятельности. 

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов: 

 направленные на подготовку конкретного практико-ориентированного продукта 

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.); 

 аналитического и диагностического характера, направленные на анализ различных 

аспектов и проблем; 

 связанные с выполнением основных профессиональных функций (выполнение 

конкретных действий в рамках вида профессиональной деятельности, например, 

формулирование целей миссии, и т. п.). 

 

Раздел 8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплин 

 

Основная литература 

1. Грацианова, Л. И. Основы психологии : учебное пособие / Л. И. Грацианова. — 3-е изд. 

— Москва : Университет «Синергия», 2020. — 224 c. — ISBN 978-5-4257-0506-8. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/156692.html (дата обращения: 28.11.2025). — Режим 

доступа: для авторизир. Пользователей. 

2. Гороховатский, Л. Ю. Основы психологии : учебное пособие по курсу «Психология» 

для студентов, осваивающих основные образовательные программы подготовки 

бакалавров по направлениям 38.03.01 – Экономика и 38.03.02 – Менеджмент и 

специалитета по направлению 38.05.01 Экономическая безопасность / Л. Ю. 

Гороховатский, К. В. Рождественская, С. В. Стеклянникова. — 2-е изд. — Санкт-

Петербург : Международный банковский институт имени Анатолия Собчака, 2024. — 

108 c. — ISBN 978-5-4228-0156-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/146596.html (дата 

обращения: 17.12.2024). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

3. Сыманюк, Э. Э. Актуальные проблемы современной психологии : учебное пособие / Э. 

Э. Сыманюк, А. А. Печеркина ; Сыманюк ред.. — Екатеринбург : Издательство 

Уральского университета, 2021. — 140 c. — ISBN 978-5-7996-3312-7. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/157084.html (дата обращения: 09.12.2025). — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 
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Дополнительная литература 

1. Семиглазов В.А. Основы научных исследований : учебное пособие / Семиглазов В.А.. 

— Томск : Томский государственный университет систем управления и 

радиоэлектроники, 2022. — 73 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/152826.html (дата 

обращения: 12.03.2026). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

2. Векилова, С. А. Методологические основы психологии : учебно-методическое пособие 

/ С. А. Векилова, О. В. Рудыхина. — Санкт-Петербург : Издательство РГПУ им. А. И. 

Герцена, 2021. — 124 c. — ISBN 978-5-8064-3064-0. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/131726.html (дата обращения: 12.07.2023). — Режим доступа: 

для авторизир. Пользователей 

 

8.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

программы бакалавриата 

8.1.1. Университет располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей). 

В Университете имеются специализированные аудитории для проведения занятий по 

информационным технологиям. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде Университета. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета включает: 

1. Официальный сайт Университета (https://www.iile.ru/) 

2. Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 

10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно) 

3. Программы для ЭВМ. Система дистанционного обучения «Mirapolis» - 

Лицензионный договор №107/06/24-к от 27.06.2024 (Спецификация к Лицензионному 

договору №107/06/24-к от 27.06.2024, срок действия с 02.07.2025 по 01.07.2026 г.) 

https://impe.lms.mirapolis.ru/mira/ 

4. Программа для ЭВМ. Виртуальная комната «Mirapolis» - Лицензионный договор 

№107/06/24-к от 27.06.2024 (Спецификация к Лицензионному договору №107/06/24-к от 

27.06.2024, срок действия с 02.07.2025 по 01.07.2026 г.) https://impe.lms.mirapolis.ru/mira/ 

5. Система тестирования INDIGO лицензионное соглашение (Договор от 07.11.2018 г. 

№Д-54792, дополнительное соглашение № Д-5479/6 о пролонгации договора до 

01.06.2026г.) http://212.48.35.211:85/ 

8.1.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

https://impe.lms.mirapolis.ru/mira/
https://impe.lms.mirapolis.ru/mira/
http://212.48.35.211:85/
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Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства: 

1. Операционная система «Атлант» - Atlant Academ от 24.01.2024 г. (бессрочно) 

2. Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – 

Расширенный Russian Edition договор-оферта № Tr000941765 от 16.10.2025 г.  

8.1.3. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при 

необходимости, но не реже одного раз в год. 

Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем: 

1. Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» - Договор №МИ-ВИП-

79717-56/2022 (бессрочно) 

2. Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2024 г. 

№11652/24С (срок действия до 31.08.2027 г.) https://www.iprbookshop.ru/ 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX 

№ SIO -3079/2026 от 30.01.2026 г. (срок действия до 29.01.2027г.) https://elibrary.ru 

8.1.4. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

Раздел 9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

Оборудование: специализированная мебель 

(мебель аудиторная (столы, стулья, доска 

аудиторная навесная), стол преподавателя, 

стул преподавателя. 

Технические средства обучения: 

персональный компьютер; мультимедийное 

оборудование (проектор, экран). 

Помещение для самостоятельной работы Специализированная мебель (столы, стулья), 

персональные компьютеры с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду 

Университета 

 

https://www.iprbookshop.ru/

