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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся комплекса зна-

ний, позволяющих проводить решение задач. 

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины: 

 разработка финансовых методов управления стоимостью бизнеса, капиталом предприятия и 

его собственников; 

 анализ современных проблем в области становления и развития бизнеса; 

 исследование влияния различных факторов на стоимостные показатели бизнеса с целью 

максимизации стоимости компании и акционерного капитала, проведения эффективной 

стратегии и политики, соответствующей интересам собственников и адекватным потребно-

стям бизнеса; 

 практическая реализация комплекса возможных финансовых и денежно-кредитных отноше-

ний с капиталом предприятия, его активами и потоками денежных средств;  

 достижение теоретической и практической подготовки обучающихся в области оценки 

стоимости бизнеса в тесной связи со смежными дисциплинами. 

 

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 

Код ком-

петенции 

Формулировка компе-

тенции 
Индикаторы достижения компетенции 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать опти-

мальные способы их реше-

ния, исходя из действую-

щих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИУК-2.1. Знает круг поставленных экономических 

задач в рамках поставленной цели и выбира опти-

мальных способов их решения, исходя из действу-

ющих правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

ИУК-2.2. Умеет определять круг экономических 

задач в рамках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

ИУК-2.3. Владеет навыками определения круга 

экономических задач в рамках поставленной цели 

и выбора оптимальные способы их решения, исхо-

дя из действующих правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ПК-16.  Способен разрабатывать 

проекты завершающих до-

кументов по результатам 

работы структурного под-

разделения внутреннего 

контроля 

ИПК-16.1 Знать: Основы трудового, гражданско-

го, административного, уголовного законодатель-

ства Российской Федерации; основополагающие 

документы экономического субъекта  

Основы информационных технологий и информа-

ционной безопасности 

Основы деловой документации, делопроизводства 

в экономическом субъекте 

ИПК-16.2 Уметь: Формировать в соответствии с 

нормативной базой экономического субъекта, с 

внутренними регламентами завершающие доку-
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менты, отражающие фактически проведенную 

структурным подразделением внутреннего кон-

троля работу 

Применять риск-ориентированный подход и стра-

хование киберрисков в рамках решаемых задач 

Использовать технологии искусственного интел-

лекта для осуществления вида деятельности 

Применять виртуальные технологии с целью осу-

ществления внутреннего контроля 

ИПК-16.3 Владеть: Навыками разработки проек-

тов завершающих документов по результатам ра-

боты структурного подразделения внутреннего 

контроля 

ПК-17.  Способен предоставлять 

отчетные документы о ра-

боте структурного подраз-

деления внутреннего кон-

троля руководству само-

стоятельного специального 

подразделения внутреннего 

контроля 

ИПК-17.1 Знать: Программные средства автома-

тизации офисной деятельности  

Требования профессиональной этики 

Факторы влияния на информационно-

технологическую структуру (принципы, политики 

и подходы, процессы, организационная структура, 

культура, этика и поведение, информация, услуги, 

инфраструктура и приложения, персонал, навыки и 

компетенции) 

Бизнес-риски, связанные с использованием ин-

формационных технологий 

Основы защиты данных (аутентификация, автори-

зация, идентификация, шифрование, лицензирова-

ние) 

ИПК-17.2 Уметь: Формировать в соответствии с 

нормативной базой экономического субъекта, с 

внутренними регламентами завершающие доку-

менты, отражающие фактически проведенную 

структурным подразделением внутреннего кон-

троля работу 

Обеспечивать приемлемый уровень информацион-

но-технологических рисков 

Работать в рамках процессов облачных технологий 

бэк-офиса, открытого исходного кода мидл-офиса, 

а также фронт-офиса 

Производить анализ данных и процессов на основе 

больших данных 

ИПК-17.3 Владеть: Навыками предоставления от-

четных документов о работе структурного подраз-

деления внутреннего контроля руководству само-

стоятельного специального подразделения внут-

реннего контроля 
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Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Управление сопротивлением изменениям» изучается в 6 семестре, отно-

сится к Блоку Б.1 «Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая участниками образователь-

ных отношений».  

 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 

промежуточной аттестации) 

 

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки 

 

на очной форме обучения 

 

Семестр 6 

з.е. 
Ито

го 

Ле

кц

ии 

Ла-

бо-

ра-

тор-

ные 

заня-

тия 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Се-

ми-

нары 

Курсо-

вое 

проек-

тирова-

ние 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

под ру-

ковод-

ством 

препо-

давателя 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

Те-

ку-

щий 

кон-

троль 

Контроль, 

промежу-

точная ат-

тестация 

5 180 32 
 

48 
  

 64 
 36 

экзамен 

 

на заочной форме обучения 

 

Семестр 7 

з.е. 
Ито

го 

Ле

кц

ии 

Ла-

бо-

ра-

тор-

ные 

заня-

тия 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Се-

ми-

нары 

Курсо-

вое 

проек-

тирова-

ние 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

под ру-

ковод-

ством 

препо-

давателя 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

Те-

ку-

щий 

кон-

троль 

Контроль, 

промежу-

точная ат-

тестация 

5 180 8 
 

8 
  

 128 
 36 

экзамен 

Тематический план дисциплины 

 

Очная форма обучения 

 

Разделы / 

Темы 

Лек-

ции 

Лабора-

торные 

занятия 

Практи-

ческие 

занятия 

Семи-

нары 

Самостоя-

тельная ра-

бота 

Те-

ку-

щий 

кон-

троль 

Контроль, 

промежу-

точная 

аттеста-

ция 

Все

го 

ча-

сов 

7 семестр 

Тема 1. 

Экономиче-
2  4  4   13 



 6 

ские основы 

и методоло-

гия оценки 

стоимости 

бизнеса 

Тема 2. Ме-

тодология 

оценки сто-

имости биз-

неса и си-

стема ин-

формации 

3  
4 

 
6 

  13 

Тема3. До-

ходный 

подход к 

оценке сто-

имости биз-

неса 

3  
4 

 
6 

  13 

Тема 4. 

Сравни-

тельный 

подход к 

оценке сто-

имости биз-

неса 

3  
4 

 
6 

  13 

Тема 5. 

Имуще-

ственный 

подход к 

оценке сто-

имости биз-

неса 

3  
4 

 
6 

  13 

Тема 6. Ин-

вестицион-

ный подход 

к оценке 

стоимости 

бизнеса 

3  
4 

 
6 

  13 

Тема 7. Оп-

ционный 

подход и 

синтетиче-

ские мето-

дов оценке 

стоимости 

бизнеса 

3  
4 

 
6 

  13 

Тема 8. 

Оценка сто-

имости объ-

ектов не-

движимости 

3  
5 

 
6 

  13 

Тема 9. 

Оценка сто-
3  

5 
 

6 
  13 
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имости ма-

шин и обо-

рудования 

Тема 10. 

Оценка сто-

имости не-

материаль-

ных активов 

и интеллек-

туальной 

собственно-

сти 

3  
5 

 
6 

  14 

Тема 11. 

Оценка сто-

имости фи-

нансовых 

активов. 

Определе-

ние рыноч-

ной стоимо-

сти ценных 

бумаг и 

производ-

ных финан-

совых ин-

струментов 

3  
5 

 
6 

  13 

Экзамен       36 36 

Итого  32  48  64  36 180 

 

Заочная форма обучения 

 

Разделы / 

Темы 

Лек-

ции 

Лабора-

торные 

занятия 

Практи-

ческие 

занятия 

Семи-

нары 

Самостоя-

тельная ра-

бота 

Те-

ку-

щий 

кон-

троль 

Контроль, 

промежу-

точная 

аттеста-

ция 

Все

го 

ча-

сов 

7 семестр 

Тема 1. 

Экономиче-

ские основы 

и методоло-

гия оценки 

стоимости 

бизнеса 

1  1  11   13 

Тема 2. Ме-

тодология 

оценки сто-

имости биз-

неса и си-

стема ин-

формации 

1  1  11   13 

Тема3. До-

ходный 
1  1  11   13 



 8 

подход к 

оценке сто-

имости биз-

неса 

Тема 4. 

Сравни-

тельный 

подход к 

оценке сто-

имости биз-

неса 

    11   13 

Тема 5. 

Имуще-

ственный 

подход к 

оценке сто-

имости биз-

неса 

1  1  12   13 

Тема 6. Ин-

вестицион-

ный подход 

к оценке 

стоимости 

бизнеса 

1  1  12   13 

Тема 7. Оп-

ционный 

подход и 

синтетиче-

ские мето-

дов оценке 

стоимости 

бизнеса 

    12   13 

Тема 8. 

Оценка сто-

имости объ-

ектов не-

движимости 

1  1  12   13 

Тема 9. 

Оценка сто-

имости ма-

шин и обо-

рудования 

1  1  12   13 

Тема 10. 

Оценка сто-

имости не-

материаль-

ных активов 

и интеллек-

туальной 

собственно-

сти 

    

12 

  13 

Тема 11. 

Оценка сто-
1  1  12   14 
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имости фи-

нансовых 

активов. 

Определе-

ние рыноч-

ной стоимо-

сти ценных 

бумаг и 

производ-

ных финан-

совых ин-

струментов 

Зачет       36 36 

Итого за 

семестр 
8  8  128  36 180 

 

Структура и содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание темы 

Тема 1. Экономиче-

ские основы и ме-

тодология оценки 

стоимости бизнеса 

Виды стоимости бизнеса и имущества предприятия, определяемые 

при оценке. Стоимость закрытой компании. Действительная стои-

мость отчасти открытой компании. Действительная стоимость от-

крытой компании. Стоимость имущественного комплекса (предпри-

ятия). Стоимость имущественного комплекса многономенклатурной 

фирмы. Оценка бизнес-линии. Ценность имущественного интереса. 

Факторы, влияющие на стоимость. Иерархическая система взаимо-

связанных ключевых показателей оценки стоимости бизнеса. Клас-

сификация видов стоимости, применяемых в практике оценочной 

деятельности. Рыночная и нерыночная стоимость объектов оценки. 

Разновидности стоимости, отличной от рыночной: стоимость объек-

та оценки с ограниченным рынком, стоимость замещения объекта 

оценки, стоимость воспроизводства объекта оценки, стоимость дей-

ствующего объекта оценки, стоимость имущественного комплекса, 

инвестиционная стоимость объекта оценки, стоимость объекта оцен-

ки для целей налогообложения, ликвидационная (аукционная) стои-

мость объекта оценки, специальная стоимость, стоимость объекта 

лизинга, утилизационная стоимость, нормативно рассчитанная сто-

имость. Разновидности балансовой стоимости в системе бухгалтер-

ского учета: первоначальная, восстановительная, остаточная. Виды 

стоимости в зависимости от ситуации оценки: потребительская, 

страховая. Иные разновидности стоимости: арендная, залоговая. 

Временная оценка денежных потоков.  

Финансово-экономический анализ и стоимость бизнеса. Концепция 

чистой приведенной стоимости (NPV) в оценке. NPV и стоимость 

компании. Справедливая ставка доходности инвестиционного и ак-

ционерного капитала как внутренняя норма рентабельности (IRR). 

Финансовый анализ и стоимость. Возврат (амортизация) финансово-

го (ростовщического) кредита. Финансовая отчетность и анализ в 

оценке бизнеса как аналогия с кредитной финансовой операцией. 

Экономический анализ и стоимость. Коэффициент капитализации: 

доход на капитал или отдача (ставка дохода на инвестиции), возврат 

(возмещение) капитала (норма возврата инвестиций). Текущая и ко-

нечная отдача. Возврат полностью истощаемого капитала (бизнеса). 
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Учет производственных активов по балансовой стоимости. Учет 

производственных активов по первоначальной стоимости. Традици-

онные и модифицированные ключевые факторы стоимости (подход 

В.Т. Битюцких). 

Финансово-экономические инструменты оценки бизнеса. Методы 

расчета ставок дисконтирования (сравнения). Метод рынка капитала. 

Метод кумулятивного построения. Метод смешенных инвестиций – 

собственного и заемного капитала или средневзвешенные затраты на 

капитал. Метод связанных инвестиций – земли и зданий. Методы 

возмещения инвестиций: прямолинейный возврат капитала (метод 

Ринга), равномерно-аннуитетный метод (метод Инвуда), возврат ка-

питала по фонду возмещения и безрисковой ставке процента (метод 

Хоскольда). 

Анализ кадровой структуры. Оценка основных технико-

экономических показателей. Анализ финансовой отчетности, учет-

ной и плановой документации: Ф1-2, прогнозные планы развития 

предприятия, методы учетной политики и др. Корректура и норма-

лизация финансовой отчетности. Расчет финансовых коэффициен-

тов: ликвидности, финансовой устойчивости, рентабельности, дело-

вой активности. Прогноз вероятности банкротства. Выводы по фи-

нансово-экономическому состоянию. 

Инфраструктура системы оценки стоимости бизнеса и ее элементы. 

Теоретические основы оценки стоимости бизнеса. Законодательное 

обеспечение. Методические основы оценки стоимости бизнеса. Субъ-

екты оценки. Объекты оценки. Математическое обеспечение. Специ-

альное программное обеспечение. Система планирования привлече-

ния инвестиций и выплат по обязательствам. Необходимые исходные 

данные. Система кризис-прогнозных показателей. Система мотивации 

персонала. Стратегический потенциал компании – основа оценки сто-

имости бизнеса. Процесс и этапы оценки стоимости бизнеса. 

Экономические принципы оценки бизнеса. Экономические принци-

пы формирования системы оценки бизнеса и управления его стои-

мостью. 

Принципы оценки стоимости бизнеса по зарубежным аналогам: 

принцип альтернативности, принцип будущих преимуществ, прин-

цип избыточной производительности, принцип предвидения, прин-

цип изменчивости, принцип слагаемости приведенных стоимостей. 

Виды, подходы и методы оценки стоимости бизнеса. Виды оценки: 

учетная (бухгалтерская), рыночная (маркетинговая), финансовая 

(бюджетная) оценка. Подходы к оценке стоимости. Оценки, осно-

ванные на активах/ресурсах (затратный или имущественный подход 

– asset-basedapproach). Оценки, основанные на сравнительных харак-

теристиках продаж (рыночный или сравнительный подход – 

marketapproach). Оценки, основанные на ожиданиях экономических 

выгод (доходный подход – incomeapproach). Оценки, основанные на 

величине инвестированного капитала в прошлом и остаточном до-

ходе как регулярных реинвестиций в будущем (инвестиционный 

подход – investmentapproach). Оценки, основанные на условных тре-

бованиях (опционный подход). Прочие подходы. Философия оценки 

объекта (актива), приносящего доход – при оценке объекта прини-

мают во внимание затраты на его создание в прошлом, оценку акти-

ва рынком в настоящем, ожидаемые доходы в будущем; при этом и 

прошлые затраты и будущие доходы приводятся к их современным 
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эквивалентам. 

Методы оценки стоимости бизнеса. Методы доходного подхода: ме-

тод дисконтирования денежных потоков, метод капитализации до-

хода. Методы сравнительного подхода: метод рынка капитала или 

метод компании-аналога, метод сделок или метод продаж, метод от-

раслевых коэффициентов (соотношений). Методы имущественного 

подхода: метод чистых активов, метод ликвидационной стоимости. 

Методы и модели инвестиционного подхода: метод экономической 

добавленной стоимости EVA (Стерна – Стюарта), метод добавлен-

ной стоимости акционерного капитала SVA (Раппапорт), метод ры-

ночной добавленной стоимости MVA, метод денежной добавленной 

стоимости CVA, метод EBO (Эдвардса – Белла – Ольсона), метод 

Ольсона, метод CFROI, метод TSR, метод TBR. Методы опционного 

подхода. Виды реальных опционов. 

Тема 2. Методоло-

гия оценки стоимо-

сти бизнеса и си-

стема информации 

Этапы оценки стоимости бизнеса.  

Информация для целей оценки и источники ее получения. Система 

информации. Источники информации. Внешняя информация, ее со-

держание. Факторы макроэкономического риска. Внутренняя ин-

формация, ее содержание. Подготовка финансовой документации в 

процессе оценки. Вычисление относительных показателей в процес-

се оценки. Выявление внешних и внутренних источников информа-

ции. Проверка информации на достоверность. Анализ макроэконо-

мического окружения: анализ и прогноз ВВП, прогноз индексов из-

менения цен, прогноз изменения доходов населения, прогноз изме-

нения курсов валют и др. Выводы по анализу макроэкономического 

окружения. 

Оценка состояния отрасли, в которой функционирует оцениваемый 

бизнес. Анализ перспектив развития отрасли. Изменение макроэко-

номических показателей в отраслевом разрезе. Анализ и прогноз из-

менения конкурентной среды. Анализ и прогноз изменения уровня 

спроса. 

Инфраструктура системы оценки стоимости бизнеса и ее элементы. 

Теоретические основы оценки стоимости бизнеса. Законодательное 

обеспечение. Методические основы оценки стоимости бизнеса. Субъ-

екты оценки. Объекты оценки. Математическое обеспечение. Специ-

альное программное обеспечение. Система планирования привлече-

ния инвестиций и выплат по обязательствам. Необходимые исходные 

данные. Система кризис-прогнозных показателей. Система мотивации 

персонала. Стратегический потенциал компании – основа оценки сто-

имости бизнеса. Процесс и этапы оценки стоимости бизнеса.  

Стандарты стоимости предприятия и их классификация. Стандарт 

обоснованной рыночной стоимости. Стандарт обоснованной стои-

мости. Стандарт инвестиционной стоимости. Стандарт внутренней 

(фундаментальной) стоимости. Регулирование оценочной деятель-

ности. Саморегулирование оценочной деятельности. Формирование 

рынка оценочной деятельности. 

Отчет об оценке стоимости предприятия. Требования, предъявляе-

мые к отчету. Структура отчета. Содержание разделов. Факторы, 

определяющие структуру отчета. Выбор стандарта стоимости для 

оценки. 

Тема 3. Доходный 

подход к оценке 

стоимости бизнеса 

Сущность доходного подхода. Два источника формирования дохо-

дов от использования инфраструктуры предприятия: доход, получа-

емый от основной деятельности предприятия, доход от распродажи 
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активов. Два вида стоимости предприятия: стоимость действующего 

предприятия, стоимость предприятия по активам. 

Функции стоимостных методов в финансовой системе компании. 

Эволюция финансовых показателей в оценке эффективности ме-

неджмента компании. 

Методология доходного подхода (incomeapproach). Остаточная те-

кущая стоимость бизнеса. Чистая текущая стоимость вновь начина-

емого бизнеса. Методы оценки стоимости предприятия (бизнеса), 

реализуемые в составе доходного подхода. 

Метод дисконтирования денежных потоков. Сущность метода дис-

контирования денежных потоков (DCF). Стоимость предприятия с 

учетом ожидаемых доходов в течение всего времени функциониро-

вания. 

Метод дисконтирования результатов нескольких периодов (multiple-

perioddiscountingmethod, MPDM). Стоимость предприятия. Стои-

мость предприятия при различных ставках дисконтирования. 

Две разновидности метода: метод дисконтирования чистого денеж-

ного потока, метод дисконтирования будущей прибыли. Разновид-

ности методов в зависимости от момента дисконтирования: метод 

дисконтирования результатов нескольких периодов (multiple-

perioddiscountingmethod, MPDM), когда доход поступает в компанию 

в конце каждого периода; метод MPDM в случае получения прибыли 

на протяжении всего года и дисконтирования применительно к сере-

дине года. Формула Миллера – Модильяни. 

Этапы оценки. 1. Выбор модели денежного потока (CF). 2. Опреде-

ление длительности прогнозного периода (n). 3. Расчет величины 

денежного потока для каждого года прогнозного периода (CF). По-

казатели денежного потока. Анализ и прогноз валовой выручки от 

реализации. Анализ и прогноз расходов. Анализ и прогноз инвести-

ций. 4. Определение ставки дисконтирования (r). Ставка дисконти-

рования (норма дисконта) как ставка сравнения, мера доходности и 

уровня риска. 

Методы дисконтирования. Модели дисконтирования денежного по-

тока: модель прямого дисконтирования денежного потока для акци-

онеров, модель дисконтирования доналогового денежного потока, 

формула Миллера – Модильяни, метод бессрочно растущего сво-

бодного денежного потока, метод, базирующийся на учете факторов 

стоимости, метод, основанный на факторах стоимости при двух-

этапном продленном периоде. Модель дисконтирования экономиче-

ской прибыли. Разновидности ставок дисконтирования и их взаимо-

связи. Ставки дисконтирования при определении стоимости денег: 

ставка банковского депозита, ставка кредитования, ставка финансо-

вого рынка. Ставки дисконтирования при определении стоимости 

капитала: достигнутая доходность активов фирмы, доходность соб-

ственного капитала фирмы, стоимость заемного капитала, стоимость 

капитала (взвешенные суммы стоимостей собственного и заемного 

капитала). 

Способы выражения ставки дисконтирования. Кумулятивная мо-

дель. Ценовая модель оценки доходности капитальных активов или 

модель ценообразования основных активов (capitalassetpricingmod-

el(CAPM) (У. Шарп, Дж. Линтнер, Дж. Трейнор, Ян Моссин). Мо-

дифицированная модель оценки капитальных активов (MCAPM). 

Коэффициент бета. Модели роста дивидендов (constant-growthmodel, 
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DGM). Модель дисконтирования дивидендов, динамическая модель 

роста (Кэмбелл, Шиллер, 1988). Модель арбитражного ценообразо-

вания или арбитражной оценки или теория арбитражного ценообра-

зования (arbitragepricingtheory, APT). 

Цена собственного капитала. Цена капитала предприятия при усред-

ненных показателях. Ставки дисконтирования для целей бюджети-

рования. Экстенсивная модель ставки дисконтирования. Дисконтные 

множители на период планирования. Два пути моделирования: фи-

нансово-статистическое факторное описание поведения ставки про-

цента, анализ инерционности изолированного временного ряда в 

контексте закономерностей связи предыдущих и последующих зна-

чений процентных ставок (эволюционное оценивание) (экспектак-

ционная корреляционная модель по Кейгану, рекуррентная формула 

по Р. Брауну, формула скользящей средней). Прогнозный финансо-

вый рычаг как конкурентная целесообразность заимствования, вы-

раженная через соотношения цены капитала, обеспечивающая прио-

ритетность интересов собственников по сравнению с выгодами тре-

тьих лиц. Средняя процентная ставка на плановый период. Норма-

тивное планирование ключевых финансовых показателей (метод 

финансовых нормативов): DDM-метод и DCFM-метод планирования 

и их динамические (цепные) системы уравнений. Плановый баланс 

движения капитала предприятия. 

Классические способы определения ставки дисконтирования в оцен-

ке стоимости бизнеса. 

1. Модель оценки капитальных активов (capitalassetspricemodel, CAPM) 

– для денежного потока для собственного капитала: классическая мо-

дель оценки капитальных активов (CAPM) (У. Шарп, Дж. Линтнер, 

Дж. Трейнор, Ян Моссин); модель обоснованной ставки дисконтирова-

ния; модифицированная модель оценки капитальных активов 

(MCAPM), используемая для оценки стоимости предприятия. 

2. Модель кумулятивного построения – для денежного потока для 

собственного капитала. 

3. Модель средневзвешенной стоимости капитала 

(weightedaveragecostofcapital, WACC) – для денежного потока для 

инвестированного капитала. 

Расчет величины стоимости в постпрогнозный период. 

1. Метод предполагаемой продажи. 

2. Модель предполагаемого роста доходов в постпрогнозном перио-

де в геометрической прогрессии или модель Гордона. 

3. Модель предполагаемого роста доходов в постпрогнозном перио-

де в арифметической прогрессии (авторское предложение). 

4. Модель стабильного дохода в постпрогнозном периоде или IRV-

модель. Стоимость бизнеса в конце прогнозного периода. 

5. Метод чистых активов или метод ликвидационной стоимости. 

Метод капитализации доходов. Сущность метода. Разновидности 

метода: метод капитализации прибыли (метод капитализации ре-

зультатов одного периода – single-periodcapitalizationmethod, SPCM), 

метод капитализации чистого потока денежных средств, метод капи-

тализации валового потока денежных средств. 

Этапы оценки. Анализ финансовой отчетности. Выбор величины дохо-

да (прибыли), подлежащего капитализации: прибыль последнего от-

четного года, прибыль первого прогнозного года, средняя величина до-

хода за несколько последних отчетных лет. Расчет ставки капитализа-



 14 

ции. Определение предварительной величины стоимости. Внесение 

итоговых поправок: поправка на величину стоимости нефункциониру-

ющих активов, поправка на контрольный или неконтрольный характер 

оцениваемой доли, поправка на недостаток ликвидности. 

Метод дисконтирования дивидендов. Варианты метода: двухстадий-

ная, трехстадийная и Н-модель дисконтирования дивидендов. Базис-

ная формула оценки бизнеса по дивидендной модели. Модель капита-

лизации дивидендов при стабильном темпе прироста собственного 

капитала. Модель стадийного роста дивидендов. Модель Фуллера – 

Сэя(Fuller&Hsia, 1984) прогнозирования на неизменном уровне rCOE. 

Метод скорректированной приведенной стоимости. 

Метод ценности собственного капитала на одну акцию. 

Метод акционерной стоимости бизнеса компании. 

Метод инвестиционной стоимости бизнеса компании. 

Этапы метода капитализации доходов. 

1. Обоснование выбора прогнозного периода. 

2. Способы прогнозирования денежных потоков. 

Тема 4. Сравни-

тельный подход к 

оценке стоимости 

бизнеса 

Сущность сравнительного подхода. Методология сравнительного 

(рыночного) подхода (marketapproach). Методы оценки стоимости 

бизнеса, реализуемые в составе рыночного подхода. 

Метод рынка капитала. Метод рынка капитала или метод компании-

аналога. Этапы оценки. Сбор информации: рыночная (ценовая) и 

финансовая информация. Отбор сопоставимых предприятий: крите-

рии и признаки сопоставимости. Финансовый анализ. Расчет цено-

вых мультипликаторов. Выбор величины мультипликатора. Опреде-

ление итоговой стоимости методом взвешивания промежуточных 

результатов. Внесение корректировок. 

Метод сделок. Метод сделок или метод продаж. Аукционные торги: 

аукцион «на повышение», аукцион «на понижение», аукцион «на 

понижение с возможностью перехода в аукцион на повышение». 

Использование зарубежных аналогов. 

Метод отраслевых коэффициентов. Метод отраслевых коэффициен-

тов или метод отраслевых соотношений. Способы оценки объектов 

малого бизнеса в соответствии с формульным подходом, практикуе-

мые в США. Числовые оценки стоимости предприятий в сферах ма-

лого бизнеса в зависимости от ключевых показателей: заправочные 

станции, предприятия розничной торговли, машиностроительные 

предприятия, рекламные агентства, бухгалтерские фирмы, рестора-

ны, туристические агентства. «Золотое правило» оценки предприя-

тий некоторых отраслей.Модели оценки стоимости бизнеса. 

Критерии рыночной самоидентификации инвесторов: доходность 

инвестированных ресурсов, степень надежности инвестиций, уро-

вень рыночной ликвидности инвестиций. Критерии самоидентифи-

кации на рынке: рыночные цены, масштаб рыночных цен, иденти-

фикация акций, рыночная капитализация, рыночные мультипликато-

ры акций. Пошаговая схема оценки рыночной стоимости (стоимости 

в обмене) при рыночном подходе. 

Тема 5. Имуще-

ственный подход к 

оценке стоимости 

бизнеса 

 

Сущность имущественного подхода. Методология имущественного 

(затратного) подхода (asset-basedapproach) или подхода на основе 

анализа активов. Определение рыночной стоимости делового иму-

щества в контексте его использования, а не обмена. 

Методы оценки бизнеса, реализуемые в составе затратного подхода. 

Методы оценки по бухгалтерской отчетности: метод чистых акти-
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вов, метод ликвидационной массы (при вынужденной продаже), ме-

тод нулевого баланса (при гипотетической ликвидации). Классиче-

ские затратные методы оценки стоимости бизнеса. 

 Метод чистых активов. Метод чистых активов (netassetvalue, NAV). 

Другие названия метода: метод численной стоимости активов или 

метод накопления активов. Обобщенная формула оценки стоимости 

бизнеса (собственного капитала) методом чистых активов. Оценка 

активов и обязательств по видам. Оценка недвижимого имущества. 

Оценка машин и оборудования. Оценка нематериальных активов. 

Оценка финансовых активов (вложений). Оценка производственных 

(товарно-материальных) запасов. Оценка расходов будущих перио-

дов. Корректировка дебиторской задолженности. Оценка обяза-

тельств. Учет денежных средств. Оценка кадрового потенциала. 

Определение стоимости собственного капитала. 

 Метод ликвидационной стоимости. Разновидности оценки ликвида-

ционной стоимости (liquidationvalue, LV): метод количественного 

анализа, поэлементный метод, метод сравнительной единицы, ин-

дексный метод. 

 Разновидности методов оценки затратного подхода. Комбинирован-

ные методы оценки стоимости бизнеса в составе имущественного 

подхода: метод выигрыша в себестоимости. Разновидности методов 

оценки стоимости бизнеса в зависимости от вида используемой ба-

лансовой стоимости: метод чистой балансовой стоимости, метод 

скорректированной балансовой стоимости. Другие методы оценки 

стоимости бизнеса в составе имущественного подхода: метод избы-

точных прибылей (earningsbasis), правило «большого пальца» 

(ruleofthumb), мультипликатор дискретного дохода. Методы оценки 

затратного подхода, которые указывают Д. Фишмен, 

П. Шеннон, Г. Клиффорд, У. Кейт; метод избыточных доходов 

(abnormalprofile); метод дискретного денежного потока 

(interruptcashflow, ICF), метод косвенной оценки (indirectassesment), 

специфические методы отдельных компаний. Методы оценки за-

тратного подхода, упоминаемые в МСО-2003: метод восстанови-

тельной стоимости (reinstatementvalue), метод стоимости замещения 

(replacementvalue), метод амортизационных затрат замещения 

(depreciatedreplacementcost, DRС). 

Тема 6. Инвестици-

онный подход к 

оценке стоимости 

бизнеса 

Сущность инвестиционного подхода (авторское название). Инвести-

ционный подход как подход, основанный на концепции остаточного 

дохода. Показатели и модели остаточного дохода 

(residualincomemodel). Экономическая добавленная стоимость. До-

бавленная стоимость акционерного капитала. Рыночная добавленная 

стоимость. Добавленная денежная стоимость (стоимость денежного 

потока). Управление стоимостью, основанное на концепции эконо-

мической прибыли. Семейство методов оценки стоимости предприя-

тия на основе экономической прибыли. 

Метод экономической добавленной стоимости (economicvalueadded, 

EVA). Другое название – метод экономической прибыли 

(economicprofit, EP).Сущность экономической добавленной стоимо-

сти. Показатель EVA Б. Стюарта. Факторы, определяющие показа-

тель EVA. Оценка стоимости предприятия на основе экономической 

добавленной стоимости. 

Метод акционерной добавленной стоимости (SVA). Сущность акци-

онерной добавленной стоимости. Показатель SVA А. Раппапорта. 
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Факторы, определяющие показатель SVA. Оценка стоимости пред-

приятия на основе акционерной добавленной стоимости. 

Метод акционерного капитала. Метод акционерного капитала или 

модель Эдвардса – Белла – Ольсона (Edwards-Bell-

Ohlsonvaluationmodel, EBO). Принцип учета чистого продукта 

(cleansurplusaccounting), называемый также соотношением чистого 

прироста (cleansurplusrelation), балансовое уравнение динамики чи-

стых активов. Модель EBO – разновидность моделей доходного и 

затратного подходов. Модифицированный метод акционерного ка-

питала или модель Ольсона. Непосредственная связь между моделя-

ми дисконтирования дивидендов (DDM) и моделью EBO. Соотно-

шение теории Миллера – Модильяни и модели EBO. Различия меж-

ду моделями дисконтирования денежного потока (DCF) и EBO. 

Метод рыночной добавленной стоимости (MVA). Сущность рыноч-

ной добавленной стоимости. Показатель MVA. Факторы, определя-

ющие показатель MVA. Оценка стоимости предприятия на основе 

рыночной добавленной стоимости. 

Метод денежной добавленной стоимости (CVA). Сущность денеж-

ной добавленной стоимости. Показатель CVA. Факторы, определя-

ющие показатель CVA. Оценка стоимости предприятия на основе 

денежной добавленной стоимости. 

Метод инвестиционных возможностей (другое название – метод до-

ходности инвестиционного потока) Миллера и Модильяни. Две со-

ставляющие стоимости предприятия: ценовое ядро и прирост (сни-

жение) стоимости за счет реинвестирования доходов. Связь метода с 

моделью EBO. 

Тема 7. Опционный 

подход и синтети-

ческие методы 

в оценке стоимости 

бизнеса 

Сущность опционного подхода. Метод реального опциона или опци-

онный метод (ROV-метод). Сущность реальных опционов. Предпри-

нимательские возможности как реальные опционы.  

Типы реальных опционов. Опцион отсрочки (использования). Опци-

он времени строительства. Опцион на регулирование (изменение) 

операционного масштаба. Опцион на прекращение деятельности 

(дивестиционный опцион). Опцион на изменение продукции (опци-

он реорганизации). Опцион роста. Многофункциональные опционы. 

Оценка стоимости бизнеса на основе ROV-метода. Адаптация моде-

лей определения цены финансового опциона для оценки стоимости 

собственного капитала предприятия. Методы реальных опционов. 

Биномиальная модель оценки опционов. Модель Блэка – Шоулза в 

оценке опционов. Модель Блэка – Шоулза (Blach-Sholesmodel) по 

определению стоимости европейского опциона колл (calloption). 

Модель Блэка – Шоулза по определению стоимости европейского 

опциона пут (putoption).  

Прочие подходы в оценке стоимости бизнеса. Метод избыточной 

прибыли (избыточных доходов). Мультипликатор дискретного до-

хода (притока средств у продавца). Приближенный расчет («правило 

большого пальца»). Метод Хаустона. 

Сравнение и систематизация подходов и методов в оценке стоимости 

бизнеса. Факторная схема сравнения полученных оценок Д. Андриес-

сена и Р. Тиссена. Два направления стандартных процедур оценки: 

методы расчета нацело, определяемые рыночными критериями и те-

кущей конъюнктурой; методы вычислений, опирающиеся на базы 

оценки, отличные от рыночной стоимости. 

Две группы стоимостных оценок согласно международным стандар-
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там оценки: основанные на рыночном подходе и базирующиеся на 

определении ценности бизнеса в использовании. Внутренняя оценка 

стоимости как методы оценки на базе дисконтирования будущих 

экономических выгод. Две базовые посылки синтеза категории сто-

имости: получение прибыли от деятельности и неограниченное во 

времени поддержание коммерческого интереса. Две группы стои-

мостных моделей внутренней оценки бизнеса: оценки стоимости с 

позиции компании в целом (модель свободных денежных потоков – 

DCFM) и оценка стоимости с точки зрения акционеров (дивидендная 

модель – DDM). 

 

Тема 8. Оценка сто-

имости объектов 

недвижимости 

Определение обоснованной рыночной стоимости недвижимого 

имущества.Доходный подход к оценке недвижимого имущества. 

Метод капитализации доходов. Метод дисконтирования денежных 

потоков. 

Сравнительный подход к оценке недвижимого имущества. Метод 

сравнения продаж. Метод валового рентного мультипликатора. 

Затратный подход к оценке недвижимого имущества. Определение 

восстановительной стоимости или стоимости замещения зданий и 

сооружений. Расчет износа зданий и сооружений. Оценка стоимости 

земельного участка. 

Оценка стоимости зданий и сооружений. Метод сравнительной еди-

ницы. Метод поэлементного расчета (разбивки на компоненты). Ин-

дексный метод оценки. Амортизация зданий и сооружений. 

Оценка стоимости земельного участка. Метод техники остатка для 

земли, метод средневзвешенного коэффициента капитализации, ме-

тод сравнения продаж, метод разбиения, метод капитализации, ме-

тод валового рентного мультипликатора. 

Возврат капитала, определение общего коэффициента капитализа-

ции. Расчеты и анализ возврата капитала, определение общего коэф-

фициента капитализации. Возврат капитала по фонду возмещения и 

ставке дохода на инвестиции (метод Инвуда). Возврат капитала по 

фонду возмещения и безрисковой ставке процента rf(метод 

Хоскольда). 

Тема 9. Оценка сто-

имости машин и 

оборудования 

Затратный подход к оценке машин и оборудования. Метод расчета 

по цене однородного объекта. Метод поэлементного расчета. Ин-

дексный метод. 

Сравнительный подход к оценке машин и оборудования. 

Доходный подход к оценке машин и оборудования. 

Тема 10. Оценка 

стоимости немате-

риальных активов 

и интеллектуальной 

собственности 

Группы нематериальных активов: объекты интеллектуальной соб-

ственности, имущественные права, организационные (отложенные, 

отсроченные) расходы, деловая репутация (гудвилл) или цена фир-

мы. Цели оценки. Виды стоимости. 

Доходный подход к оценке нематериальных активов. Метод избы-

точных прибылей. Метод дисконтирования денежных потоков. Ме-

тод освобождения от роялти. Метод дробления прибыли. Метод 

преимущества в прибылях. 

Затратный подход к оценке нематериальных активов. Метод стоимо-

сти создания. Метод выигрыша в собственности. 

Сравнительный подход к оценке нематериальных активов. Оценка 

средств индивидуализации предприятия: оценка товарного знака и 

знака обслуживания. 
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Тема 11. Оценка 

стоимости финан-

совых активов. 

Определение ры-

ночной стоимости 

ценных бумаг и 

производных фи-

нансовых инстру-

ментов 

Виды стоимости акций: номинальная, балансовая (бухгалтерская), 

эмиссионная, курсовая (рыночная), расчетная. Определение рыноч-

ной стоимости акций. Оценка обыкновенных акций: метод дискон-

тирования доходов, модель ограниченного владения акцией с после-

дующей перепродажей, модель Гордона. Модели прогнозирования 

дивидендов. Виды дивидендных политик: консервативная, умерен-

ная, агрессивная. Расчетные модели оценки акций: модель нулевого 

роста (модель постоянных дивидендов), модель постоянного (не-

ограниченного) роста, модель двухстадийного роста, модели пере-

менного роста, модель Гордона. Оценка привилегированных акций. 

Оценка купонных облигаций с постоянным уровнем выплат, оценка 

облигаций с плавающим купоном. Оценка бессрочных облигаций 

(консолей). Оценка облигаций с нулевым купоном (бескупонных об-

лигаций). 

Оценка векселей. Оценка сберегательных сертификатов. Оценка де-

позитных сертификатов. Оценка фьючерсных контрактов. Оценка 

форвардных контрактов. 

 

Занятия семинарского типа 

(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия) 

 

Общие рекомендации по подготовке к семинарским занятиям. При подготовке к рабо-

те во время проведения занятий семинарского типа следует обратить внимание на следую-

щие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обра-

ботку полученных результатов, исправление полученных замечаний. Предварительная под-

готовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического ма-

териала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач занятия. Работа во время проведения занятия семинар-

ского типа включает несколько моментов: а) консультирование обучающихся преподавате-

лями с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятель-

ного выполнения предложенных преподавателем задач, б) самостоятельное выполнение за-

даний согласно обозначенной учебной программой тематики. 

Тема № 1. Экономические основы и методология оценки стоимости бизнеса 
1. Виды стоимости бизнеса и имущества предприятия 

2. Ценность имущественного интереса 

3. Рыночная и нерыночная стоимость объектов оценки 

4. Ценность имущественного интереса. Факторы, влияющие на стоимость. 

 

Тема № 2. Методология оценки стоимости бизнеса и система информации 

1. Этапы оценки стоимости бизнеса 

2. Оценка состояния отрасли, в которой функционирует оцениваемый бизнес 

3. Стандарты стоимости предприятия и их классификация 

 

Тема № 3. Доходный подход к оценке стоимости бизнеса 

1. Источники формирования доходов от использования инфраструктуры предприятия 

2. Методология доходного подхода 

3. Метод дисконтирования денежных потоков 

 

Тема № 4. Сравнительный подход к оценке стоимости бизнеса   

1. Метод рынка капитала 

2. Метод сделок 

3. Метод отраслевых коэффициентов 
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Тема № 5. Имущественный подход к оценке стоимости бизнеса 

1. Методы оценки по бухгалтерской отчетности 

2. Метод чистых активов 

3. Метод ликвидационной стоимости 

 

Тема № 6. Инвестиционный подход к оценке стоимости бизнеса 
1. Показатели и модели остаточного дохода 

2. Метод акционерного капитала 

3. Метод денежной добавленной стоимости 

 

Тема № 7. Опционный подход и синтетические методы в оценке стоимости бизнеса 

1. Метод реального опциона или опционный метод (ROV-метод) 

2. Биномиальная модель оценки опционов 

3. Сравнение и систематизация подходов и методов в оценке стоимости бизнеса 

 

Тема № 8. Оценка стоимости объектов недвижимости 

1. Сравнительный подход к оценке недвижимого имущества 

2. Затратный подход к оценке недвижимого имущества 

3. Возврат капитала, определение общего коэффициента капитализации 

 

Тема № 9. Оценка стоимости машин и оборудования  

1. Затратный подход к оценке машин и оборудования 

2. Сравнительный подход к оценке машин и оборудования 

3. Доходный подход к оценке машин и оборудования 

 

Тема №10. Оценка стоимости нематериальных активов и интеллектуальной собствен-

ности   

1. Доходный подход к оценке нематериальных активов 

2. Затратный подход к оценке нематериальных активов 

3. Сравнительный подход к оценке нематериальных активов 

 

Тема № 11. Оценка стоимости финансовых активов. Определение рыночной стоимости 

ценных бумаг и производных финансовых инструментов  

1. Оценка акций 

2. Оценка облигаций 

3. Оценка фьючерсных контрактов. Оценка форвардных контрактов 

 

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучаю-

щихся по дисциплине 

 

Наряду с чтением лекций и проведением семинарских занятий неотъемлемым элемен-

том учебного процесса является самостоятельная работа. При самостоятельной работе до-

стигается конкретное усвоение учебного материала, развиваются теоретические способно-

сти, столь важные для успешной подготовки и защиты выпускной работы бакалавра. Формы 

самостоятельной работы обучаемых могут быть разнообразными. Самостоятельная работа 

включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение и рецензирование публи-

куемых статей; ответы на контрольные вопросы; решение задач; самотестирование. Выпол-

нение всех видов самостоятельной работы увязывается с изучением конкретных тем. 

Самостоятельная работа 

 

Наименование 

разделов/тем 
Виды занятий для самостоятельной работы 

Тема 1. Эконо- - усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учеб-
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Наименование 

разделов/тем 
Виды занятий для самостоятельной работы 

мические основы 

оценки стоимо-

сти бизнеса 

ной, учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту 

лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических ра-

бот; 

- выполнение творческих работ 

Тема 2. Методо-

логия оценки 

стоимости биз-

неса и система 

информации 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учеб-

ной, учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту 

лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических ра-

бот; 

- выполнение творческих работ 

Тема 3. Доход-

ный подход к 

оценке стоимо-

сти бизнеса  

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учеб-

ной, учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту 

лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических ра-

бот; 

- выполнение творческих работ 

Тема 4. Сравни-

тельный подход 

к оценке стоимо-

сти бизнеса 

 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учеб-

ной, учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту 

лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических ра-

бот; 

- выполнение творческих работ 

Тема 5. Имуще-

ственный подход 

к оценке стоимо-

сти бизнеса 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учеб-

ной, учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту 

лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических ра-

бот; 

- выполнение творческих работ 

Тема 6. Инвести-

ционный подход 

к оценке стоимо-

сти бизнеса 

 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учеб-

ной, учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту 

лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических ра-

бот; 

- выполнение творческих работ 

Тема 7. Опцион-

ный и иные син-

тетические под-

ходы к оценке  

стоимости биз-

неса 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учеб-

ной, учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту 

лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических ра-

бот; 

- выполнение творческих работ 

Тема 8. Оценка 

стоимости объ-

ектов недвижи-

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учеб-

ной, учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту 

лекции; 
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Наименование 

разделов/тем 
Виды занятий для самостоятельной работы 

мости - выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических ра-

бот; 

- выполнение творческих работ 

Тема 9. Оценка 

стоимости ма-

шин и оборудо-

вания 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учеб-

ной, учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту 

лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических ра-

бот; 

- выполнение творческих работ 

Тема 10. Оценка 

стоимости нема-

териальныхакти-

вови интеллекту-

альной собствен-

ности 

 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учеб-

ной, учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту 

лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических ра-

бот; 

- выполнение творческих работ 

Тема 11. Оценка 

стоимости фи-

нансовых акти-

вов 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учеб-

ной, учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту 

лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических ра-

бот; 

- выполнение творческих работ 

 

5.1. Примерная тематика эссе1 

1. Понятие и основные цели оценочной деятельности.  

2. Основные процедуры оценки. Особенности оценки бизнеса.  

3. Понятие текущей и справедливой рыночной стоимости.  

4. Международные стандарты оценки. 

5. Правовое регулирование оценочной деятельности.  

6. Понятие денежного потока и его виды.  

7. Учет фактора времени при оценке денежных потоков.  

8. Шесть функций сложного процента. 

9. Определение эффективности кредитных операций.  

10. Определение фактической доходности ценных бумаг.  

11. Оценка эффективности инвестиций.  

12. Определение стоимости идентифицируемых нематериальных активов. 

13. Внешняя и внутренняя информация, необходимая для оценки рыночной стоимости бизнеса.  

14. Основные виды корректировок финансовых отчетов.  

15. Особенности информационной базы для оценки бизнеса. Оценка земли и неидентифицируе-

мых сельскохозяйственных активов. 

16. Характеристики основных программных продуктов, используемых для автоматизации 

оценочных расчетов.  

17. Общая характеристика доходного подхода.  

18. Основные этапы оценки стоимости предприятия методом дисконтированных денежных 

потоков в прогнозный период. 

                                                           
1 Перечень тем не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по согласова-

нию с преподавателем. 
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19. Методы определения ставки дисконтирования.  

20. Определение итоговой величины рыночной стоимостипредприятия методом дисконтирован-

ных денежных потоков и внесение окончательных поправок.  

21. Экономическое содержание метода и основные категории и понятия, в нем используемые.  

22. Методы определения капитализируемого дохода. 

 23. Обоснование ставки капитализации.  

24. Отраслевые особенности (продолжительность операционного и финансового циклов) и их учет 

при определении ставки капитализации.  

25. Экономическое содержание сравнительного (рыночного) подхода оценки стоимости бизнеса и 

ограничения его применения.  

26. Основные этапы оценки стоимости предприятия методами сделок и предприятия-аналога 

(рынка капитала).  

27. Вывод итогового значения рыночной стоимости бизнеса и внесение корректирующих попра-

вок.  

28. Экономическое содержание метода чистых активов.  

29. Особенности расчета чистых активов в финансовой отчетности предприятия. Назначение 

показателя и ограничения использования. Использование стоимости чистых активов для 

предварительной оценки справедливой рыночной стоимости бизнеса. 

30. Особенности оценки стоимости земельных участков. 

31. Особенности оценки стоимости машин и оборудования.  

32. Особенности оценки стоимости нематериальных активов.  

33. Особенности оценки деловой репутации и«гудвилла»предприятия.  

34. Особенности оценки стоимости финансовых вложений.  

35. Особенности и ограничения использования метода ликвидационной стоимости в бизнесе.  

36. Основные этапы расчета ликвидационной стоимости.  

37. Обоснование норм дисконта при определении рыночной стоимости на срочность и низкую 

ликвидность объекта. 

38. Оценка контрольных и неконтрольных пакетов акций (долей капитала) предприятия (бизнеса). 

39. Согласование результатов, полученных разными методами оценки стоимости бизнеса (пред-

приятия), с заказчиком.  

40. Особенности отчета об оценке (переоценке) основных средств.  

 

 

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 

оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

 

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

 

В процессе освоения учебной дисциплины для оценивания сформированности требу-

емых компетенций используются оценочные материалы (фонды оценочных средств), пред-

ставленные в таблице  

Индикаторы компетен-

ций в соответствии с ос-

новной образовательной 

программой 

Типовые вопросы и за-

дания 

Примеры тестовых заданий 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и огра-

ничений 

ИУК-2.1.  
 

П. 6.2 настоящей рабо-

чей программы дисци-

плины 

П. 6.3 настоящей рабочей програм-

мы дисциплины 

ИУК-2.2.  П. 6.2 настоящей рабо- П. 6.3 настоящей рабочей програм-
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 чей программы дисци-

плины 

мы дисциплины 

ИУК-2.3.  П. 6.2 настоящей рабо-

чей программы дисци-

плины 

П. 6.3 настоящей рабочей програм-

мы дисциплины 

ПК-16 Способен разрабатывать проекты завершающих документов по результатам работы 

структурного подразделения внутреннего контроля 

ИПК-16.1. 

 

П. 6.2 настоящей рабо-

чей программы дисци-

плины 

П. 6.3 настоящей рабочей програм-

мы дисциплины 

ИПК-16.2. 

 

П. 6.2 настоящей рабо-

чей программы дисци-

плины 

П. 6.3 настоящей рабочей програм-

мы дисциплины 

ИПК-16.3.  

 

П. 6.2 настоящей рабо-

чей программы дисци-

плины 

П. 6.3 настоящей рабочей програм-

мы дисциплины 

ПК-17 Способен предоставлять отчетные документы о работе структурного подразделения 

внутреннего контроля руководству самостоятельного специального подразделения внут-

реннего контроля 

ИПК-17.1. 

 

П. 6.2 настоящей рабо-

чей программы дисци-

плины 

П. 6.3 настоящей рабочей програм-

мы дисциплины 

ИПК-17.2. 

 

П. 6.2 настоящей рабо-

чей программы дисци-

плины 

П. 6.3 настоящей рабочей програм-

мы дисциплины 

ИПК-17.3.  

 

П. 6.2 настоящей рабо-

чей программы дисци-

плины 

П. 6.3 настоящей рабочей програм-

мы дисциплины 

 

6.2.Типовые вопросы и задания 

 

Перечень вопросов 

1. Необходимость, объекты и цели оценки имущества предприятия в современных условиях. 

2. Основные принципы оценки имущества предприятия. 

3. Международные стандарты оценки. Виды стоимости, используемые в оценке имущества 

предприятия. 

4. Правовое регулирование оценочной деятельности в Российской Федерации. 

5. Анализ внешней информации, используемой в процессе оценки имущества предприятия. 

6. Основные направления подготовки внутренней информации для оценки имущества предпри-

ятия. 

7. Использование в оценке имущества предприятия функций сложного процента: «будущая 

стоимость денежной единицы» и «текущая стоимость денежной единицы». 

8. Использование в оценке имущества предприятия функций сложного процента: «текущая 

стоимость аннуитета» и «периодический взнос в погашение кредита». 

9. Использование в оценке имущества предприятия функций сложного процента: «будущая 

стоимость аннуитета» и «периодический взнос в фонд накопления». 

10. Экономическое содержание доходного подхода к оценке имущества предприятия. Его 

преимущества и недостатки. 

11. Общая характеристика оценки имущества предприятия методом капитализации дохода. 

12. Ставка капитализации и методы её расчёта при оценке имущества предприятия. 

13. Общая характеристика оценки имущества предприятия методом дисконтированных денеж-

ных потоков. 
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14. Основные этапы оценки денежных потоков в прогнозный период при использовании метода 

дисконтированных денежных потоков. 

15. Расчёт величины стоимости имущества предприятия в после прогнозный период. 

16. Определение ставки дисконтирования по модели оценки капитальных активов. 

17. Определение ставки дисконтирования кумулятивным методом. 

18. Определение ставки дисконтирования по модели средневзвешенной стоимости капитала. 

19. Экономическое содержание сравнительного подхода к оценке имущества предприятия. Его 

преимущества и недостатки. 

20. Основные этапы оценки имущества предприятия методами компании-аналога и сделок. 

21. Понятие и виды оценочных мультипликаторов. 

22. Процедура составления списка предприятий аналогов, критерии отбора и роль финансового 

анализа. 

23. Экономическое содержание имущественного (затратного) подхода к оценке предприятия. 

Его преимущества и недостатки. Экономическое содержание и основные этапы оценки иму-

щества предприятия методом чистых активов. 

24. Оценка недвижимости предприятия методом капитализации дохода. 

25. Оценка чистого операционного дохода от вложений в недвижимость. 

26. Определение коэффициента капитализации (ставки капитализации) при оценке недвижимо-

сти предприятия. 

27. Оценка недвижимости предприятия методом сравнения продаж. 

28. Сущность и виды поправок, используемых при оценке недвижимости методом сравнения 

продаж. 

29. Экономическое содержание затратного подхода к оценке недвижимости предприятия. Его 

преимущества и недостатки. 

30. Оценка стоимости земельного участка. Метод остатка для земли. 

31. Оценка восстановительной стоимости зданий и сооружений при использовании затратного 

метода. 

32. Понятие и оценка физического, функционального и внешнего износа объектов недвижимо-

сти. 

33. Понятие и классификация нематериальных активов. Оценка нематериальных активов на 

основе доходного подхода. Метод «избыточных прибылей». 

34. Использование затратного и сравнительного подходов для оценки нематериальных активов. 

35. Оценка имущества предприятия методом ликвидационной стоимости. 

36. Оценка контрольных и неконтрольных пакетов акций. Премия за контрольный характер и 

скидки на неконтрольный характер и низкую ликвидность. 

37. Сравнительная характеристика доходного, сравнительного и имущественного подходов к 

оценке имущества предприятия. 

38. Информация для оценки. 

39. Стандарты стоимости предприятия. 

40. Отчет об оценке стоимости предприятия. 

 

6.3.Примерные тестовые задания 

 

Полный банк тестовых заданий для проведения компьютерного тестирование нахо-

дятся в электронной информационной образовательной среде и включает более 60 заданий 

из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий. 

 

 

Компетенции Типовые вопросы и задания 

УК-2 1. В каких из перечисленных ниже ситуаций необходимо 

или может иметь место применение специальных методов 

оценки бизнеса? 

а) определение договорной стоимости выкупа акций акцио-
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нерным обществом у его учредителей; 

б) обоснование стартовой цены в приватизационном аукци-

оне, на который выставляется пакет акций, принадлежащий госу-

дарству; 

в) утверждение проспекта эмиссии акций; 

г) оценка предприятия-банкрота, представляемая собранию его 

кредиторов; 

д) исчисление рыночной стоимости неликвидных финансо-

вых активов предприятия (например, акций закрытых дочерних 

компаний), с которой в части этих активов взимается налог на иму-

щество; 

е) планирование цены предложения или цены спроса при 

подготовке сделок по купле-продаже пакетов акций закрытых ком-

паний? 

2. Достаточно ли оценить сумму рыночных стоимостей 

отдельных бизнес-линий фирмы для того, чтобы определить 

оценочную рыночную стоимость фирмы в целом? 

а) да; 

б) нет; 

в) нельзя сказать с определенностью. 

3. В каком соотношении находятся оценка бизнеса и 

оценка предлагаемых к финансированию инвестиционных про-

ектов? 

а) оценка предлагаемых к финансированию инвестиционных 

проектов является частным случаем оценки вновь начинаемого 

бизнеса, который возможен для данного предприятия в силу имею-

щегося у него имущества и конкурентных преимуществ; 

б) указанные две оценки не связаны друг с другом и могут 

дать разные результаты; 

в) оценка инвестиционного проекта как бизнеса может быть 

осуществлена лишь после того, как инвестиционный проект факти-

чески начат и по нему произведены хотя бы стартовые инвестиции. 

 

ПК-16 1. Что из перечисленного ниже не является стандартом 

оценки бизнеса? 

а) обоснованная рыночная стоимость; 

б) обоснованная стоимость; 

в) ликвидационная стоимость; 

г) инвестиционная стоимость; 

д) внутренняя (фундаментальная) стоимость. 

2. Какой из стандартов оценки бизнеса наиболее часто в 

мировой практике используется при оценке предприятия, когда 

она осуществляется для определения стоимости миноритарного 

пакета его акций (пакета меньшинства)? 

а) обоснованная рыночная стоимость; 

б) обоснованная стоимость; 

в) инвестиционная стоимость; 

г) внутренняя (фундаментальная) стоимость. 

3. В процессе реструктуризации компаний оценка бизне-

са нужна для: 

а) обоснования соотношения, в котором акции дочерних 

компаний обмениваются на акции центральной компании; 

б) обоснования соотношений, в которых акции центральной 
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и дочерних компаний обмениваются на акции вновь созданной хол-

динговой компании; 

в) оценки эффективности реструктуризации с точки зрения 

повышения инвестиционной привлекательности компании. 

 

ПК-17 1. В каких из перечисленных ниже ситуаций необходимо 

или может иметь место применение специальных методов 

оценки бизнеса? 

а) определение договорной стоимости выкупа акций акцио-

нерным обществом у его учредителей; 

б) обоснование стартовой цены в приватизационном аукци-

оне, на который выставляется пакет акций, принадлежащий госу-

дарству; 

в) утверждение проспекта эмиссии акций; 

г) оценка предприятия-банкрота, представляемая собранию его 

кредиторов; 

д) исчисление рыночной стоимости неликвидных финансо-

вых активов предприятия (например, акций закрытых дочерних 

компаний), с которой в части этих активов взимается налог на иму-

щество; 

е) планирование цены предложения или цены спроса при 

подготовке сделок по купле-продаже пакетов акций закрытых ком-

паний? 

2. Достаточно ли оценить сумму рыночных стоимостей 

отдельных бизнес-линий фирмы для того, чтобы определить 

оценочную рыночную стоимость фирмы в целом? 

а) да; 

б) нет; 

в) нельзя сказать с определенностью. 

3. В каком соотношении находятся оценка бизнеса и 

оценка предлагаемых к финансированию инвестиционных про-

ектов? 

а) оценка предлагаемых к финансированию инвестиционных 

проектов является частным случаем оценки вновь начинаемого 

бизнеса, который возможен для данного предприятия в силу имею-

щегося у него имущества и конкурентных преимуществ; 

б) указанные две оценки не связаны друг с другом и могут 

дать разные результаты; 

в) оценка инвестиционного проекта как бизнеса может быть 

осуществлена лишь после того, как инвестиционный проект факти-

чески начат и по нему произведены хотя бы стартовые инвестиции. 

 

6.4. Оценочные шкалы 

 

6.4.1. Оценивание текущего контроля 

 

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения 

в соответствии с индикаторами компетенций. 

Текущий контроль может представлять собой письменные индивидуальные задания со-

стоящие из 5/3 вопросов или в форме тестовых заданий по изученным темам до проведения 

промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения текущего 

контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации. 
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Шкала оценивания при тестировании 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100% 

Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70% 

 

Шкала оценивания при письменной работе  

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено 

Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу. 

Не зачтено 

Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе) 

 

При оценке учитывается: 

1. Правильность оформления  

2. Уровень сформированности компетенций. 

3. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формули-

ровки основных понятий и закономерностей. 

4. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы. 

6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов) 

7. Использование необходимых источников. 

8. Умение связать теорию с практикой. 

9. Умение делать обобщения, выводы. 

 

Шкала оценивания контрольной работы и эссе 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено 

Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу. 

Не зачтено 

Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной аттеста-

ции 
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При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций: 

1. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формули-

ровки основных понятий и закономерностей. 

2. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса. 

4. Умение связать теорию с практикой. 

5. Умение делать обобщения, выводы. 

                                              

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой  

Оценка Критерии выставления оценки 

Отлично Обучающийся должен: 

- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний про-

граммного материала; 

- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически строй-

но изложить теоретический материал; 

- правильно формулировать определения; 

- продемонстрировать умения самостоятельной работы с литера-

турой; 

- уметь сделать выводы по излагаемому материалу. 

Хорошо Обучающийся должен: 

- продемонстрировать достаточно полное знание программного 

материала; 

- продемонстрировать знание основных теоретических понятий; 

- достаточно последовательно, грамотно и логически стройно из-

лагать материал; 

- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе; 

- уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемо-

му материалу. 

Удовлетворительно Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литерату-

ру. 

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагае-

мого вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу. 

 

Шкала оценивания на зачете 

Оценка Критерии выставления оценки 

«Зачтено» 

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии 

со структурой излагаемого вопроса; продемонстрировать проч-

ное, достаточно полное усвоение знаний программного материа-

ла; продемонстрировать знание основных теоретических понятий; 

правильно формулировать определения; последовательно, гра-

мотно и логически стройно изложить теоретический материал; 

продемонстрировать умения самостоятельной работы с литерату-
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рой; уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагае-

мому материалу. 

«Не зачтено» 

Обучающийся демонстрирует: незнание значительной ча-

сти программного материала; не владение понятийным аппаратом 

дисциплины; существенные ошибки при изложении учебного ма-

териала; неумение строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; неумение делать выводы по излагаемому 

материалу. 

 

6.4.4. Тестирование 

 

Шкала оценивания 

Оценка Критерии выставления оценки 

Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100% 

Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70% 

Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55% 

Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40% 

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100% 

Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40% 

 

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания сформирован-

ных компетенций в соответствии с ООП 

 

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, структуриро-

ванно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения дисципли-

ны, в том виде, в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем. 

Умения, как правило, формируются на занятиях семинарского типа. Задания, направ-

ленные на оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося проявления 

стереотипности мышления, т.е. способности выполнить работу по образцам, с которыми он 

работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и правильность 

выполнения задания. 

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные 

осознанным самостоятельным трудом. Навыки формируются при самостоятельном выпол-

нении обучающимися практико-ориентированных заданий, моделирующих решение им про-

изводственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной де-

ятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ), 

научно-исследовательских работ, прохождении практик, при работе индивидуально или в 

составе группы и т.д.  

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя 

с группой обучающихся (фронтальный опрос) или с отдельными обучающимися (индивиду-

альный опрос) с целью оценки сформированности у них основных понятий и усвоения учеб-

ного материала. Устный опрос может использоваться как вид контроля и метод оценивания 

формируемых компетенций (как и качества их формирования) в рамках самых разных форм 

контроля, таких как: собеседование, коллоквиум, зачет, экзамен по дисциплине. Устный 

опрос (УО) позволяет оценить знания и кругозор обучающегося, умение логически постро-

ить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки. УО обладает 

большими возможностями воспитательного воздействия преподавателя. Воспитательная 

функция УО имеет ряд важных аспектов: профессионально-этический и нравственный ас-

пекты, дидактический (систематизация материала при ответе, лучшее запоминание материа-

ла при интеллектуальной концентрации), эмоциональный (радость от успешного прохожде-

ния собеседования) и др. Обучающая функция УО состоит в выявлении деталей, которые по 

каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных занятий и при 

подготовке к зачёту или экзамену. УО обладает также мотивирующей функцией: правильно 
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организованные собеседование, коллоквиум, зачёт и экзамен могут стимулировать учебную 

деятельность студента, его участие в научной работе. 

Тесты являются простейшей формой контроля, направленной на проверку владения 

терминологическим аппаратом, современными информационными технологиями и конкрет-

ными знаниями в области фундаментальных и прикладных дисциплин. Тест может предо-

ставлять возможность выбора из перечня ответов (один или несколько правильных ответов). 

Семинарские занятия. Основное назначение семинарских занятий по дисциплине – 

обеспечить глубокое усвоение обучающимися материалов лекций, прививать навыки само-

стоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения в 

условиях изменяющихся отношений, формировать современное профессиональное мышле-

ние обучающихся. На семинарских занятиях преподаватель проверяет выполнение самостоя-

тельных заданий и качество усвоения знаний, умений, определяет уровень сформированно-

сти компетенций.  

Коллоквиум может служить формой не только проверки, но и повышения производи-

тельности труда студентов. На коллоквиумах обсуждаются отдельные части, разделы, темы, 

вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и других прак-

тических учебных занятий, а также рефераты, проекты и иные работы обучающихся. 

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий со-

бой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определен-

ной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы. 

Контрольная работа – средство проверки умений применять полученные знания для 

решения задач определенного типа по теме или разделу. 

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение 

обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить 

анализ этой проблемы с использованием аналитического инструментария соответствующей 

дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной профессио-

нально-ориентированной проблеме. 

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое 

изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определен-

ной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой про-

блемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 

Ситуационный анализ (кейс) – это комплексный анализ ситуации, имевший место в 

реальной практике профессиональной деятельности специалистов. Комплексный анализ 

включает в себя следующие составляющие: причинно-следственный анализ (установление 

причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания), 

системный анализ (определение сущностных предметно-содержательных характеристик, 

структуры ситуации, ее функций и др.), ценностно-мотивационный анализ (построение си-

стемы оценок ситуации, ее составляющих, выявление мотивов, установок, позиций действу-

ющих лиц); прогностический анализ (разработка перспектив развития событий по позитив-

ному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций относи-

тельно поведения действующих лиц ситуации), программно-целевой анализ (разработка про-

грамм деятельности для разрешения данной ситуации). 

Творческое задание – это частично регламентированное задание, имеющее нестан-

дартное решение и позволяющее диагностировать умения интегрировать знания различных 

научных областей, аргументировать собственную точку зрения, доказывать правильность 

своей позиции. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся. 

Деловая и/или ролевая игра – совместная деятельность группы обучающихся и препо-

давателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-

ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. 

Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.  

«Круглый стол», дискуссия – интерактивные оценочные средства, позволяющие 

включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их 
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умение аргументировать собственную точку зрения. Занятие может проводить по традици-

онной (контактной) технологии, либо с использованием телекоммуникационных технологий. 

Проект – конечный профессионально-ориентированный продукт, получаемый в ре-

зультате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Поз-

воляет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процес-

се решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном простран-

стве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков 

практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или 

группой обучающихся. 

 

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины 

 

Освоение обучающимся учебной дисциплины предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 

проходят в форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа 

включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисципли-

ны. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая 

имеется в электронной библиотечной системе Университета. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного 

обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является важнейшей 

формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с 

учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной лекции; внеси-

те дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изу-

ченной лекции; постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; узнайте те-

му предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и запишите ин-

формацию, которой вы владеете по данному вопросу  

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, озна-

комление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия. 

Самостоятельная работа. Для более углубленного изучения темы задания для само-

стоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При 

выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала. 

 Подготовка к зачету, экзамену. К зачету, экзамену необходимо готовится целена-

правленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине. По-

пытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, 

приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке к зачету обратите 

внимание на защиту практических заданий на основе теоретического материала. При подго-

товке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, существенное (поня-

тия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, иллюстрирующие теоретические 

положения.  
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7.1. Методические рекомендации по написанию эссе 

 

Эссе (от французского essai – опыт, набросок) – жанр научно-публицистической лите-

ратуры, сочетающей подчеркнуто-индивидуальную позицию автора по конкретной пробле-

ме.  

Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие поло-

жения: 

 собственная позиция обязательно должна быть аргументирована и подкреплена ссыл-

ками на источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной науке. 

Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее исполь-

зование; 

 стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной 

и логичной системы доказательств; может отличаться образностью, оригинальностью, афо-

ристичностью, свободным лексическим составом языка; 

 исследование ограничивается четкой, лаконичной проблемой с выявлением проти-

воречий и разрешением этих противоречий в данной работе.  

 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов 

 

Кейс-метод (Case study) – метод анализа реальной ситуации, описание которой одно-

временно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует опре-

деленный комплекс знаний, который необходимо усвоить при разрешении данной проблемы. 

При этом сама проблема не имеет однозначных решений. 

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям:  

 соответствовать четко поставленной цели создания; 

 иметь междисциплинарный характер; 

 иметь достаточный объем первичных и статистических данных; 

 иметь соответствующий уровень сложности, иллюстрировать типичные ситуации, 

иметь актуальную проблему, позволяющую применить разнообразные методы анализа при 

поиске решения, иметь несколько решений. 

Кейс-метод оказывает содействие развитию умения решать проблемы с учетом кон-

кретных условий и при наличии фактической информации. Он развивает такие квалифика-

ционные характеристики, как способность к проведению анализа и диагностики проблем, 

умение четко формулировать и высказывать свою позицию, умение общаться, дискутиро-

вать, воспринимать и оценивать информацию, которая поступает в вербальной и невербаль-

ной форме.  

 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстра-

ции выполнения профессиональных задач 

 

Компетентностно-ориентированное задание – это всегда практическое задание, вы-

полнение которого нацелено на демонстрирование доказательств наличия у обучающихся об-

щекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, знаний, умений, не-

обходимых для будущей профессиональной деятельности. 

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов: 

 направленные на подготовку конкретного практико-ориентированного продукта 

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.); 

 аналитического и диагностического характера, направленные на анализ различных 

аспектов и проблем; 

 связанные с выполнением основных профессиональных функций (выполнение кон-

кретных действий в рамках вида профессиональной деятельности, например, формулирова-

ние целей миссии, и т. п.). 
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РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Нормативные правовые акты 

Гражданский кодекс Российской Федерации. 

Земельный кодекс Российской Федерации. 

Федеральный закон от 29 июля 1998 г. № 135-Ф3 «Об оценочной деятельности в Рос-

сийской Федерации». 

Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах». 

Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкрот-

стве)». 

Федеральные стандарты оценки, обязательные к применению субъектами оценочной 

деятельности, утвержденные приказами Минэкономразвития России от 20.07.2007 № 256, 

255, 254 (ФСО № 1, ФСО № 2, ФСО № 3), от 21.11.2010 № 509 (ФСО № 4). 

 

Основная  литература2 

           Лисовский А.Л. Оценка стоимости фирмы (бизнеса) [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / А.Л. Лисовский, Т.А. Никерова, Л.А. Шмелева. — Электрон.текстовые данные. — 

М. : Научный консультант, 2017. — 58 c.– ЭБС «Iprsmart».— 978-5-6040243-3-1. — Режим 

доступа: http://www.iprsmarthop.ru/75466.html 

 

Подгорный В.В. Оценка стоимости бизнеса [Электронный ресурс] : учебное пособие / В.В. 

Подгорный. — Электрон.текстовые данные. — Донецк: Донецкий государственный универ-

ситет управления, 2016. — 233 c.– ЭБС «Iprsmart».— 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprsmarthop.ru/62363.html 

 

Дополнительная литература3 

            Соколова А.А. Оценка стоимости бизнеса [Электронный ресурс] : практикум / А.А. 

Соколова, В.В. Гарибов. — Электрон.текстовые данные. — Ставрополь: Северо-Кавказский 

федеральный университет, 2016. — 106 c.– ЭБС «Iprsmart».— 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprsmarthop.ru/66085.html 

 

Оценка стоимости бизнеса инфокоммуникационных компаний [Элек-тронный ресурс] : 

учебное пособие / Н.Д. Гончарова [и др.]. — Элек-трон. текстовые данные. — Новосибирск: 

Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики, 2016. — 71 c. – 

ЭБС «Iprsmart». — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/69551.html 

 

Жигалова В.Н. Оценка стоимости бизнеса [Электронный ресурс] : учебное пособие / В.Н. 

Жигалова. — 2-е изд. — Электрон.текстовые данные. — Томск: Томский государственный 

университет систем управления и радиоэлектроники, Эль Контент, 2015. — 216 c.– ЭБС 

«Iprsmart».— 978-5-4332-0242-9. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/72160.html 

 

Комплект лицензионного программного обеспечения 

 

Microsoft Open Value Subscription для решений Education Solutions № Tr000544893 от 

21.10.2020 г. MDE Windows, Microsoft Office и Office Web Apps. (срок действия до 01.11.2023 

г.)  

Антивирусное программное обеспечение ESET NOD32 Antivirus Business Edition дого-

вор № ИС00-006348 от 14.10.2022 г. (срок действия до 13.10.2025 г.) 

                                                           
2 Из ЭБС 
3 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/75466.html
http://www.iprbookshop.ru/62363.html
http://www.iprbookshop.ru/66085.html
http://www.iprbookshop.ru/69551.html
http://www.iprbookshop.ru/72160.html
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Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров - Лицензионный договор 

244/09/16-к от 15.09.2016 (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к от 

15.09.2016, от 11.05.2022 г.) (срок действия до 10.07.2023 г.) 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 

10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Информационная система «ПервыйБит» сублицензионный договор от 06.11.2015 г. 

№009/061115/003 (бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. №Д-

54792 (бессрочно) 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» -  договор об информационно 

поддержке от 26.12.2014, (бессрочно) 

Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2022 г. 

№9489/22С (срок действия до 31.08.2024 г.)  

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX № 

SIO -3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.) 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение 

Комплект онлайн сервисов GNU ImageManipulationProgram, свободно распространяе-

мое программное обеспечение 

 

Программное обеспечение отечественного производства: 

Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров - Лицензионный договор 

244/09/16-к от 15.09.2016 (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к от 

15.09.2016, от 11.05.2022 г.) (срок действия до 10.07.2023 г.) 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 

10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Информационная система «ПервыйБит» сублицензионный договор от 06.11.2015 г. 

№009/061115/003 (бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. №Д-

54792 (бессрочно) 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» - договор об информационно 

поддержке от 26.12.2014, (бессрочно) 

Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2022 г. 

№9489/22С (срок действия до 31.08.2024 г.)  

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX № 

SIO -3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.) 

 

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

учебная аудитории для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации  

Оборудование: специализированная мебель (мебель ауди-

торная (12 столов, 24 стульев, доска аудиторная навесная), 

стол преподавателя, стул преподавателя.  

Технические средства обучения: персональный компьютер; 

мультимедийное оборудование (проектор, экран). 

111396, г. Москва, просп. 

Зеленый, д. 66А  

 

Этаж 1 

Помещение IV 

Комната 2 

(кабинет №112) 

(69,8 кв. м.) 
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Помещение для самостоятельной работы обучающихся 

Специализированная мебель (9 столов, 9 стульев), персо-

нальные компьютеры с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду Университета 

111396, г. Москва, просп. 

Зеленый, д. 66А 

 

Этаж 3 

Помещение XII 

Комната 9 

(кабинет №317) 

(25,5 кв. м.) 

 


