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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью освоения дисциплины «Иностранный язык в сфере профессиональной ком-

муникации» является повышение уровня владения иностранным языком, достигнутого на 

предыдущей ступени образования, и овладение студентами необходимым и достаточным 

уровнем коммуникативной компетенции для решения задач в различных областях про-

фессиональной деятельности и бытовой коммуникации. 

Задачами дисциплины являются:  

– обучение практическому владению языком делового общения и разговорной ре-

чью для делового и межличностного общения; 

 обучение навыку самостоятельной работы со специальной литературой на ино-

странном языке с целью получения профессиональной информации; 

 понимание роли иностранного языка в современном мире. 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

магистратуры, включает: 

 - экономические, финансовые, маркетинговые и аналитические службы фирм раз-

личных отраслей и форм собственности; 

 - органы государственной и муниципальной власти 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших програм-

му магистратуры, являются: 

 - поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты; 

 - функционирующие рынки; 

 - финансовые и информационные потоки; 

 - производственные и научно-исследовательские процессы. 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся обучающиеся по 

программе магистратуры:  

                - аналитическая; 

                - организационно-управленческая. 

 

РАЗДЕЛ 2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код 

компете

нции 

Формулировка 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

ИУК-4.1. Знает правила применения современных ком-

муникативных технологий, в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для академического и профессио-

нального взаимодействия 

ИУК-4.2. Умеет применять современные  коммуника-

тивные технологии, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и   профессионального вза-

имодействия  

ИУК-4.3. Владеет навыками применения современных 

коммуникативных технологий, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 
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УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИОПК-5.1. Знает методыобобщения и критического 

оценивания научных исследований в менеджменте и 

смежных областях 

ИОПК-5.2. Умеет выполнять научно-исследовательские 

проекты 

ИОПК-5.3. Владеет навыками обобщения и критического 

оценивания научных исследований в менеджменте и 

смежных областях, выполнения научно-исследовательских 

проектов. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. МЕСТО ДИСЦИПЛИН В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

МАГИСТРАТУРЫ 

 

Дисциплина «Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации» изу-

чается в 3 семестре, относится к Блоку Б.1 «Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая 

участниками образовательных отношений». 

 

РАЗДЕЛ 4. ОБЪЕМ (ТРУДОЕМКОСТЬ) ДИСЦИПЛИНЫ 

(ОБЩАЯ, ПО ВИДАМ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ, ВИДАМ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ) 

 

Трудоемкость дисциплины и виды учебной работы  

очная форма обучения 

Семестр 3 

з.е. 
Ито

го 

Ле

кц

ии 

Ла-

бо-

ра-

тор-

ные 

за-

ня-

тия 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Се-

ми-

нары 

Курсо-

вое 

проек-

тиро-

вание 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

под ру-

ковод-

ством 

препо-

давате-

ля 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

Те-

ку-

щий 

кон-

троль 

Контроль, 

промежу-

точная ат-

тестация 

2 72 
  

16 
  

 52 
 4 

зачет 

 

заочная форма обучения 

Семестр 3 

з.е. 
Ито

го 

Ле

кц

ии 

Ла-

бо-

ра-

тор-

ные 

за-

ня-

тия 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Се-

ми-

нары 

Курсо-

вое 

проек-

тиро-

вание 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

под ру-

ковод-

ством 

препо-

давате-

ля 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

Те-

ку-

щий 

кон-

троль 

Контроль, 

промежу-

точная ат-

тестация 
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2 72 2 
 

4 
  

 62 
 4 

зачет 

 

Тематический план дисциплины 

 

Очная форма обучения 

Разделы 

/ Темы 

Лек-

ции 

Лабора-

торные 

занятия 

Практи-

ческие 

занятия 

Семи-

нары 

Самостоя-

тельная ра-

бота 

Те-

ку-

щий 

кон-

троль 

Контроль, 

промежу-

точная ат-

тестация 

Все

го 

ча-

сов 

3 семестр 

Тема 1. 

Концепц

ия 

«бизнес» 

  4  6   8 

Тема 2. 

Поиск 

информа

ции 

  2  6   8 

Тема 3. 

Докла-

ды, от-

четы, 

публичн

ое 

выступл

ение 

  2  5   7 

Тема 4. 

Ведение 

переписк

и 

  2  5   7 

Тема 5. 

Концепц

ии 

менеджм

ента 

  1  5   7 

Тема 6. 

Процесс 

менеджм

ента 

  1  5   7 

Тема 7. 

Мотивац

ия 

  1  5   6 

Тема 8.  

Менедж

мент 

рынка 

  1  5   6 



 6 

Тема 9. 

Менедж

мент 

персонал

а 

  1  5   6 

Тема 10. 

Стресс-

менеджм

ент 

  1  5   6 

Зачет       4 4 

Всего 

часов 
  16  52  4 72 

 

 

Заочная форма обучения 

Разделы 

/ Темы 

Лек-

ции 

Лабора-

торные 

занятия 

Практи-

ческие 

занятия 

Семи-

нары 

Самостоя-

тельная ра-

бота 

Те-

ку-

щий 

кон-

троль 

Контроль, 

промежу-

точная ат-

тестация 

Все

го 

ча-

сов 

3 семестр 

Тема 1. 

Концепц

ия 

«бизнес» 

1    7   9 

Тема 2. 

Поиск 

информа

ции 

  1  7   9 

Тема 3. 

Докла-

ды, от-

четы, 

публичн

ое 

выступл

ение 

    5   7 

Тема 4. 

Ведение 

переписк

и 

  1  5   7 

Тема 5. 

Концепц

ии 

менеджм

ента 

1    5   6 

Тема 6. 

Процесс 

менеджм

ента 

    5   6 
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Тема 7. 

Мотивац

ия 

  1  5   6 

Тема 8.  

Менедж

мент 

рынка 

    5   6 

Тема 9. 

Менедж

мент 

персонал

а 

  1  5   6 

Тема 10. 

Стресс-

менеджм

ент 

    5   6 

зачет       4 4 

Всего 

часов 
2  4  62  4 72 

 

Структура и содержание дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование разде-

ла\темы 

дисциплины 

Содержание темы 

1  Концепция «бизнес» Современное определение концепции «бизнес».  Распределе-

ние. Товары, услуги. Составляющие бизнеса Прибыль. Три 

формы бизнеса. Карьера в бизнесе 

Грамматика: Согласование подлежащего и сказуемого англий-

ского предложения, порядок слов в предложении. Исчисляемые 

и неисчисляемые существительные. 

2 Поиск информации Поиск информации с помощью  компьютера. Интернет. Ис-

пользование электронной почты. Специализированные поиско-

вые и информационные сайты. Запрос информации. Составле-

ние запросов. 

Грамматика: Способы выражения будущего времени 

3 Доклады, отчеты, пуб-

личное выступление 

Типы докладов. Неофициальные доклады. Обязательные эле-

менты ежемесячного отчета. Выступление перед публикой. 

Общение с аудиторией. 

Грамматика: Пассивный залог 

4 Ведение переписки Письма частного характера. Письма делового характера. 

Структура делового письма. Виды делового письма: письмо о 

приеме на работу, письмо запрос информации, письмо-жалоба 

и т.д., алгоритм написания резюме. 

Грамматика : Придаточные условные предложения 1 и 2 типов 

5 Концепции менеджмента Определение менеджмента. История развития менеджмента. 

Развитие теории менеджмента. Современные подходы к ме-

неджменту. Менеджмент в международном контексте. 

6  Процесс менеджмента Планирование, организация, мотивирование, контроль. Стиль 

менеджмента: авторитарный, патерналистский, демократиче-

ский,laissez-faire. 
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7 Мотивация  Современная концепция мотивации. Определение мотивации. 

Теория Маслоу и ее критика. Японский подход. Способы по-

ощрения. 

8 Менеджмент рынка Рынок труда. Предложение на рынке труда. Факторы произ-

водства. Разделение труда. Избытки. Ценовая дискриминация. 

Валовой внутренний продукт (ВВП). Валовой национальный 

продукт (ВНП). Разница между ВВП и ВНП. Индексы ВВП и 

ВНП. Промышленный экономический цикл. Измерение эконо-

мических показателей. 

9 Менеджмент персонала Разница понятий «экономический рост» и «экономическое раз-

витие». Благосостояние, доходы, неравенство доходов. Бед-

ность. Инфляция. Безработица.  

10 Стресс-менеджмент Глобальная экономика.  Преимущества и недостатки глобали-

зации. Десять ведущих экономик мира. Многонациональные и 

транснациональные корпорации. Международные торговые 

организации и их роль в мировой экономике. 

 

Занятия семинарского типа 

(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия) 

 

Общие рекомендации по подготовке к семинарским занятиям. При подготовке к 

работе во время проведения занятий семинарского типа следует обратить внимание на 

следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время заня-

тия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. Предвари-

тельная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении тео-

ретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач занятия. Работа во время проведе-

ния занятия семинарского типа включает несколько моментов: а) консультирование обу-

чающихся преподавателями с целью предоставления исчерпывающей информации, необ-

ходимой для самостоятельного выполнения предложенных преподавателем задач, б) са-

мостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой темати-

ки. 

 

Тема 1 Концепция «бизнес» 

Вопросы и/или задания 
1. Современное определение концепции «бизнес».   

2. Распределение.  

3. Товары, услуги.  

4. Составляющие бизнеса Прибыль.  

5. Три формы бизнеса.  

6. Карьера в бизнесе 

Грамматика: Согласование подлежащего и сказуемого английского предложения, порядок 

слов в предложении. Исчисляемые и неисчисляемые существительные. 

 

Тема 2 Поиск информации 

Вопросы и/или задания  
1. Поиск информации с помощью компьютера. 

2. Интернет.  

3. Использование электронной почты.  

4. Специализированные поисковые и информационные сайты.  

5. Запрос информации.  

6. Составление запросов. 
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Грамматика: Способы выражения будущего времени 

 

Тема 3 Доклады, отчеты, публичное выступление 

Вопросы и/или задания  
1. Типы докладов.  

2. Неофициальные доклады.  

3. Обязательные элементы ежемесячного отчета.  

4. Выступление перед публикой.  

5. Общение с аудиторией. 

Грамматика: Пассивный залог 

 

Тема 4 Ведение переписки 

Вопросы и/или задания  
1. Письма частного характера.  

2. Письма делового характера.  

3. Структура делового письма.  

4. Виды делового письма: письмо о приеме на работу, письмо запрос информации, 

письмо-жалоба и т.д., алгоритм написания резюме. 

Грамматика : Придаточные условные предложения 1 и 2 типов 

 

Тема 5 Концепции менеджмента 

Вопросы и/или задания  
1. Определение менеджмента.  

2. История развития менеджмента.  

3. Развитие теории менеджмента.  

4. Современные подходы к менеджменту.  

5. Менеджмент в международном контексте. 

 

Тема 6 Процесс менеджмента 

Вопросы и/или задания  
1. Планирование, организация, мотивирование, контроль.  

2. Стиль менеджмента: авторитарный, патерналистский, демократический, laissez-

faire. 

3. Измерение экономических показателей. 

4. Ценовая дискриминация.  

5. Разделение труда.  

 

Тема 7 Мотивация 

Вопросы и/или задания  
1. Современная концепция мотивации.  

2. Определение мотивации.  

3. Теория Маслоу и ее критика.  

4. Японский подход.  

5. Способы поощрения. 

 

Тема 8 Менеджмент рынка 

Вопросы и/или задания  
1. Рынок труда. 

2. Предложение на рынке труда.  

3. Факторы производства.  

4. Избытки.  

5. Валовой внутренний продукт (ВВП).  
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6. Валовой национальный продукт (ВНП).  

7. Разница между ВВП и ВНП. Индексы ВВП и ВНП.  

8. Промышленный экономический цикл.  

 

Тема 9 Менеджмент персонала 

Вопросы и/или задания  
1. Разница понятий «экономический рост» и «экономическое развитие».  

2. Благосостояние, доходы, неравенство доходов.  

3. Бедность.  

4. Инфляция.  

5. Безработица. 

 

Тема 10 Стресс-менеджмент 

Вопросы и/или задания  
1. Глобальная экономика.   

2. Преимущества и недостатки глобализации.  

3. Десять ведущих экономик мира.  

4. Многонациональные и транснациональные корпорации.  

5. Международные торговые организации и их роль в мировой экономике. 

 

РАЗДЕЛ 5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
Наряду с практическими занятиями неотъемлемым элементом учебного процесса в 

ходе изучения дисциплины «Иностранный язык делового общения», является самостоя-
тельная работа. При самостоятельной работе достигается конкретное усвоение учебного 
материала, закрепляются лексические и грамматические структуры, развиваются навыки 
чтения и письма. Формы самостоятельной работы студентов могут быть разнообразными. 
Самостоятельная работа включает: выполнение упражнений, самостоятельное чтение ху-
дожественной, публицистической и научной литературы, подготовку сообщений презен-
таций, докладов, написание эссе. Выполнение всех видов самостоятельной работы увязы-
вается с изучением конкретных тем. 

Самостоятельная работа  

 

Наименование 

разделов, тем  
Виды занятий для самостоятельной работы 

Тема 1. Концепция 

«бизнес» 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учеб-

но- методической и научной литературе и/или по конспекту лек-

ции; 

- выполнение устных упражнений; 

Тема 2. Поиск ин-

формации 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учеб-

но- методической и научной литературе и/или по конспекту лек-

ции; 

- выполнение письменных упражнений и практических работ; 

Тема 3. Доклады, 

отчеты, публичное 

выступление 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учеб-

но- методической и научной литературе и/или по конспекту лек-

ции; 

- выполнение творческих работ; 

Тема 4. Ведение 

переписки 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учеб-

но- методической и научной литературе и/или по конспекту лек-

ции; 

- участие в проведении научных экспериментов, исследований; 
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Тема 5. Концепции 

менеджмента 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учеб-

но- методической и научной литературе и/или по конспекту лек-

ции; 

- работа в помещениях, оснащенных специальным компьютерами и 

иным оборудованием; 

Тема 6. Процесс 

менеджмента 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учеб-

но- методической и научной литературе и/или по конспекту лек-

ции; 

- подготовка рефератов (докладов), эссе, статей, тематических со-

общений и выступлений, альбомов, схем, таблиц, слайдов, выпол-

нение иных практических заданий; 

Тема 7. Мотивация - усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учеб-

но- методической и научной литературе и/или по конспекту лек-

ции; 

- выполнение выпускной квалификационной работы 

Тема 8.  Менедж-

мент рынка 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учеб-

но- методической и научной литературе и/или по конспекту лек-

ции; 

- выполнение устных упражнений; 

Тема 9. Менедж-

мент персонала 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учеб-

но- методической и научной литературе и/или по конспекту лек-

ции; 

- выполнение письменных упражнений и практических работ; 

Тема 10. Стресс-

менеджмент 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, учеб-

но- методической и научной литературе и/или по конспекту лек-

ции; 

- выполнение творческих работ; 

 

5.1. Темы эссе1 

1.  Пример успешного российского бизнесмена 

2.  Роль маркетинга в рыночной экономике 

3.  Изменения и перспективы развития современного бухгалтерского учета 

4.  Крупнейшие международные банки 

5.  Как сделать карьеру в бизнесе 

6.  Ведущие торговые компании на российском рынке 

7.  Теоретики менеджмента: Анри Файоль, Ф.Тейлор 

8.  Современные теоретики и практики менеджмента 

9.  Основные виды конкуренции 

10. Развитие культуры организаций 

11. Временной менеджмент и личная эффективность 

 

5.2. Примерные задания для самостоятельной работы 

 

1. Прочтите и письменно переведите текст.  

What is Economics all about?  

It is characteristic of any society that while wants of people are growing constantly, the econom-

ic resources required to satisfy these wants are limited and scarce. Economic resources may be 

classified as material resources (raw materials and capital) and labour resources (labour force 

and entrepreneurship). Scarcity of resources makes it necessary to save them. As a result any 

                                                 
1 1 Перечень тем не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по согласованию с 

преподавателем. 
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economic system is trying to find most effective and efficient ways of utilizing resources for the 

production of goods and services. The rational solution of the problem brings about (приводить) 

the maximum economic growth, full employment, stable prices, equitable distribution of reve-

nues, and social security of the needy (обеспечение нуждающихся). There are different eco-

nomic systems in the world today. Many economists argue that free enterprise, or the market 

economy is the most effective system, because busi-nesses are free to choose to buy from and 

sell to and on what terms, and free to choose whom to compete with. How can a market econo-

my solve what, how- and for whom to produce? It is done through a market, which is a set of ar-

rangements through which buyers and sellers make contact and do business, in which choices 

concerning the allocation of resources and transactions among members of society involving fac-

tors of production, incomes, goods and services are left to countless independent decisions of 

individual consumers and producers acting on their own behalf. One of the main laws of the 

market is the law of supply and demand. It says that if demand exceeds supply, the price tends to 

rise and when supply exceeds demand the price tends to fall. 

 

Finance and Financial System  

Finance is the provision of money at the time when it is needed. It is a system of monetary rela-

tions leading to formation, distribution and use of money in the process of its turnover between 

economic entities. The financial system is the network of institutions through which firms, 

households (семейные хозяйства) and units of government (государственные органы) get the 

funds they need and put surplus funds to work. Savers and borrowers are connected by financial 

intermediaries (посредники) including banks, thrift institutions (сберегательные учреждения), 

insurance companies, pension funds, mutual funds, and finance companies. Finance in an eco-

nomic system comprises two parts: public finance and finance of economic entities (субъекты). 

Public finance is the provision of money to be spent (которые пойдут на) by national and local 

government authorities (органы государственной власти) on projects of national and local 

benefit. It is a collective term for the financial flows and also the financial institutions of the pub-

lic sector. 

 

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 

(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации 

 

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

 

В процессе освоения учебной дисциплины для оценивания сформированности тре-

буемых компетенций используются оценочные материалы (фонды оценочных средств), 

представленные в таблице  

 

Индикаторы компетенций в 

соответствии с основной обра-

зовательной программой 

Типовые вопросы и за-

дания 

Примеры тестовых зада-

ний 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодей-

ствия 

ИУК-4.1.  П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ИУК-4.2.  П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ИУК-4.3. П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 
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УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия 

ИУК-5.1 П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ИУК-5.2 П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ИУК-5.3 П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

 

6.2. Типовые вопросы и задания 

  

Перечень вопросов 

1. What is the present simple tense?  

2. What is the past simple tense? 

3. What is the present continuous tense?  

4. What is the past continuous tense?  

5. What is the future simple tense?  

6. What is the future continuous tense?  

7. What is a noun?  

8. What is a verb?  

9. What is an adjective?  

10. What is an adverb?  

11. What is a preposition?  

12. What is a conjunction?  

13. What is an interjection?  

14. What is the difference between simple present tense and present continuous tense? 

15. . What is the difference between simple past tense and past continuous tense?  

16. What is the difference between present simple tense and past simple tense?  

17. What is the difference between present continuous tense and past continuous tense?  

18. What is the difference between the present simple tense and the future simple tense?  

19. What is the difference between the present continuous tense and the future continuous 

tense?  

20. What is the difference between a noun and an adjective?  

21. What is the difference between a verb and an adverb?  

22. What is the difference between a preposition and an adjective?  

23. What is the difference between a conjunction and an interjection? 

 

6.3. Примерные тестовые задания 

 

Полный банк тестовых заданий для проведения компьютерного тестирование 

находятся в электронной информационной образовательной среде и включает более 60 

заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий. 

 

Компетенции Типовые вопросы и задания 
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УК-4 1.  What ...................you ............................. (do) between one and two 

p.m. yesterday? I tried to phone you several times. 

A. were you doing  

B. did you do  

C. have you been doing 

2. We were really late that day. When we came to the office the meet-

ing......................... (start) an hour before. 

A. has started  

B. started  

C. had started 

3. What are the main challenges facing the healthcare industry in the 

21st century?  

УК-5 1. Yesterday as I ........................... (walk) down Cherry Lane, I 

................... (meet) Thomas, an old friend of mine. 

A. walked / met  

B. was walking / met  

C. were walking / met 

2. Yesterday they......................... (have) a quarrel while they 

................................ (wash) their car. 

A. had / washed  

B. had / were washing  

C. had / have been washing 

3. What are the main trends in the fashion industry at the moment? 

 

6.4. Оценочные шкалы 

 

6.4.1. Оценивание текущего контроля 

 

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов 

обучения в соответствии с индикаторами компетенций. 

Текущий контроль может представлять собой письменные индивидуальные зада-

ния состоящие из 5/3 вопросов или в форме тестовых заданий по изученным темам до 

проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период про-

ведения текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации. 

 

Шкала оценивания при тестировании 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100% 

Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70% 

 

Шкала оценивания при письменной работе  

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено 

Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную 

литературу. 
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Не зачтено 

Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе) 

 

При оценке учитывается: 

1. Правильность оформления  

2. Уровень сформированности компетенций. 

3. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность форму-

лировки основных понятий и закономерностей. 

4. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы. 

6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов) 

7. Использование необходимых источников. 

8. Умение связать теорию с практикой. 

9. Умение делать обобщения, выводы. 

 

Шкала оценивания контрольной работы и эссе 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено 

Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную 

литературу. 

Не зачтено 

Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной атте-

стации 

 

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций: 

1. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формули-

ровки основных понятий и закономерностей. 

2. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса. 

4. Умение связать теорию с практикой. 

5. Умение делать обобщения, выводы. 

                                              

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой  

Оценка Критерии выставления оценки 
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Отлично Обучающийся должен: 

- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний 

программного материала; 

- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически 

стройно изложить теоретический материал; 

- правильно формулировать определения; 

- продемонстрировать умения самостоятельной работы с лите-

ратурой; 

- уметь сделать выводы по излагаемому материалу. 

Хорошо Обучающийся должен: 

- продемонстрировать достаточно полное знание программного 

материала; 

- продемонстрировать знание основных теоретических понятий; 

- достаточно последовательно, грамотно и логически стройно 

излагать материал; 

- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе; 

- уметь сделать достаточно обоснованные выводы по 

излагаемому материалу. 

Удовлетворительно Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную 

литературу. 

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излага-

емого вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу. 

 

Шкала оценивания на зачете 

Оценка Критерии выставления оценки 

«Зачтено» 

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответ-

ствии со структурой излагаемого вопроса; продемонстрировать 

прочное, достаточно полное усвоение знаний программного ма-

териала; продемонстрировать знание основных теоретических 

понятий; правильно формулировать определения; последова-

тельно, грамотно и логически стройно изложить теоретический 

материал; продемонстрировать умения самостоятельной работы 

с литературой; уметь сделать достаточно обоснованные выводы 

по излагаемому материалу. 

«Не зачтено» 

Обучающийся демонстрирует: незнание значительной 

части программного материала; не владение понятийным аппа-

ратом дисциплины; существенные ошибки при изложении 

учебного материала; неумение строить ответ в соответствии со 

структурой излагаемого вопроса; неумение делать выводы по 

излагаемому материалу. 

 

6.4.4. Тестирование 
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Шкала оценивания 

Оценка Критерии выставления оценки 

Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100% 

Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70% 

Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55% 

Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40% 

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100% 

Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40% 

 

 6.5. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ. 

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, 

структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе 

освоения дисциплины, в том виде, в котором она была изложена в учебном издании или 

преподавателем. 

Умения, как правило, формируются на занятиях семинарского типа. Задания, 

направленные на оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося 

проявления стереотипности мышления, т.е. способности выполнить работу по образцам, с 

которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность 

и правильность выполнения задания. 

Навыки - это умения, развитые и закрепленные осознанным самостоятельным 

трудом. Навыки формируются при самостоятельном выполнении обучающимися 

практико - ориентированных заданий, моделирующих решение им производственных и 

социокультурных задач в соответствующей области профессиональной деятельности, как 

правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ), научно-

исследовательских работ, прохождении практик, при работе индивидуально или в составе 

группы и т.д. При этом обучающийся поставлен в условия, когда он вынужден 

самостоятельно (творчески) искать пути и средства для разрешения поставленных задач, 

самостоятельно планировать свою работу и анализировать ее результаты, принимать 

определенные решения в рамках своих полномочий, самостоятельно выбирать 

аргументацию и нести ответственность за проделанную работу, т.е. проявить владение 

навыками. Взаимодействие с преподавателем осуществляется периодически по 

завершению определенных этапов работы и проходит в виде консультаций. При оценке 

владения навыками преподавателем оценивается не только правильность решения 

выполненного задания, но и способность (готовность) обучающегося решать подобные 

практико-ориентированные задания самостоятельно (в перспективе за стенами вуза) и, 

главным образом, способность обучающегося обосновывать и аргументировать свои 

решения и предложения. 

 Устный опрос - это процедура, организованная как специальная беседа 

преподавателя с группой обучающихся (фронтальный опрос) или с отдельными 

обучающимися (индивидуальный опрос) с целью оценки сформированности у них 

основных понятий и усвоения учебного материала. 

Тесты являются простейшей форма контроля, направленная на проверку владения 

терминологическим аппаратом, современными информационными технологиями и кон-

кретными знаниями в области фундаментальных и прикладных дисциплин. Тест может 

предоставлять возможность выбора из перечня ответов; один или несколько правильных 

ответов. 

Практические занятия - реализуют дидактический принцип связи теории с 

практикой и ориентированы на решение следующих задач: углубление, закрепление и 

конкретизацию знаний, полученных на лекциях и в процессе самостоятельной работы; 
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формирование практических умений и навыков, необходимых в будущей 

профессиональной деятельности; развитие умений наблюдать и объяснять явления, 

изучаемые; развития самостоятельности. На практических занятиях преподаватель 

организует детальное рассмотрение обучающимися отдельных теоретических положений 

учебной дисциплины и формирует умения и навыки их практического применения путем 

выполнения соответствии поставленных задач. 

 

РАЗДЕЛ 7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Освоение обучающимся учебной дисциплины предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные заня-

тия проходят в форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная рабо-

та включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисци-

плины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе Университета. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешно-

го обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является важней-

шей формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным ма-

териалом; разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учеб-

ный материал; ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомь-

тесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной лек-

ции; внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекцион-

ной тетради; запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подго-

товке; узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лекто-

ра) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу  

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия. 

Самостоятельная работа. Для более углубленного изучения темы задания для само-

стоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. 

При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материа-

ла. 

 Подготовка к зачету, экзамену. К зачету, экзамену необходимо готовится целена-

правленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине. 

Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как 

правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке к зачету 

обратите внимание на защиту практических заданий на основе теоретического материала. 

При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, суще-

ственное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, иллюстрирую-

щие теоретические положения.  

 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе 

Эссе (от французского essai – опыт, набросок) – жанр научно-публицистической 

литературы, сочетающей подчеркнуто-индивидуальную позицию автора по конкретной 

проблеме.  
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Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие 

положения: 

 собственная позиция обязательно должна быть аргументирована и подкреплена 

ссылками на источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной 

науке. Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на 

ее использование; 

 стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последова-

тельной и логичной системы доказательств; может отличаться образностью, оригинально-

стью, афористичностью, свободным лексическим составом языка; 

 исследование ограничивается четкой, лаконичной проблемой с выявлением про-

тиворечий и разрешением этих противоречий в данной работе.  

 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов 

Кейс-метод (Case study) – метод анализа реальной ситуации, описание которой 

одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и 

актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо усвоить при 

разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений. 

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим 

требованиям:  

 соответствовать четко поставленной цели создания; 

 иметь междисциплинарный характер; 

 иметь достаточный объем первичных и статистических данных; 

 иметь соответствующий уровень сложности, иллюстрировать типичные ситуа-

ции, иметь актуальную проблему, позволяющую применить разнообразные методы анали-

за при поиске решения, иметь несколько решений. 

Кейс-метод оказывает содействие развитию умения решать проблемы с учетом 

конкретных условий и при наличии фактической информации. Он развивает такие 

квалификационные характеристики, как способность к проведению анализа и диагностики 

проблем, умение четко формулировать и высказывать свою позицию, умение общаться, 

дискутировать, воспринимать и оценивать информацию, которая поступает в вербальной 

и невербальной форме.  

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям  

для демонстрации выполнения профессиональных задач 

Компетентностно-ориентированное задание – это всегда практическое задание, 

выполнение которого нацелено на демонстрирование доказательств наличия у 

обучающихся сформированных компетенций необходимых для будущей 

профессиональной деятельности. 

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов: 

 направленные на подготовку конкретного практико-ориентированного продукта 

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.); 

 аналитического и диагностического характера, направленные на анализ различ-

ных аспектов и проблем; 

 связанные с выполнением основных профессиональных функций (выполнение 

конкретных действий в рамках вида профессиональной деятельности, например формули-

рование целей миссии, и т. п.). 

 

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Основная литература2 

                                                 
2 Из ЭБС  
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          Баландина Ю.В. Деловой иностранный язык. Business Letters [Электронный ресурс] / 

Ю.В. Баландина, Ю.А. Сазанович, Н.А. Тишукова. — Электрон. текстовые данные. — 

СПб. : Университет ИТМО, 2016. — 45 c. - ЭБС «IPRsmart». — 2227-8397. — Режим до-

ступа: http://www.iprbookshop.ru/66438.html 

         Английский язык в сфере финансов = English in the Financial Sphere [Электронный 

ресурс] : учебно-методическое пособие по обучению профессионально-ориентированному 

иностранному языку в сфере финансов (для студентов экономического факультета) / . — 

Электрон. текстовые данные. — Омск: Омский государственный университет им. Ф.М. 

Достоевского, 2015. — 194 c. – ЭБС «IPRsmart». — 978-5-7779-1862-8. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/59584.html 

Дополнительная литература 

           Ильчинская Е.П. Let’s Learn English with Pleasure. English Grammar in Use [Элек-

тронный ресурс]: учебное пособие по английскому языку/ Ильчинская Е.П., Толмачева 

И.А.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Ар Медиа, 2020.— 310 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/90195.htm l.— ЭБС «IPRsmart» 

 

Куницына, Н. Н. Стандарты финансовой отчетности в корпоративном бизнесе 

[Электронный ресурс] : учебное пособие на английском языке / Н. Н. Куницына. — Элек-

трон. текстовые данные. — Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 

2017. — 218 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/69434.html 

 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине 

http://www.iprbookshop.ru 

elibrary.ru/defaultx.asp 
http://www.consultant.ru – справочная правовая система «Консультант Плюс». 
http://www.gks.ru – Госкомстат России. 
http://www.rbc.ru – Информационное агентство «Росбизнесконсалтинг» (Россия). 
http://www.hse.ru – Государственный университет – Высшая школа экономики 

(Россия). 
http://bea.triumvirat.ru/russian – Бюро экономического анализа (Россия). 
http://www.libertarium.ru – Коллекция текстов российских ученых, переводы статей 

и книг известных западных экономистов. 
http://www.ecfor.ru – РАН Институт народнохозяйственного прогнозирования. 
http://journals.cambridge.org – журналы Кембриджского университета. 
http://www.oxfordjournals.org– журналы Оксфордского университета. 

Комплект лицензионного программного обеспечения 

 

Microsoft  Open Value Subscription для решений Education Solutions № Tr000544893 от 

21.10.2020 г. MDE Windows, Microsoft Office и Office Web Apps. (срок действия до 

01.11.2023 г.)  

Антивирусное программное обеспечение ESET NOD32 Antivirus Business Edition 

договор № ИС00-006348 от 14.10.2022 г. (срок действия до 13.10.2025 г.) 

Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров - Лицензионный 

договор 244/09/16-к от 15.09.2016  (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к 

от 15.09.2016, от 11.05.2022 г. ) (срок действия до 10.07.2023 г.) 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 

10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Информационная система «ПервыйБит» сублицензионный договор от 06.11.2015 г. 

№009/061115/003 (бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. 

№Д-54792 (бессрочно) 

http://www.iprbookshop.ru/66438.html
http://www.iprbookshop.ru/59584.html
http://www.iprbookshop.ru/90195.htm
http://www.iprbookshop.ru/69434.html
http://www.iprbookshop.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.gks.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.hse.ru/
http://bea.triumvirat.ru/russian
http://www.libertarium.ru/
http://www.ecfor.ru/
http://journals.cambridge.org/
http://www.oxfordjournals.org/
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Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» -  договор об 

информационно поддержке от 26.12.2014, (бессрочно) 

Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2022 г. 

№9489/22С (срок действия до 31.08.2024 г.) 

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX 

№ SIO -3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.) 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение 

Комплект онлайн сервисов GNU ImageManipulationProgram, свободно 

распространяемое программное обеспечение 

Программное обеспечение отечественного производства: 

Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров - Лицензионный 

договор 244/09/16-к от 15.09.2016  (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к 

от 15.09.2016, от 11.05.2022 г. ) (срок действия до 10.07.2023 г.) 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 

10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Информационная система «ПервыйБит» сублицензионный договор от 06.11.2015 г. 

№009/061115/003 (бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. 

№Д-54792 (бессрочно) 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» -  договор об 

информационно поддержке от 26.12.2014, (бессрочно) 

Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2022 г. 

№9489/22С (срок действия до 31.08.2024 г.) 

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX 

№ SIO -3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.) 

 

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОГО ПРОЦЕССА 

 

Учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного типа, занятий семи-

нарского типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

Оборудование: специализированная мебель 

(мебель аудиторная (11 столов, 22 стула, доска 

аудиторная), стол преподавателя, стул 

преподавателя. 

Технические средства обучения: 

персональный компьютер; мультимедийное 

оборудование (проектор, экран). 

Помещение для самостоятельной рабо-

ты 

Специализированная мебель (9 столов, 9 

стульев), персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду Университета 

 


