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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью освоения дисциплины является формирование системы научных знаний о пред-

мете психологии, основных фактах, закономерностях и механизмах функционирования психики 

человека, а также умений и навыков применения психологических знаний в области профессио-

нальной управленческой деятельности. 

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины: 

- уяснение основного категориального аппарата, специфики психологических исследова-

ний; 

- ознакомление с кратким историческим введением в психологию, отражением измене-

ния во взглядах на проблемы предмета психологии и с современными решениями этих проблем в 

различных школах и направлениях психологической науки; 

- изучение основных этапов развития психики и сознания человека; 

- рассмотрение основных фактов и закономерностей познавательной деятельности, особен-

ностей формирования человека как субъекта познания; 

- ознакомление с основными направлениями, понятиями и проблемами фундаментальных 

исследований психологии субъекта управленческой деятельности.  

- расширение и наращивание профессионально-психологического потенциала студен-

тов в вопросах управленческой деятельности; 

- формирование психологической готовности и способности к управленческой дея-

тельности. 

 

Раздел 2. Планирование результатов обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

 

Ко

д компе-

тенции 

Формули-

ровка  

компетен-

ции 

Индикаторы достижения компетенции (для планиро-

вания результатов обучения по элементам образовательной 

программы и соответствующих оценочных средств) 

УК

-3 

Способен 

осуществлять со-

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

ИУК-3.1. Знает особенности осуществления социального 

взаимодействия и реализации своей роли в команде 

ИУК-3.2. Умеет осуществлять социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль экономиста в команде 

ИУК-3.3. Владеет навыками осуществления социального 

взаимодействия и реализации своей роли экономиста в команде 

О

ПК-3 

Способен 

разрабатывать 

обоснованные ор-

ганизационно-

управленческие 

решения с учетом 

их социальной 

значимости, со-

действовать их 

реализации в 

условиях сложной 

и динамичной 

ИОПК-3.1. Знает принципы разработки обоснованных ор-

ганизационно-управленческих решений с учетом их социальной 

значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и 

динамичной среды и оценивать их последствия 

ИОПК-3.2. Умеет разрабатывать обоснованные органи-

зационно-управленческие решения с учетом их социальной зна-

чимости, содействовать их реализации в условиях сложной и ди-

намичной среды и оценивать их последствия. 

ИОПК-3.3. Владеет навыками разработки обоснованных 

организационно-управленческих решений с учетом их социаль-

ной значимости, содействовать их реализации в условиях слож-

ной и динамичной среды и оценивать их последствия. 



среды и оценивать 

их последствия. 

  

 Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Психология» изучается в 2 семестре, относится к Блоку Б.1 «Дисципли-

ны (модули)», «Часть, формируемая участниками образовательных отношений».  

 

 

Дисциплина «Психология» входит в состав обязательной части блока 1 «Дисциплины 

(модули)» основной профессиональной образовательной программы бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

Теоретическую основу дисциплины «Психология» составляют такие дисциплины, как 

«Микроэкономика», «Макроэкономика», «Статистика», «Экономика фирмы». 

В свою очередь, дисциплина «Бухгалтерский учет и анализ» является 

методологической базой для таких дисциплин, как «Инвестиции», «Макроэкономическое 

планирование и прогнозирование», «Ценообразование». 

 Указанные связи и содержание дисциплины «Бухгалтерский учет и анализ» 

дают студентам системное представление о комплексе изучаемых дисциплин в соответствии 

с ФГОС ВО, что обеспечивает соответственный теоретический уровень и практическую 

направленность в системе обучения будущей профессиональной деятельности. 

 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, 

видам промежуточной аттестации) 

 

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки 

 

на очной форме обучения 

 

Семестр 2 

з

.е. 

И

того 

Л

ек

ци

и 

Л

або-

ра-

тор-

ные 

заня-

тия 

П

ракти-

ческие 

заня-

тия 

С

еми-

нары 

К

урсовое 

проек-

тирова-

ние 

С

амосто-

ятельная 

работа 

под ру-

ковод-

ством 

препо-

давателя 

С

амосто-

ятельная 

работа 

Т

еку-

щий 

кон-

троль 

Кон-

троль, про-

межуточ-

ная атте-

стация 

3 108 34 
 

34 
  

 40  Зачет 

 

на заочной форме обучения 

 

Семестр 2 

з

.е. 

И

того 

Л

ек

ци

и 

Л

або-

ра-

тор-

ные 

заня-

тия 

П

ракти-

ческие 

заня-

тия 

С

еми-

нары 

К

урсовое 

проек-

тирова-

ние 

С

амосто-

ятельная 

работа 

под ру-

ковод-

ством 

препо-

С

амосто-

ятельная 

работа 

Т

еку-

щий 

кон-

троль 

Кон-

троль, про-

межуточ-

ная атте-

стация 



давателя 

3 108 4 
 

4 
  

 100  Зачет  

 

Очная форма обучения 

 

Разделы / 

Темы 

Лек-

ции 

Лабора-

торные 

занятия 

Практи-

ческие 

занятия 

Семи-

нары 

Самостоя-

тельная ра-

бота 

Те-

ку-

щий 

кон-

троль 

Контроль, 

промежу-

точная 

аттеста-

ция 

Все

го 

ча-

сов 

2 семестр 

Тема 1. 

Психология 

как наука 

2  3  4   9 

Тема 2. Раз-

витие пред-

ставлений о 

предмете 

психологии 

2  3  4   9 

Тема 3. По-

нятие о пси-

хике и ее 

эволюции. 

Общее 

представле-

ние о созна-

нии. 

2  4  4   10 

Тема 4. По-

знаватель-

ные процес-

сы-1. Ощу-

щения. Вос-

приятие. 

Память. 

4  3  4   11 

Тема 5. По-

знаватель-

ные процес-

сы-2. Вни-

мание. 

Мышление. 

Воображе-

ние. Речь. 

4  3  4   11 

Тема 6. 

Эмоцио-

нальная и 

волевая ре-

гуляция  

4  3  4   11 

Тема 7. 

Психологи-

ческая ха-

рактеристи-

ка мотива-

4  3  4   11 



ции и дея-

тельности.  

Тема 8. Ос-

новы персо-

нологии. 

Индивид, 

личность, 

индивиду-

альность. 

4  3  4   11 

Тема 9. 

Психиче-

ские свой-

ства лично-

сти 

4  3  4   11 

Тема 10. 

Социальная 

психология 

личности 

4  3  2   9 

Тема 11. 

Психология 

малых, 

больших со-

циальных 

групп и мас-

совых явле-

ний 

4  3  2   9 

Зачет         

Итого за се-

местр 

34  34  40   108 

 

Заочная форма обучения 

 

Разделы / 

Темы 

Лек-

ции 

Лабора-

торные 

занятия 

Практи-

ческие 

занятия 

Семи-

нары 

Самостоя-

тельная ра-

бота 

Те-

ку-

щий 

кон-

троль 

Контроль, 

промежу-

точная 

аттеста-

ция 

Все

го 

ча-

сов 

2 семестр 

Тема 1. 

Психология 

как наука 

  1  8   9 

Тема 2. Раз-

витие пред-

ставлений о 

предмете 

психологии 

    9   9 

Тема 3. По-

нятие о пси-

хике и ее 

эволюции. 

Общее 

представле-

ние о созна-

  1  8   9 



нии. 

Тема 4. По-

знаватель-

ные процес-

сы-1. Ощу-

щения. Вос-

приятие. 

Память. 

    9   9 

Тема 5. По-

знаватель-

ные процес-

сы-2. Вни-

мание. 

Мышление. 

Воображе-

ние. Речь. 

1    8   9 

Тема 6. 

Эмоцио-

нальная и 

волевая ре-

гуляция  

  1  9   10 

Тема 7. 

Психологи-

ческая ха-

рактеристи-

ка мотива-

ции и дея-

тельности.  

1    9   10 

Тема 8. Ос-

новы персо-

нологии. 

Индивид, 

личность, 

индивиду-

альность. 

  1  9   10 

Тема 9. 

Психиче-

ские свой-

ства лично-

сти 

1    9   10 

Тема 10. 

Социальная 

психология 

личности 

    9   9 

Тема 11. 

Психология 

малых, 

больших со-

циальных 

групп и мас-

совых явле-

ний 

1    13   14 

Зачет         



Итого за се-

местр 

4  4  100   108 

 

Структура и содержание дисциплины 

№ 

п

/п 

Наименова-

ние разделов и тем 
Содержание темы 

1 Психология 

как наука 

Психология как наука о внутреннем мире человека. 

Психология в системе современных наук. Особенности субъек-

тивных явлений, их отличие от явлений материального мира. 

Специфика психологического знания. Житейская и научная 

психология. Социальное и гуманитарное знание о человеке. 

Структура современной психологии. Теоретическая и 

практическая психология. Понятие и виды прикладной психо-

логии. Методы психологии, их классификация и общая харак-

теристика. Объект психологии. Задачи психологии. Круг явле-

ний, изучаемых психологией.  

2 Развитие пред-

ставлений о предмете 

психологии 

Общая характеристика категории души. Представления 

о душе в философии Древней Греции. Этические и психологи-

ческие проблемы учения о душе в философских системах Де-

мокрита, Платона и Аристотеля. Вопрос о взаимоотношениях 

души и тела (первая постановка психофизической проблемы). 

Ассоциативная, интроспективная психология (В. Вундт, Э. 

Титченер). Принципы ассоциативной психологии: сенсуализм, 

атомизм, детерминизм, отождествление сознания и психики. 

Интроспекция и самонаблюдение. Возможности и ограничения 

субъективного наблюдения. Проблема самонаблюдения в со-

временной психологии. 

Гештальтпсихология как преодоление принципа ато-

марности. Понятие «гештальт» в исследованиях сознания. Об-

щее понятие о теории поля К. Левина. 

Исследования поведения в психологии, их теоретиче-

ские и прикладные предпосылки. Психология и практика. Про-

блема объективного метода в психологии. Методологические 

основы классического бихевиоризма (Дж. Уотсон, Б. Скиннер). 

Основная схема изучения поведения и возможности управле-

ния им. Представление о научении. Классическое и оперантное 

обусловливание. Понятие промежуточной переменной (Э. Тол-

мен).  

Психоанализ (З. Фрейд, А. Адлер, К. Юнг, Э. Фромм). 

Трехкомпонентная модель личности по З. Фрейду («Я», 

«ОНО», «СВЕРХ-Я»). Проблема неосознанных мотивов. За-

щитные механизмы личности (перцептивная защита, рациона-

лизация, проекция, сублимация, вытеснение в бессознательное, 

замещение, регресс на более ранние этапы и т.п.).  

Представления о предмете психологии в гуманистиче-

ской психологии (А. Маслоу).  

Теория деятельности (А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн). 

 Экзистенциальная психология (В. Франкл).  

Компьютерная метафора психики в когнитивной психо-

логии. Социо-когнитивный подход (А. Бандура, Дж. Келли). 

3 Понятие о 

психике и ее эволю-

Психика как свойство высокоорганизованной живой ма-

терии. Природа и механизмы психических явлений. Раздражи-



ции. Общее пред-

ставление о сознании. 

мость. Чувствительность и ощущения. Сознание как высший 

уровень психического отражения. Основные функции психики. 

Развитие психики животных. Концепция Леонтьева – Фабри: 

стадии и уровни психического отражения: стадия элементар-

ной сенсорной психики, стадия перцептивной психики. 

Происхождение и развитие сознания человека. Сознание 

как высший уровень психического отражения и высший уро-

вень саморегуляции. Основные характеристики сознания (ак-

тивность, интенциональность, рефлексия, мотивационно-

ценностный характер). 

Взаимосвязь развития мозга и сознания человека. Кон-

цепция А.Н. Леонтьева. Структура сознания. Состояния созна-

ния человека. 

Культурно-историческая концепция развития психики 

человека Л.С. Выготского: человек и природа, человек и его 

психика, генетические аспекты, интериоризация. 

4 Познаватель-

ные процессы -1. 

Ощущения. Восприя-

тие. Память. 

Общее представление о познании, специфика его психоло-

гического изучения. Познание и мотивация. Образ мира как инте-

гральная характеристика восприятия действительности человеком. 

Характеристики ощущений. Физиологические механиз-

мы ощущения. Ощущения как продукт исторического развития 

человека. Классификация ощущений. Свойства ощущений: ка-

чество, интенсивность, длительность, пространственная лока-

лизация. Абсолютная и относительная чувствительность. По-

роги ощущений. Закон Бугера – Вебера. Основной психофизи-

ческий закон Вебера – Фехнера. Сенсорная адаптация и взаи-

модействие ощущений. 

Общая характеристика восприятия. Взаимосвязь ощуще-

ний и восприятия. Физиологические механизмы восприятия. 

Свойства восприятия: предметность, целостность, константность, 

структурность, осмысленность, апперцепция, активность. Основ-

ные классификации восприятия. Соотношение объекта и фона. 

Восприятие пространства, движения и времени. 

Память как психический процесс. Основные механизмы 

памяти: запечатление, сохранение, узнавание и воспроизведе-

ние. Основные виды памяти. Способы оптимизации запомина-

ния и хранения информации. 

5 Познаватель-

ные процессы-2. 

Внимание. Мышле-

ние. Воображение. 

Речь. 

Воображение как процесс преобразования представле-

ний. Механизмы процесса воображения. Виды воображения. 

Этапы развития воображения. 

Внимание: понятие и виды. Физиологические основы. 

Свойства внимания: устойчивость, концентрация, распределе-

ние, переключаемость и объем. 

Основные характеристики мышления. Природа мышле-

ния. Взаимосвязь мышления и речи. Физиологические основы 

мышления. Особенности основных типов мышления – поня-

тийного, образного, наглядно-образного, наглядно-

действенного. Понятия и умозаключения. Творческое мышле-

ние, его характеристики и принципы развития.  

Теории мышления в психологии. Развитие мышления в 

онтогенезе: концепции Ж. Пиаже, Л.С. Выготского и теория 

П.Я. Гальперина. Мышление и интеллект, тесты интеллекта. 

Речь: общая характеристика речи. Физиологические ос-



новы речи. Теоретические проблемы возникновения речи. Ос-

новные виды. Развитие речи у ребенка. 

6 Эмоциональ-

ная и волевая регуля-

ция 

Эмоции и чувства. Виды эмоций и их общая характери-

стика. Высшие чувства. Настроение. Развитие эмоций и их зна-

чение в жизни человека. Психологические теории эмоций. 

Эмоциональный стресс, его типология, способы предотвраще-

ния. Способы психологической саморегуляции и саморелакса-

ции. 

Понятие воли в психологии. Основные теории воли. Разви-

тие воли в онтогенезе. Основные направления в развитии воли. 

7

. 

Психологиче-

ская характеристика 

мотивации и деятель-

ности. 

Понятие деятельности. Побудительные причины дея-

тельности. Цель деятельности. Специфика человеческой дея-

тельности и ее атрибуты. Деятельность и развитие человека. 

Структура деятельности. Действие: понятие, основные харак-

теристики. Операции, автоматизмы.  

Потребности: понятие, типы, этапы формирования. Ве-

дущий мотив и мотивы-стимулы. Механизмы образования мо-

тивов. Понятие о внутренней деятельности. Знания, умения, 

навыки. 

Мотивы и потребности: психологическая характеристи-

ка. «Пирамида потребностей». Потребности и ценности. Тео-

рии мотивации. Ситуативная и диспозиционная мотивация (К. 

Левин). Возможности направленного формирования потребно-

стей. Цели, устремления, ценностные ориентации. 

Виды деятельности: общение, игра, учебная и трудовая 

деятельность. Типы общения. Три стороны общения: коммуни-

кативная, перцептивная, интерактивная. Творчество: структура 

и механизмы творческого процесса. Творческая личность и ее 

жизненный путь. 

Сознание и деятельность. Значение и смысл. Личност-

ные конструкты (Дж. Келли). 

Общее понятие о психосемантике (В.Ф. Петренко). 

8 Основы пер-

сонологии. Индивид, 

личность, индивиду-

альность. 

Общая характеристика понятий «индивид», «личность», 

«индивидуальность». Понятие об индивидных свойствах чело-

века. Индивидно-типические свойства человека: конституци-

онные типологии в психологии. Учения о темпераменте и его 

типах, современные взгляды. 

Понятие личности. Структурные компоненты личности.  

9 Психические 

свойства личности 

Понятие характера. Характер и темперамент. Врожден-

ное и приобретенное в формировании характера. Характер как 

совокупность устойчивых отношений человека к миру. Форми-

рование характера. Психиатрический подход к типологии ха-

рактеров. Типы акцентуации характера К. Леонгарда, А.Е. 

Личко. 

Понятие способностей (Б.М. Теплов). Способности и их 

измерение. Способности и задатки. Понятие «сензитивного пе-

риода» в развитии способностей (Н.С. Лейтес). Талант и гени-

альность. Понятие и структура индивидуальности. Взаимосвязь 

уровней индивидуальности. Человек как природное существо. 

Самосознание человека: понятие и логика развития. Са-

мопознание. Самопрезентация. Самоконтроль. Понятие о локу-

се контроля. Самоуважение и самоэффективность (А. Бандура). 

Выученная беспомощность. Оптимистический и пессимисти-



ческий атрибутивные стили (М. Селигман). Теория самодетер-

минации Деси и Райна. 

Личностная и социальная идентичность. Представления 

о трехкомпонентной структуре «Я» в классической психологии 

сознания (У. Джемс). Самооценка и уровень притязаний как 

элемент структуры личности. Мотивация достижения и моти-

вация избегания неудач. Понятие «Я-концепции»: осознание 

собственных психических качеств как результат сравнения с 

другими людьми. Рефлексия и внутренний диалог как необхо-

димые условия формирования самосознания. Идеальное и ре-

альное Я. 

1

0 

Социальная 

психология личности 

Основные закономерности общения и взаимодействия 

людей. Функции общения (подтверждение себя в Другом, ре-

гулятивная, познавательная и др.). Общение как условие разви-

тия личности. Виды общения: основания классификаций. 

Структура, содержание, формы и механизмы общения. 

Коммуникативная сторона общения. Интерактивная сторона 

общения. Перцептивная сторона общения. 

Проблемы личности в социальной психологии. Соци-

альные статусы и роли. Виды социальных ролей. Условия 

успешного выполнения социальных ролей. Социальные атри-

буции (суждения), интерпретация других. Природа атрибуций, 

природа и причины ошибки атрибуции. Социальные аттитюды 

(установки) личности. Функции и структура аттитюдов. Поня-

тие «диспозиция личности». Иерархическая структура диспо-

зиций личности (В.А. Ядов). Проблемы соотношение социаль-

ной установки и реального поведения индивида.  

Процесс социализации и его содержание. Механизмы и 

условия социализации личности. Основные стадии социализации: 

ранняя, обучение, социальная зрелость, завершение жизненного 

цикла. Агенты (социальные группы, институты) социализации. 

1

1 

Психология 

малых, больших со-

циальных групп и 

массовых явлений 

Понятие группы в социальной психологии. Основные 

характеристики социальных групп: функции, размер группы, 

групповая структура. Социально-психологическая классифика-

ция групп. Большие и малые группы. Проблемы изучения пси-

хологических особенностей больших социальных общностей. 

Основные направления изучения малых групп в западной со-

циальной психологии. Классификации малых групп: первич-

ные и вторичные группы; формальные и неформальные и др. 

Классификация групп Г.М. Андреевой. 

Общая характеристика динамических процессов в малой 

группе. Понятие «групповая динамика» в современной социаль-

ной психологии. Групповая динамика как процесс развития груп-

пы.  

Проблема психологической совместимости и групповой 

сплоченности.  

Лидерство и руководство в малой группе. Основные 

стили лидерства: авторитарный, демократический, свободный 

(либеральный). Проблема оценки эффективности групповой 

деятельности.  

Социально-психологический климат группы и пробле-

мы его изучения.  

Исследования группового давления, феномен конфор-



мизма. Современные исследования конформного поведения 

индивида в группе. Сопротивление социальному давлению. 

Проблема конфликтов в социальной психологии. Ос-

новные виды и функции конфликтов. Поведение человека в 

условиях социальных дилемм, конкуренции. Стратегии разре-

шения конфликтов. 

Большая социальная группа как объект психологическо-

го исследования. Психологическая характеристика больших 

социальных групп. Психология толпы. Паника как массовое 

психическое явление. Психология массовых слухов в диффуз-

ных социальных группах. 

 

Занятия семинарского типа 

(Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия) 

 

Общие рекомендации по подготовке к семинарским занятиям. При подготовке к рабо-

те во время проведения занятий семинарского типа следует обратить внимание на следую-

щие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обра-

ботку полученных результатов, исправление полученных замечаний. Предварительная под-

готовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического ма-

териала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач занятия. Работа во время проведения занятия семинар-

ского типа включает несколько моментов: а) консультирование обучающихся преподавате-

лями с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятель-

ного выполнения предложенных преподавателем задач, б) самостоятельное выполнение за-

даний согласно обозначенной учебной программой тематики. 

 

Тема 2.  Развитие представлений о предмете психологии    

1.Философский этап в развитии психологии.  

2. Основные взгляды на предмет психологии в бихевиоризме. 

3. Основные теоретические положения и взгляды на предмет психологии в психоана-

лизе. 

4. Основные теоретические положения и взгляды на предмет психологии в гуманисти-

ческой психологии. 

5. Современное состояние основных направлений психологии и их вклад в развитие 

психологической науки. 

 

Тема 4.  Познавательные процессы -1. Психология ощущения и восприятия. 

Психология памяти 
1. Психологические особенности различных видов ощущений. Закономерности ощу-

щений. 

2. Основные свойства восприятия и их проявление в жизни человека. Восприятие про-

странства, времени, движения. 

3. Классификации памяти. Индивидуальные особенности памяти человека и их прояв-

ление в жизни и деятельности.  

4.Общая характеристика процессов памяти.  

5. Тренировка памяти. Мнемотехнические приемы запоминания. 

 

Тема 5. Познавательные процессы -2. Внимание, мышление, воображение, речь 

1. Виды внимания, их роль в жизни и деятельности человека. 

2. Основные свойства внимания и их проявление в различных видах деятельности. 

3. Классификация мышления. Развитие мышления в онтогенезе. 



4. Речь как средство познания и коммуникации. Проблема соотношения мышления и 

речи. 

5.Функции воображения. Классификация видов воображения и их основания. 

 

Тема 6. Эмоции и чувства. Психические состояния. Волевая регуляция деятель-

ности 

1. Значение эмоций в жизни человека. Психологические теории эмоций. 

2. Классификация и виды эмоций. 

3. Психологическая характеристика основных психических состояний. 

4. Волевая регуляция поведения.   Развитие волевой сферы в онтогенезе.   

 

Тема 7.  Психологическая характеристика мотивации и деятельности.  

1.Соотношение понятий «потребность», «мотив», «мотивация». Историческая природа 

потребностей человека. Классификации потребностей. 

2.Психологические теории мотивации. 

3.Мотивация и деятельность. Мотивация и личность. 

4. Психологическая структура деятельности. Виды деятельности. 

 

Тема 8. Основы персонологии. Индивид, личность, индивидуальность. 

1. Общая характеристика понятий «индивид», «личность», «индивидуальность».  

2. Индивидно-типические свойства человека: конституционные типологии в психоло-

гии.  

3. Понятие личности. Структурные компоненты личности. 

4. Понятие темперамента. История учений о темпераменте.  

 

Тема 9. Психические свойства личности  
1. Психологическая характеристика темперамента. 

2.Понятие о характере. Конституциональные типологии характера (по Э. Кречмеру и 

У. Шелдону). 

3.Акцентуации характера (по А. Личко и К. Леонгарду). 

4.Типология социальных характеров по Э. Фромму. 

5. Общее представление о способностях. Структура и виды способностей. 

 

Тема 10. Социальная психология личности 

1. Социально-психологическая характеристика общения. Виды и функции общения. 

2.  Проблемы личности в социальной психологии. Социальные статусы и роли. Виды 

социальных ролей. 

3. Проблема конфликтов в социальной психологии. Основные виды и функции кон-

фликтов. Стратегии разрешения конфликтов. 

4. Лидерство и руководство. Основные стили лидерства: авторитарный, демократиче-

ский, свободный (либеральный). 

 

Тема 11. Психология малых, больших социальных групп и массовых явлений  

1. Понятие «группа». Подходы к определению социальной группы. Классификация 

социальных групп. 

2. Структурные характеристики малой группы. Динамические процессы в малой 

группе. 

3. Большая социальная группа как объект психологического исследования. 

Психологическая характеристика больших социальных групп.  

4. Психология толпы. Паника как массовое психическое явление.  Психология 

массовых слухов в диффузных социальных группах. 

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучаю-

щихся по дисциплине 



 

Наряду с чтением лекций и проведением семинарских занятий неотъемлемым элемен-

том учебного процесса является самостоятельная работа. При самостоятельной работе до-

стигается конкретное усвоение учебного материала, развиваются теоретические способно-

сти, столь важные для успешной подготовки и защиты выпускной работы бакалавра. Формы 

самостоятельной работы, обучаемых могут быть разнообразными. Самостоятельная работа 

включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, обсуждение и рецензирование публи-

куемых статей; ответы на контрольные вопросы; решение задач; самотестирование. Выпол-

нение всех видов самостоятельной работы увязывается с изучением конкретных тем. 

 

Самостоятельная работа  

Наиме-

нование разде-

лов/тем 

Виды занятий для самостоятельной работы 

Тема 1. 

Психология как 

наука 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, 

учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту 

лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических 

работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 2. 

Развитие пред-

ставлений о 

предмете психо-

логии 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, 

учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту 

лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических 

работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 3. 

Понятие о пси-

хике и ее эволю-

ции. Общее 

представление о 

сознании. 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, 

учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту 

лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических 

работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 4. 

Познавательные 

процессы -1. 

Ощущения. 

Восприятие. 

Память. 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, 

учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту 

лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических 

работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 5. 

Познавательные 

процессы-2. 

Внимание. 

Мышление. Во-

ображение. Речь. 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, 

учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту 

лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических 

работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 6. 

Эмоциональная 

и волевая регу-

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, 

учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту 

лекции; 



Наиме-

нование разде-

лов/тем 

Виды занятий для самостоятельной работы 

ляция  - выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических 

работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 7. 

Психологиче-

ская характери-

стика мотивации 

и деятельности.  

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, 

учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту 

лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических 

работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 8. 

Основы персо-

нологии. Инди-

вид, индивиду-

альность, лич-

ность. 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, 

учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту 

лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических 

работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 9. 

Психические 

свойства лично-

сти 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, 

учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту 

лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических 

работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 10. 

Социальная пси-

хология лично-

сти 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, 

учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту 

лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических 

работ; 

- выполнение творческих работ 

Тема 11. 

Психология ма-

лых, больших 

социальных 

групп и массо-

вых явлений 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой учебной, 

учебно- методической и научной литературе и/или по конспекту 

лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и практических 

работ; 

- выполнение творческих работ 

 

5.1. Примерная тематика эссе1 

 

Тема 2. Развитие представлений о предмете психологии 

1. Теория бессознательного З. Фрейда. 

2. Аналитическая психология К.Г. Юнга. 

3. Современные представления о психологических защитных механизмах. 

                                                 
1 Перечень тем не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по согласованию с пре-

подавателем. 



4. Индивидуальная психология А. Адлера. 

5. Концепция «биоэнергетического потока» В. Райха. 

6. К. Хорни о самореализации личности. 

7. Гуманистический психоанализ Э. Фромма. 

8. Теория структурного психоанализа Ж. Лакана. 

9. Эго-психология Э. Эриксона. 

10. Концепция трансактного анализа Э. Берна. 

11. Сравнительный анализ подхода к научению в теориях Д. Уотсона и 

Б.Ф. Скиннера. 

12. Самоактуализация и ее значение в теории А. Маслоу. 

13. Логотерапия В. Франкла. 

 

Тема 3. Понятие о психике и ее эволюции.  

Общее представление о сознании 

1. Психотерапия животными (собаки, дельфины, лошади).  

2. Эксперименты по обучению животных речи.  

3. Сравнительная характеристика эмоций человека и животных.  

4. Сон: функции, фазы, значение сновидений.  

5. Измененные состояния сознания: влияние психоактивных веществ на психиче-

ское, психологическое и физическое здоровье. 

6. Культурно-исторический подход в психологии. 

 

Тема 6. Эмоциональная и волевая регуляция 

1. Теория общей эмоциональной направленности Б.И. Додонова. 

2. Дифференциальная теория эмоций К. Изарда. 

3. Информационная теория эмоций П.В. Симонова. 

4. Современные представления о стрессе. Объективные характеристики стресса. 

5. Эмпатия, как профессионально значимое качество психолога. 

6. Эмоции и познавательные процессы. 

7. Роль волевой регуляции в познавательной деятельности человека. 

 

Тема 8. Основы персонологии. Индивид, индивидуальность, личность 

1. Конституционные типологии в психологии.  

2. Учения о темпераменте и его типах, современные взгляды.  

3. Подходы к изучению индивидуальных свойств личности. 

4.  Роль наследственности и среды в индивидуальном развитии личности. 

5. Подходы к пониманию структуры темперамента 

6. Самоуважение и самоэффективность (А. Бандура). Выученная беспомощность. 

Оптимистический и пессимистический атрибутивные стили (М. Селигман).  

7. Теория самодетерминации Деси и Райна. 

8. Личностная и социальная идентичность.  

9. Самооценка и уровень притязаний как элемент структуры личности.  

10. Мотивация достижения и мотивация избегания неудач.  

11. Понятие «Я-концепции»: осознание собственных психических качеств как ре-

зультат сравнения с другими людьми 

 

Темы 10–11. Социальная психология 

1. Профессиональное общение и его особенности. 

2. Социальная группа как субъект совместной деятельности. 

3. Социально-психологические закономерности функционирования больших 

социальных групп. 

4. История изучения малой группы в социальной психологии. 

5. Структурные и динамические характеристики малой группы. 



6. Феномен группового давления в социальной психологии группы. 

7. Социально-психологические закономерности группового принятия решения. 

8. Социализация личности: социально-психологические закономерности. 

9. Проблема социальной установки в социальной психологии. 

10. Личность в системе внутригрупповых отношений. 

11. Социально-психологическая компетентность личности профессионала. 

 

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе 

(фонд оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации 

 

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

 

В процессе освоения учебной дисциплины для оценивания сформированности требу-

емых компетенций используются оценочные материалы (фонды оценочных средств), пред-

ставленные в таблице  

 

Индикаторы компетенций в соответ-

ствии с основной образовательной про-

граммой 

Типовые во-

просы и задания 

Примеры 

тестовых заданий 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодей-

ствие и реализовывать свою роль в команде 

ИУК-3.1.  П. 6.2 настоя-

щей рабочей програм-

мы дисциплины 

П. 6.3 

настоящей рабо-

чей программы 

дисциплины 

 

ИУК-3.2.  

 

П. 6.2 настоя-

щей рабочей програм-

мы дисциплины 

П. 6.3 

настоящей рабо-

чей программы 

дисциплины 

ИУК-3.3.  П. 6.2 настоя-

щей рабочей програм-

мы дисциплины 

П. 6.3 

настоящей рабо-

чей программы 

дисциплины 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные ор-

ганизационно-управленческие решения с учетом их соци-

альной значимости, содействовать их реализации в усло-

виях сложной и динамичной среды и оценивать их по-

следствия. 

ИОПК-3.1.  П. 6.2 настоя-

щей рабочей програм-

мы дисциплины 

П. 6.3 

настоящей рабо-

чей программы 

дисциплины 

ИОПК-3.2.  П. 6.2 настоя-

щей рабочей програм-

мы дисциплины 

П. 6.3 

настоящей рабо-

чей программы 

дисциплины 

ИОПК-3.3.  П. 6.2 настоя-

щей рабочей програм-

мы дисциплины 

П. 6.3 

настоящей рабо-

чей программы 

дисциплины 

6.2. Типовые вопросы и задания 

 



Перечень вопросов 

 

1. Психология как наука. Специфика психологического знания. Отрасли психоло-

гии. 

2. Сравнительная характеристика научной и житейской психологии. 

3. Методы психологии, их классификация и основная характеристика.  

4. Основные этапы развития представлений о предмете психологии. 

5. Критерии психического. 

6.  Сравнение психики животных и человека. Совместная деятельность людей и 

возникновение сознания. 

7. Предмет и метод классической психологии сознания (В. Вундт, У. Джемс). 

8. Предмет, метод и основные задачи психологии поведения. 

9. Проблема бессознательного в психоанализе. Компоненты личности по З.Фрейду. 

10. Основные понятия гештальтпсихологии. 

11. Проблемы гуманистической психологии. 

12. Когнитивная психология. 

13. Культурно-исторический подход Л.С. Выготского. 

14. Психологическая структура деятельности. 

15. Ощущение и восприятие. Виды. Свойства и закономерности. 

16. Понятие внимание, его виды и свойства. 

17. Память. Процессы и виды памяти. 

18. Мышление, его виды. 

19. Особенности творческого мышления. 

20. Основные мыслительные операции. 

21. Воображения, его виды. 

22. Понятия субъекта, личности, индивида, индивидуальности. 

23. Индивидные свойства человека. 

24. Темперамент и его типы. Темперамент и характер. 

25. Понятие о способностях. Способности, задатки и индивидуальные различия 

людей. 

26. Представления о личности в психологии. Основные факторы, влияющие на 

развитие личности. 

27. Потребности и мотивы личности. 

28. Уровень притязаний, самооценка.  

29. Эмоции. Функции эмоций. 

30. Чувства и формы переживания чувств. 

31. Воля. Механизмы волевого поведения. 

32. Понятие общения. Основные виды и функции. 

33. Понятие и механизмы социализации. 

34. Феномен группового давления. 

35. Феномен конформизма. 

36. Групповая сплоченность как социально-психологический феномен.  

37. Понятие группы и коллектива. Виды групп. 

38. Понятие групповой динамики и ее механизмов. 

39. Понятие и основные концепции лидерства. 

40. Понятие и причины межличностного конфликта. 

 

6.3. Примерные тестовые задания 

 

Полный банк тестовых заданий для проведения компьютерного тестирование 

находятся в электронной информационной образовательной среде и включает более 60 

заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий. 

 



 

Компетенции Типовые вопросы и задания 

УК-3 1. Объект исследования психологии: 

а) факты психической жизни 

б) психика  

в) личность 

г) мир психических явлений личности 

2. Согласно материалистическим представлениям, пси-

хика – это: 

а) продукт самосознания 

б) свойство мозга, отражение объективной реальности  

в) функция мозга 

г) внутренний мир человека, независимый от внешнего мира  

3. Последовательность этапов развития психологии в за-

висимости от предмета изучения 

а) сознания  

б) факты, закономерности и механизмы развития психики  

в) поведение  

г) душа  

 

ОПК-3 1. Соответствие названия метода исследования и его 

сущности: 

1    сравнительный А) сопоставление 

различных групп испытуемых по возрастам и деятельности  

2     лонгитюдный Б) изучение объек-

та представителями различных наук  

3     беседа В) прямое или кос-

венное получение информации об объекте исследования, посред-

ством речевого общения  

4    комплексный Г) многократное 

обследование одних и тех же лиц на протяжении длительного вре-

мени  

 

2. Соответствие названия отраслей психологии и предме-

та изучения: 

 

1  медицинская психология А) проблемы обу-

чения и воспитания  

 

2  педагогическая психология Б) этапы психиче-

ского развития и формирования личности  

3  возрастная психология В) различия между 

людьми  

 

4  дифференциальная психология Г) психологиче-

ские аспекты гигиены, профилактики, лечения и реабилитации 

больных.  

 

3. Психические познавательные процессы личности: 

а) восприятие  

б) мышление  

в) чувства 

г) память  



д) знания 

 

6.4. Оценочные шкалы 

 

6.4.1. Оценивание текущего контроля 

 

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов 

обучения в соответствии с индикаторами компетенций. 

Текущий контроль может представлять собой письменные индивидуальные задания 

состоящие из 5/3 вопросов или в форме тестовых заданий по изученным темам до 

проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения 

текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации. 

 

Шкала оценивания при тестировании 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100% 

Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70% 

 

Шкала оценивания при письменной работе  

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено 

Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом 

дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную 

литературу. 

Не зачтено 

Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, 

эссе) 

 

При оценке учитывается: 

1. Правильность оформления  

2. Уровень сформированности компетенций. 

3. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формули-

ровки основных понятий и закономерностей. 

4. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы. 

6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов) 

7. Использование необходимых источников. 

8. Умение связать теорию с практикой. 

9. Умение делать обобщения, выводы. 

 

Шкала оценивания контрольной работы и эссе 

Оценка Критерии выставления оценки 



Зачтено 

Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом 

дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную 

литературу. 

Не зачтено 

Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной ат-

тестации 

 

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций: 

1. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формули-

ровки основных понятий и закономерностей. 

2. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса. 

4. Умение связать теорию с практикой. 

5. Умение делать обобщения, выводы. 

                                              

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой  

Оценка Критерии выставления оценки 

Отлично Обучающийся должен: 

- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний 

программного материала; 

- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически 

стройно изложить теоретический материал; 

- правильно формулировать определения; 

- продемонстрировать умения самостоятельной работы с 

литературой; 

- уметь сделать выводы по излагаемому материалу. 

Хорошо Обучающийся должен: 

- продемонстрировать достаточно полное знание про-

граммного материала; 

- продемонстрировать знание основных теоретических по-

нятий; 

- достаточно последовательно, грамотно и логически 

стройно излагать материал; 

- продемонстрировать умение ориентироваться в литера-

туре; 

- уметь сделать достаточно обоснованные выводы по 

излагаемому материалу. 

Удовлетворитель

но 

Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материа-

ла; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисци-



плины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой изла-

гаемого вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную 

литературу. 

Неудовлетворите

льно 

Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материа-

ла; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой из-

лагаемого вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу. 

 

Шкала оценивания на зачете 

Оценка Критерии выставления оценки 

«Зачтено» 

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии 

со структурой излагаемого вопроса; продемонстрировать проч-

ное, достаточно полное усвоение знаний программного материа-

ла; продемонстрировать знание основных теоретических понятий; 

правильно формулировать определения; последовательно, гра-

мотно и логически стройно изложить теоретический материал; 

продемонстрировать умения самостоятельной работы с литерату-

рой; уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагае-

мому материалу. 

«Не зачтено» 

Обучающийся демонстрирует: незнание значительной ча-

сти программного материала; не владение понятийным аппаратом 

дисциплины; существенные ошибки при изложении учебного ма-

териала; неумение строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; неумение делать выводы по излагаемому 

материалу. 

 

6.4.4. Тестирование 

 

Шкала оценивания 

Оценка Критерии выставления оценки 

Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100% 

Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70% 

Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55% 

Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40% 

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100% 

Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40% 

 

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

сформированных компетенций в соответствии с ООП 

 

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, структуриро-

ванно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения дисципли-

ны, в том виде, в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем. 

Умения, как правило, формируются на занятиях семинарского типа. Задания, направ-

ленные на оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося проявления 

стереотипности мышления, т.е. способности выполнить работу по образцам, с которыми он 



работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и правильность 

выполнения задания. 

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные 

осознанным самостоятельным трудом. Навыки формируются при самостоятельном выпол-

нении обучающимися практико-ориентированных заданий, моделирующих решение им про-

изводственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной де-

ятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ), 

научно-исследовательских работ, прохождении практик, при работе индивидуально или в 

составе группы и т.д.  

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя 

с группой обучающихся (фронтальный опрос) или с отдельными обучающимися (индивиду-

альный опрос) с целью оценки сформированности у них основных понятий и усвоения учеб-

ного материала. Устный опрос может использоваться как вид контроля и метод оценивания 

формируемых компетенций (как и качества их формирования) в рамках самых разных форм 

контроля, таких как: собеседование, коллоквиум, зачет, экзамен по дисциплине. Устный 

опрос (УО) позволяет оценить знания и кругозор обучающегося, умение логически постро-

ить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки. УО обладает 

большими возможностями воспитательного воздействия преподавателя. Воспитательная 

функция УО имеет ряд важных аспектов: профессионально-этический и нравственный ас-

пекты, дидактический (систематизация материала при ответе, лучшее запоминание материа-

ла при интеллектуальной концентрации), эмоциональный (радость от успешного прохожде-

ния собеседования) и др. Обучающая функция УО состоит в выявлении деталей, которые по 

каким-то причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных занятий и при 

подготовке к зачёту или экзамену. УО обладает также мотивирующей функцией: правильно 

организованные собеседование, коллоквиум, зачёт и экзамен могут стимулировать учебную 

деятельность студента, его участие в научной работе. 

Тесты являются простейшей формой контроля, направленной на проверку владения 

терминологическим аппаратом, современными информационными технологиями и конкрет-

ными знаниями в области фундаментальных и прикладных дисциплин. Тест может предо-

ставлять возможность выбора из перечня ответов (один или несколько правильных ответов). 

Семинарские занятия. Основное назначение семинарских занятий по дисциплине – 

обеспечить глубокое усвоение обучающимися материалов лекций, прививать навыки само-

стоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения в 

условиях изменяющихся отношений, формировать современное профессиональное мышле-

ние обучающихся. На семинарских занятиях преподаватель проверяет выполнение самостоя-

тельных заданий и качество усвоения знаний, умений, определяет уровень сформированно-

сти компетенций.  

Коллоквиум может служить формой не только проверки, но и повышения производи-

тельности труда студентов. На коллоквиумах обсуждаются отдельные части, разделы, темы, 

вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и других прак-

тических учебных занятий, а также рефераты, проекты и иные работы обучающихся. 

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий со-

бой публичное выступление по представлению полученных результатов решения опреде-

ленной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы. 

Контрольная работа – средство проверки умений применять полученные знания для 

решения задач определенного типа по теме или разделу. 

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение 

обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить 

анализ этой проблемы с использованием аналитического инструментария соответствующей 

дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной профессио-

нально-ориентированной проблеме. 

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое 

изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определен-



ной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой про-

блемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 

Ситуационный анализ (кейс) – это комплексный анализ ситуации, имевший место в 

реальной практике профессиональной деятельности специалистов. Комплексный анализ 

включает в себя следующие составляющие: причинно-следственный анализ (установление 

причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания), 

системный анализ (определение сущностных предметно-содержательных характеристик, 

структуры ситуации, ее функций и др.), ценностно-мотивационный анализ (построение си-

стемы оценок ситуации, ее составляющих, выявление мотивов, установок, позиций действу-

ющих лиц); прогностический анализ (разработка перспектив развития событий по позитив-

ному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций относи-

тельно поведения действующих лиц ситуации), программно-целевой анализ (разработка про-

грамм деятельности для разрешения данной ситуации). 

Творческое задание – это частично регламентированное задание, имеющее нестан-

дартное решение и позволяющее диагностировать умения интегрировать знания различных 

научных областей, аргументировать собственную точку зрения, доказывать правильность 

своей позиции. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся. 

Деловая и/или ролевая игра – совместная деятельность группы обучающихся и препо-

давателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-

ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. 

Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.  

«Круглый стол», дискуссия – интерактивные оценочные средства, позволяющие 

включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их 

умение аргументировать собственную точку зрения. Занятие может проводить по традици-

онной (контактной) технологии, либо с использованием телекоммуникационных технологий. 

Проект – конечный профессионально-ориентированный продукт, получаемый в ре-

зультате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Поз-

воляет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процес-

се решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном простран-

стве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков 

практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или 

группой обучающихся. 

 

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины 

 

Освоение обучающимся учебной дисциплины предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 

проходят в форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа 

включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисципли-

ны. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая 

имеется в электронной библиотечной системе Университета. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного 

обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является важнейшей 

формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с 

учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной лекции; внеси-



те дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изу-

ченной лекции; постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; узнайте те-

му предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и запишите ин-

формацию, которой вы владеете по данному вопросу  

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, озна-

комление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия. 

Самостоятельная работа. Для более углубленного изучения темы задания для само-

стоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При 

выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала. 

 Подготовка к зачету, экзамену. К зачету, экзамену необходимо готовится целена-

правленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине. 

Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как пра-

вило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке к зачету обра-

тите внимание на защиту практических заданий на основе теоретического материала. При 

подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, существенное 

(понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, иллюстрирующие теоретиче-

ские положения.  

 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе 

 

Эссе (от французского essai – опыт, набросок) – жанр научно-публицистической лите-

ратуры, сочетающей подчеркнуто-индивидуальную позицию автора по конкретной пробле-

ме.  

Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие поло-

жения: 

 собственная позиция обязательно должна быть аргументирована и подкреплена ссыл-

ками на источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной науке. 

Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее исполь-

зование; 

 стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной 

и логичной системы доказательств; может отличаться образностью, оригинальностью, афо-

ристичностью, свободным лексическим составом языка; 

 исследование ограничивается четкой, лаконичной проблемой с выявлением проти-

воречий и разрешением этих противоречий в данной работе.  

 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов 

 

Кейс-метод (Case study) – метод анализа реальной ситуации, описание которой одно-

временно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует опре-

деленный комплекс знаний, который необходимо усвоить при разрешении данной проблемы. 

При этом сама проблема не имеет однозначных решений. 

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям:  

 соответствовать четко поставленной цели создания; 

 иметь междисциплинарный характер; 

 иметь достаточный объем первичных и статистических данных; 

 иметь соответствующий уровень сложности, иллюстрировать типичные ситуации, 

иметь актуальную проблему, позволяющую применить разнообразные методы анализа при 

поиске решения, иметь несколько решений. 

Кейс-метод оказывает содействие развитию умения решать проблемы с учетом кон-

кретных условий и при наличии фактической информации. Он развивает такие квалифика-

ционные характеристики, как способность к проведению анализа и диагностики проблем, 



умение четко формулировать и высказывать свою позицию, умение общаться, дискутиро-

вать, воспринимать и оценивать информацию, которая поступает в вербальной и невербаль-

ной форме.  

 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстра-

ции выполнения профессиональных задач 

 

Компетентностно-ориентированное задание – это всегда практическое задание, вы-

полнение которого нацелено на демонстрирование доказательств наличия у обучающихся об-

щекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, знаний, умений, не-

обходимых для будущей профессиональной деятельности. 

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов: 

 направленные на подготовку конкретного практико-ориентированного продукта 

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.); 

 аналитического и диагностического характера, направленные на анализ различных 

аспектов и проблем; 

 связанные с выполнением основных профессиональных функций (выполнение кон-

кретных действий в рамках вида профессиональной деятельности, например, формулирова-

ние целей миссии, и т. п.). 

 

 

РАЗДЕЛ 8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Основная литература2 

Резепов, И. Ш. Психология и педагогика [Электронный ресурс] : учебное пособие / И. 

Ш. Резепов. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. 

— 106 c. — 978-5-4486-0436-2. — Режим доступа: http://www.iprsmarthop.ru/79812.html 

 

 Калюжный А.С. Психология и педагогика [Электронный ресурс] : учеб-ное пособие / 

А.С. Калюжный. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 322 

c. – ЭБС «Iprsmart». — 978-5-4486-0138-5. — Режим доступа: 

http://www.iprsmarthop.ru/72814.html 

 

Гуревич П.С. Психология и педагогика [Электронный ресурс] : учебник для студентов 

вузов / П.С. Гуревич. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИ-ТИ-ДАНА, 2017. — 320 

c. – ЭБС «Iprsmart». — 5-238-00904-6. — Режим доступа: 

http://www.iprsmarthop.ru/71046.html 

 

Дополнительная литература 3 

         Курс по психологии и педагогике [Электронный ресурс] / . — Электрон. тексто-

вые данные. — Новосибирск: Сибирское университетское издательство, Норматика, 2017. — 

184 c. – ЭБС «Iprsmart». — 978-5-4374-0351-8. — Режим доступа: 

http://www.iprsmarthop.ru/65230.html 

 

          Козловская Т.Н. Общая психология (сборник практических заданий) [Электрон-

ный ресурс] : учебное пособие / Т.Н. Козловская, А.А. Кириенко, Е.В. Назаренко. — Элек-

трон. текстовые данные. — Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС 

АСВ, 2017. — 344 c. – ЭБС «Iprsmart». — 978-5-7410-1688-6. — Режим доступа: 

http://www.iprsmarthop.ru/71294.html 

                                                 
2 Из ЭБС  
3 Из ЭБС 

http://www.iprbookshop.ru/79812.html
http://www.iprbookshop.ru/72814.html
http://www.iprbookshop.ru/71046.html
http://www.iprbookshop.ru/65230.html
http://www.iprbookshop.ru/71294.html


Комплект лицензионного программного обеспечения 

 

Microsoft Open Value Subscription для решений Education Solutions № Tr000544893 от 

21.10.2020 г. MDE Windows, Microsoft Office и Office Web Apps. (срок действия до 01.11.2023 

г.)  

Антивирусное программное обеспечение ESET NOD32 Antivirus Business Edition до-

говор № ИС00-006348 от 14.10.2022 г. (срок действия до 13.10.2025 г.) 

Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров - Лицензионный договор 

244/09/16-к от 15.09.2016 (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к от 

15.09.2016, от 11.05.2022 г.) (срок действия до 10.07.2023 г.) 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 

10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Информационная система «ПервыйБит» сублицензионный договор от 06.11.2015 г. 

№009/061115/003 (бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. 

№Д-54792 (бессрочно) 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» -  договор об информацион-

но поддержке от 26.12.2014, (бессрочно) 

Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2022 г. 

№9489/22С (срок действия до 31.08.2024 г.)  

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX 

№ SIO -3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.) 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение 

Комплект онлайн сервисов GNU ImageManipulationProgram, свободно 

распространяемое программное обеспечение 

 

Программное обеспечение отечественного производства: 

Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров - Лицензионный договор 

244/09/16-к от 15.09.2016 (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к от 

15.09.2016, от 11.05.2022 г.) (срок действия до 10.07.2023 г.) 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 

10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Информационная система «ПервыйБит» сублицензионный договор от 06.11.2015 г. 

№009/061115/003 (бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. 

№Д-54792 (бессрочно) 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» - договор об информацион-

но поддержке от 26.12.2014, (бессрочно) 

Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2022 г. 

№9489/22С (срок действия до 31.08.2024 г.)  

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX 

№ SIO -3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.) 

 

РАЗДЕЛ 9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

учебная аудитории для проведения занятий лек-

ционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Оборудование: специализированная мебель (мебель 

аудиторная (12 столов, 24 стульев, доска аудиторная навес-

111396, г. Москва, 

просп. Зелёный, д.66А  

 

Этаж 1 

Помещение IV 

Комната 2 



ная), стол преподавателя, стул преподавателя. 

Технические средства обучения: персональный ком-

пьютер; мультимедийное оборудование (проектор, экран). 

(кабинет №112) 

(69,8 кв. м.) 

Помещение для самостоятельной работы обучаю-

щихся 

Специализированная мебель (9 столов, 9 стульев), 

персональные компьютеры с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Университета 

111396, г. Москва, 

просп. Зелёный, д.66А 

 

Этаж 3 

Помещение XII 

Комната 9 

(кабинет №317) 

(25,5 кв. м.) 



 


