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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины является формирование компетенций обучающегося как 

способности и готовности продуктивно решать профессиональные задачи психолога в процессе 

его работы в мультидисциплинарных командах специалистов. 

Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины: 

- сформировать систему знаний по теории, методике и технологии работы психолога в 

мультидисциплинарных командах специалистов;  

- сформировать умения и навыки применять теоретические знания по работе психолога в 

мультидисциплинарных командах специалистов для решения профессиональных задач;   

- развивать у обучающихся навыки самообразовательной деятельности в сфере актуальных 

проблем теории и практики работы психолога в мультидисциплинарных командах специалистов. 

 

РАЗДЕЛ 2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код 

компетен 

ции 

Формулировка  

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции  

 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач  

ИУК-1.1. Знает теоретические основы 

осуществления поиска, критического анализа 

и синтеза информации, применения 

системного подхода для решения 

поставленных задач 

ИУК-1.2. Умеет осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения 

поставленных задач; анализировать 

проблемную ситуацию как систему, выявляя 

ее составляющие и связи между ними 

ИУК-1.3. Владеет навыками осуществления 

поиска, критического анализа и синтеза 

информации, применения системного 

подхода для решения поставленных задач; 

критической оценки надежности источников 

информации; владеет опытом практических 

действий в области системного анализа 

проблемных ситуаций различного генезиса 

УК-2 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИУК-2.1. Знает теоретические, правовые 

основы разработки и реализации проектов, 

методы определения оптимальных способов 

достижения поставленной цели проекта 

ИУК-2.2. Умеет разрабатывать и 

реализовывать проекты, умеет применять 

методы определения оптимальных способов 

достижения поставленной цели проекта; 

умеет определять зоны ответственности 

участников проекта 

 

ПК-1. Способен осуществлять 

выявление первичных запросов 

граждан и трудовых коллективов, 

обратившихся за 

консультационной 

психологической помощью, и 

ранжирование тем 

ПК-1.1 Знать:  

Нормативно-правовые документы, 

регламентирующие профессиональную 

деятельность в сфере психологического 

консультирования 

Требования по защите персональных данных 

при обработке информации 



Код 

компетен 

ции 

Формулировка  

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции  

 

консультирования Основные понятия и положения 

психодиагностики 

Психодиагностические и методы, 

предназначенные для диагностики интересов, 

склонностей, способностей, особенностей 

личности и профессионально важных качеств 

Методы диагностики стресса, трудностей 

социальной, профессиональной и личностной 

адаптации 

ПК-1.2. Уметь: 

Выявлять потребности, запросы граждан и 

степень их значимости 

Выявлять приоритетные темы 

психологического консультирования 

Выявлять причины для направления граждан, 

обратившихся за консультационной 

психологической помощью, к смежным 

специалистам 

Выявлять у гражданина признаки трудной 

жизненной ситуации, угрозы жизни и 

здоровью 

ПК-6. Способен проводить комплекс 

мероприятий по 

психологическому обследованию 

трудового коллектива и 

обобщение полученной 

информации 

ПК-6.1. Знать:  

Основные понятия и положения социальной 

психологии 

Основные понятия и положения 

психодиагностики 

Основные понятия и положения психологии 

труда, организационной психологии и 

психологии управления 

Основные понятия и положения психологии 

управления конфликтами 

Типы организационных структур и стадии 

развития организаций 

Методы исследования социально-

психологического климата в трудовых 

коллективах 

Психологические проблемы межличностных 

отношений в трудовых коллективах и методы 

их выявления 

Психодиагностические методы, 

предназначенные для диагностики интересов, 

склонностей, способностей, особенностей 

личности и профессионально важных качеств 

Методы диагностики стресса, трудностей 

социальной, профессиональной и личностной 

адаптации 

Методы обработки информации 

(количественной и качественной), 

полученной в процессе проведения 

психологического обследования 



Код 

компетен 

ции 

Формулировка  

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции  

 

Правила и порядок ведения делопроизводства 

и электронного документооборота, порядок и 

сроки представления отчетности 

Современные средства информационно-

коммуникационных технологий и 

необходимые компьютерные программы 

ПК-6.2. Уметь: 

Подбирать и применять комплекс 

диагностических методик для проведения 

психологического обследования граждан и 

трудовых коллективов в соответствии с 

содержанием их психологических проблем и 

целями психологического консультирования 

Соблюдать конфиденциальность в отношении 

полученной информации 

Выявлять психологические факторы, 

влияющие на трудовую деятельность 

работников трудового коллектива 

Применять методы выявления 

психологических проблем граждан, 

обратившихся за консультационной 

психологической помощью, обусловленных 

психотравмирующими воздействиями 

Применять методы изучения социально-

психологического климата в трудовом 

коллективе 

Использовать в работе психологические 

тесты и опросники для диагностики 

профессионально важных качеств граждан 

 

ПК-7. Способен проводить комплекс 

мероприятий по 

психологическому обследованию 

команд 

ПК-7.1. Знать:  

Основные понятия и положения социальной 

психологии 

Основные понятия и положения 

психодиагностики 

Основные понятия и положения психологии 

труда, организационной психологии и 

психологии управления 

Основные понятия и положения психологии 

управления конфликтами 

Методы исследования уровня развития 

команд 

Методы диагностики стресса, трудностей 

социальной, профессиональной и личностной 

адаптации 

Психологические проблемы межличностных 

отношений в трудовых коллективах и методы 

их выявления 

Психодиагностические методы, 

предназначенные для диагностики интересов, 



Код 

компетен 

ции 

Формулировка  

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции  

 

склонностей, способностей, особенностей 

личности и профессионально важных качеств 

Методы обработки информации 

(количественной и качественной), 

полученной в процессе проведения 

психологического обследования 

Правила и порядок ведения делопроизводства 

и электронного документооборота, порядок и 

сроки представления отчетности 

Современные средства информационно-

коммуникационных технологий и 

необходимые компьютерные программы 

ПК-7.2. Уметь: 

Подбирать и применять комплекс 

диагностических методик для проведения 

психологического обследования граждан и 

трудовых коллективов в соответствии с 

содержанием их психологических проблем и 

целями психологического консультирования 

Соблюдать конфиденциальность в отношении 

полученной информации 

Применять методы выявления 

психологических проблем граждан, 

обратившихся за консультационной 

психологической помощью, обусловленных 

психотравмирующими воздействиями 

Применять методы изучения уровня развития 

команд 

Использовать в работе психологические 

тесты и опросники для диагностики 

профессионально важных качеств граждан 

 

ПК-15. Способен осуществлять выбор 

эффективных методов 

психологического 

консультирования для решения 

заявленных проблем граждан, 

обратившихся за 

консультационной 

психологической помощью, и 

трудовых коллективов 

ПК-15.1. Знать:  

Основные понятия и положения общей 

психологии и психологии личности, 

возрастной психологии и психологии 

развития 

Основные понятия и положения социальной 

психологии 

Основные понятия и положения 

психодиагностики 

Основные понятия и положения психологии 

труда, организационной психологии и 

психологии управления 

Основные понятия и положения клинической 

психологии и психологии зависимостей 

Основные понятия и положения психологии 

семьи, семейных отношений, 

психологические проблемы современной 

семьи 



Код 

компетен 

ции 

Формулировка  

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции  

 

Основные понятия и положения психологии 

управления конфликтами 

Теория процесса психологического 

консультирования и методы 

психологического консультирования 

Порядок оказания консультационной 

психологической помощи населению и 

трудовым коллективам 

Основные понятия и положения 

профориентации и профессионального 

консультирования 

Методы проектирования деятельности 

профессионала, критерии оптимальности и 

методы оценки проекта деятельности 

профессионала 

Методы обработки информации 

(количественные и качественные), 

полученной в процессе проведения 

психологического обследования 

Современные средства информационно-

коммуникационных технологий и 

необходимые компьютерные программы 

Правила и порядок ведения делопроизводства 

и ЭДО, порядок и сроки представления 

отчетности 

ПК-15.2. Уметь: 

Подбирать эффективные методы 

психологического консультирования для 

решения заявленных проблем граждан и 

трудовых коллективов 

Адаптировать новые методы и процедуры 

психологического консультирования к 

существующим условиям 

 

ПК-30 Способен завершать программы 

мероприятий по оказанию 

консультационной 

психологической помощи 

гражданам и трудовым 

коллективам 

ПК-30.1. Знать: 

Нормативно-правовые документы, 

регламентирующие профессиональную 

деятельность в сфере психологического 

консультирования 

Требования по защите персональных данных 

при обработке информации 

Основные понятия и положения 

супервизионной деятельности психолога 

Методы проектирования деятельности 

профессионала, критерии оптимальности и 

методы оценки проекта деятельности 

профессионала 

Приемы эффективного завершения программ 

психологического консультирования 



Код 

компетен 

ции 

Формулировка  

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции  

 

Правила и порядок ведения делопроизводства 

и ЭДО, порядок и сроки представления 

отчетности 

ПК-30.2. Уметь: 

Применять методы проектирования 

деятельности профессионала и методы ее 

оценки на основе критериев оптимальности 

Осуществлять выход из мероприятий по 

оказанию консультационной 

психологической помощи 

 

 

Раздел 3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Работа психолога в мультидисциплинарных командах специалистов» 

изучается в 8 семестре, относится к Блоку Б.1 «Дисциплины (модули)», «Часть, формируемая 

участниками образовательных отношений» образовательной программы по Направлению 

подготовки 37.03.01 Психология, направленность (профиль): «Консультативная психология и 

психодиагностика». 

 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины (общая, по видам учебной работы, видам 

промежуточной аттестации) 

 

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки 

на очной форме обучения 

з.е. Итого Лекции 

Практиче

ские 

занятия 

Курсовое 

проектиро

вание 

Самостояте

льная 

работа 

Текущий 

контрол

ь 

Контроль, 

промежуточная 

аттестация 

8 семестр 

3 108 20 40  44 
 4 

Зачет 

 

Тематический план дисциплины 

Очная форма обучения 

Разделы / Темы Лекци

и 

Практически

е занятия 

Самостоятельна

я работа 

Текущи

й 

контрол

ь 

Контроль, 

промежуточна

я аттестация 

Всег

о 

часо

в 

8 семестр 

РАЗДЕЛ 1. Теоретические основы работы психолога в мультидисциплинарных 

командах специалистов 

Тема 1.1. 

Команда как 

организационно

-

центрированны

й вид групп 

высокого 

уровня развития 

6 10 10 
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Тема 1.2. 

Теоретические 

основания 

психологическо

й службы 

образования 

4 10 12 

  

26 

РАЗДЕЛ 2. Прикладные основы работы психолога в мультидисциплинарных командах 

специалистов 

Тема 2.1. 

Организация и 

содержание 

деятельности 

психолого - 

медико-

педагогическог

о консилиума 

(ПМПк) 

4 10 12 

  

26 

Тема 2.2. 

Психолого-

медико-

педагогическая 

комиссии как 

структурная 

организация 

6 10 10 

  

26 

Зачет      4 4 

Итого по 

дисциплине 

20 40 44  4 108 

 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание темы 

РАЗДЕЛ 1. Теоретические основы работы психолога в мультидисциплинарных 

командах специалистов 

1 Тема 1.1. Команда как 

организационно-

центрированный вид 

групп высокого 

уровня развития 

Специфика команды как группы высокого уровня развития: 

социально-психологический и структурно-деятельностный 

аспекты (Д.Брэдфорд, Р. Белбин, А.А. Деркач, В.А. Ильин, 

Р. Кантер, С.Каплан, Д.Максвелл, А.В. Петровский, Ч. 

Фомбран, К. Фрайлингер, И. Фишер, Р. Фостер). 

Соотношение   смыслового   содержания   понятия «команда» 

в обыденном и социально- психологическом контекстах. 

Содержательное соотнесение понятий «команда» и 

«коллектив» в рамках научного лексикона современной 

социальной психологии. Управленческая команда как 

практический инструмент разрешения диалектического 

противоречия между функциями руководства и лидерства в 

современной организации. Критерии принятия решения о 

разработки и реализации полномасштабной программы по 

созданию управленческой команды в организации. развитие 

управленческих кадров. Модель оптимальной 

функционально-ролевой структуры управленческой команды. 

Социально-психологическая поддержка целенаправленной 

командной деятельности, направленной на реализацию 

миссии в полном объеме (Н.Е. Веракса, А.И. Занковский, К. 

Дэвис, В.А. Ильин, Д. Ньюстром, Э. Парслоу, М. Рэй, П. 



№ 

п/п 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание темы 

Хокинс, Р. Шохет, Г.Келли, Д. Максвелл, И. Ялом). 

Структурные методы командной работы. Техники 

стимуляции креативности. «Синдром бессмертия» и роль 

командного оператора в его преодолении. 

2 Тема 1.2. Теоретические 

основания 

психологической службы 

образования 

Концепции психологической службы образования, 

фундаментальные теоретические положения, 

разрабатываемые в отечественной психологии, о развитии и 

социальной природе психики человека. Деятельность как 

основное условие психического развития ребёнка. 

Определение психологической службы образования. Цель 

психологической службы образования. Задачи 

психологической службы образования. Актуальное и 

перспективное направления в деятельности 

психологической службы. Структура службы. 

Профессиональное место психолога в образовательном 

учреждении. Кому подчиняется и с кем работает психолог. 

Начало работы практического психолога в образовательном 

учреждении. Содержание работы психолога. Психолог – 

равноправный член педагогического коллектива. История и 

современное состояние психологической службы 

образования в нашей стране и за рубежом. История и 

современное состояние психологической службы 

образования в США. История и современное состояние 

психологической службы образования во Франции. История 

и современное состояние психологической службы 

образования в странах Восточной Европы (Чехословакии, 

Венгрии, Чехии, Словакии и др.). Практическая психология 

образования в России. 

РАЗДЕЛ 2. Прикладные основы работы психолога в мультидисциплинарных командах 

специалистов 

3 Тема 2.1.  

Организация и 

содержание 

деятельности 

психолого- медико-

педагогического 

консилиума (ПМПк) 

Общие положения. Организация деятельности и состав 

ПМПк. Цели и задачи ПМПк. Задачи внепланового 

консилиума. Документация ПМПк. Функции психолога в 

ПМПк. 

ПМПк в ЦСПСиД. Документация на ребенка при направлении 

его в ПМПК. Психолого-педагогическое заключение ПМПК.  

Организация и процедура обследования детей в ПМПК. 

Особенности детей, воспитывающихся в учреждениях 

интернатного типа (УИТ). Виды деятельности педагога-

психолога в учреждении интернатного типа. Особенности 

развития детей, воспитывающихся в УИТ. 

4 Тема 2.2.  

Психолого-медико-

педагогическая 

комиссии как 

структурная 

организация 

Общая концепция психолого-медико-педагогической 

комиссии. ПМПК как единый комплекс самостоятельных 

разделов: клинического, психологического, логопедического, 

педагогического. Основные направления деятельности 

психолого-медико-педагогической комиссии. Организация и 

содержание деятельности психолого-медико- педагогической 

комиссии. Цели и задачи ПМПК.: экспертно- диагностическая 

деятельность; организационно-методическая деятельность; 

информационно-просветительская деятельность. Принципы 

деятельности психолого-медико-педагогической комиссии. 

Комплексность изучения. Принцип стереогнозиса. 



№ 

п/п 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание темы 

Целостность изучения. Принцип структурно-динамического 

изучения. 

 

очная форма обучения 

 

Занятия семинарского типа 

(Практические занятия) 

 

Общие рекомендации по подготовке к практическим занятиям. При подготовке к работе 

во время проведения занятий семинарского типа следует обратить внимание на следующие 

моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. Предварительная подготовка к 

учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с 

целью осознания задач занятия. Работа во время проведения занятия семинарского типа включает 

несколько моментов: а) консультирование обучающихся преподавателями с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, б) самостоятельное выполнение заданий согласно 

обозначенной учебной программой тематики. 

 

8 семестр 

 

Тема № 1.1. Команда как организационно-центрированный вид групп высокого 

уровня развития 

Семинары 1-3 (6 ч) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Команды как группы высокого уровня развития. 

2. Признаки команд. 

3. Основные закономерности командообразования. 

4. Роль руководителя в формировании команд. 

5. Критерии качественного группового контракта. Его место и значение в процессе 

командообразования. 

6. Команда как самоуправляющееся социальное сообщество. 

7. Гибкость функционально-ролевой структуры команды. Взаимодополняемость и 

взаимозаменяемость членов команды, с точки зрения ролевых функций.  

8. Разработка и внедрение инноваций как базисная функция организационного 

лидерства. 

9. Социально-психологические средства повышения креативности команды. 

 

  

Тема № 1.2. Теоретические основания психологической службы образования 

Семинары 4-7 (6 ч) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Концепции психологической службы образования.  

2. Определение психологической службы образования.  

3. Цель психологической службы образования. Задачи психологической службы 

образования. 

4. Актуальное и перспективное направления в деятельности психологической службы.  

5. Структура службы.  

6. Профессиональное место психолога в образовательном учреждении. Кому 

подчиняется и с кем работает психолог.  



7. Начало работы практического психолога в образовательном учреждении.  

8. Содержание работы психолога.  

9. Психолог – равноправный член педагогического коллектива.  

 

 

Тема № 2.1. Организация и содержание деятельности психолого - медико-

педагогического консилиума (ПМПк) 

Семинары 8-11 (6 ч) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Организация деятельности и состав ПМПк.  

2. Цели и задачи ПМПк.  

3. Задачи внепланового консилиума.  

4. Документация ПМПк. 

5. Психологическая готовность родителей к восприятию и усвоению передаваемой 

6. информации ПМПк.  

7. Фазы развития эмоциональных реакций у родителей. 

8. Функции психолога в ПМПк. 

 

Тема № 2.2. Психолого-медико-педагогическая комиссии как структурная 

организация 

Семинары 12-15 (6 ч) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Психолого-медико-педагогическая комиссия как структурная организация. 

2. ПМПК как единый комплекс самостоятельных разделов: клинического, 

психологического, логопедического, педагогического. 

3. Организация и содержание деятельности психолого-медико-педагогической 

комиссии. 

4. Цели и задачи ПМПК: экспертно-диагностическая деятельность; организационно-

методическая деятельность; информационно-просветительская деятельность. 

5. Принципы психолого-медико-педагогической комиссии.  

6. Комплексность изучения. Принцип стереогнозиса. Целостность изучения.  

7. Принцип структурно-динамического изучения. 

 

Практикум 

 

Задача 1. Опираясь на принципы отбора методического инструментария, составьте   

перечень методик, входящих в «портфель» педагога-психолога. 

Задача 2. Как Вы планируете осуществлять информационный обмен с учителями, 

представителями администрации, детьми, родителями детей? Какова должна быть степень 

открытости в информационном обмене? 

Задача 3. Существуют ли моральные, этические или другие ограничения при работе со 

скрытыми запросами и в ситуациях, когда психолог формулирует запрос самостоятельно? 

Задача 4. Выделите в высказываниях людей, обратившихся за психологической 

помощью, те, в которых ответственность перекладывается на психолога: 

 Мне так много хорошего о Вас говорят, что Вы всем помогаете… 

 Я буду платить столько, сколько Вы скажете, только помогите… 

 Вы последняя наша надежда…Мы уже были у психологов, но они ничем нам не 

помогли… 

 С ней никто не может справиться… 

 Как Вы считаете, если бы отец больше уделял внимания ребенку, то этого бы не 

произошло… 

 Это плохо, когда ребенка воспитывает несколько людей. Мы все время требуем что- 

то от ребенка, а бабушка все ему разрешает и балует… 

 Я не психолог, но понимаю, что с ней что-то происходит… 



Задача 5. При написании заключения для родителей и педагогов возникает 

необходимость переформулировать научные психологические термины и сделать результаты 

психологического исследования понятными для других. Простыми словами изложите суть 

следующих психологических терминов: экстраверт, интроверт, фрустрация, агрессивный, 

аутичный, астеничный, импульсивный, фобия, нейротизм, лабильный, конформный, 

акцентуация, эгоцентризм, невербальный коэффициент интеллекта. 

Задания практико-ориентированного характера 
1. Опишите 4 этапа создания эффективной рабочей команды. Приведите конкретные 

примеры. 

2. Охарактеризуйте типы команд (можно привести любую классификацию, близкую Вам. 

Но важно, чтоб она выражала логику становления команды как совокупного субъекта 

деятельности) 

3. Перечислите универсальные факторы, повышающие групповую сплоченность и 

групповое напряжение. Охарактеризуйте типичное для первой стадии группового 

развития соотношение сплоченность/напряжение. 

4. Охарактеризуйте типичную для первой стадии группового развития неформальную 

интрагрупповую структуру власти и психологические механизмы ее формирования. 

5. Дайте определение командного видения, миссии, стратегии и выделите их 

содержательную специфику на первой стадии группового развития. 

6. Перечислите основные задачи командного оператора и средства их решения 

применительно к первой стадии группового развития. 

 

РАЗДЕЛ 6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Самостоятельная работа 

Наименование  

разделов/тем 

Вопросы, выносимые  

на самостоятельное изучение 

Содержание 

самостоятельной 

работы обучающихся 

Часы 

РАЗДЕЛ 1. 

Теоретические 

основы работы 

психолога в 

мультидисциплин

арных командах 

специалистов 

Тема 1.1. Команда 

как 

организационно-

центрированный 

вид групп высокого 

уровня развития 

Тема 1.2. 

Теоретические 

основания 

психологической 

службы 

образования 

Сущность социального 

командообразования как базового 

элемента групповой организации. 

Социальное образование команд. 

Элементы групповой организации. 

Тренинг, групповой коучинг, 

менторинг, модерация, фасилитация: 

особенности применения. Нормативная 

модель командообразования. Этапы: 

комплектование 

(переукомплектование), знакомство 

(углубление знакомства), 

институциализация, формирование 

общего видения, позиционирование 

(перепозиционирование), 

планирование первого шага, 

исполнение, рефлексия, планирование 

второго шага. Классификация 

упражнений, направленных на 

командообразование. Взаимодействие 

команд. Эффекты, сопровождающие 

взаимодействие команд с различными 

целями. Связанность членов и их 

лояльность команде, динамика 

индивидуальных различий в 

реагировании. История и современное 

Подготовка к учебным 

аудиторным занятиям: 

- проработка 

теоретического 

материала учебной 

дисциплины; 

- работа со 

специальной 

литературой, 

периодическими 

изданиями и иными 

видами информации по 

темам занятий; 

- подготовка к 

текущему контролю 

(подготовка к 

контрольным работам, 

тестированию); 

- подготовка докладов, 

презентаций; 

- подготовка рефератов; 

- написание эссе; 

- решение 

практических задач, 

кейсов; 
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Наименование  

разделов/тем 

Вопросы, выносимые  

на самостоятельное изучение 

Содержание 

самостоятельной 

работы обучающихся 

Часы 

состояние психологической службы 

образования в нашей стране и за 

рубежом. История и современное 

состояние психологической службы 

образования в США. История и 

современное состояние 

психологической службы образования 

во Франции. История и современное 

состояние психологической службы 

образования в странах Восточной 

Европы (Чехословакии, Венгрии, 

Чехии, Словакии и др.). Практическая 

психология образования в России. 

- подготовка к деловой 

игре 

РАЗДЕЛ 2. 

Прикладные 

основы работы 

психолога в 

мультидисциплин

арных командах 

специалистов 
Тема 2.1. 

Организация и 

содержание 

деятельности 

психолого - 

медико-

педагогического 

консилиума 

(ПМПк) 

Тема 2.2. 

Психолого-медико-

педагогическая 

комиссии как 

структурная 

организация 

Медико-психолого-педагогическая 

комиссия.  

Медико-психолого-педагогический 

консилиум. 

Особенности детей, воспитывающихся 

в учреждениях интернатного типа 

(УИТ). Виды деятельности педагога-

психолога в учреждении интернатного 

типа. Особенности развития детей, 

воспитывающихся в УИТ. 

Организация деятельности 

психологической службы в ПУ, 

колледжах, лицеях, училищах. 

Организация деятельности 

психологической службы в вузах. 

Документация на ребенка при 

направлении его в ПМПК.  

Психолого-педагогическое заключение 

ПМПК.  

Организация и процедура 

обследования детей в ПМПК. 

Подготовка к учебным 

аудиторным занятиям: 

- проработка 

теоретического 

материала учебной 

дисциплины; 

- работа со 

специальной 

литературой, 

периодическими 

изданиями и иными 

видами информации по 

темам занятий; 

- подготовка к 

текущему контролю 

(подготовка к 

контрольным работам, 

тестированию); 

- подготовка докладов, 

презентаций; 

- подготовка рефератов; 

- написание эссе; 

- решение 

практических задач, 

кейсов; 

- подготовка к деловой 

игре 
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5.1. Примерная тематика эссе1 

1. Основные критерии подбора кандидатов в команду. 

2. Основные критерии формирования методического пакета для подбора кандидатов в 

команду. 

3. Команда как практическое средство разрешения противоречия между функциями 

организационного руководства и лидерства в современных условиях. 

4. Правовые, профессиональные и этические нормы деятельности командного 

оператора. 

                                                 
1 Перечень тем не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по согласованию с 

преподавателем. 



5. «А нужна ли команда?» - целевые критерии, организационные и социально-

психологические условия разработки и реализации программы командообразования. 

6. Специфика создания управленческих команд в образовательных учреждениях. 

7. Основные социально-психологические и психолого- акмеологические 

критерии подбора кандидатов в команду. 

 

5.2. Примерный перечень тем докладов/рефератов 

 

1. Структура психологической службы образования. 

2. Цели и задачи психологической службы образования. 

3. Основные направления деятельности психологической службы образования. 

4. Ориентировочные нормы выполнения основных направлений деятельности педагога-

психолога. 

5. Концепция профессиональной деятельности педагога-психолога и договор между 

психологом и администрацией образовательного учреждения. 

6. Этические нормы в работе психолога в образовании. 

7. Требования к кабинету психологической службы. 

8. Методическое обеспечение кабинета педагога-психолога. 

9. Документация педагога-психолога. 

10. История развития психологической службы за рубежом. 

 

 

 

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 

оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

 

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

 

В процессе освоения учебной дисциплины для оценивания сформированности требуемых 

компетенций используются оценочные материалы (фонды оценочных средств), представленные 

в таблице  

Индикаторы компетенций в 

соответствии с основной 

образовательной программой 

Типовые вопросы и 

задания 

Примеры тестовых 

заданий 

УК- 1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

УК-1.1. П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

УК-1.2. П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

УК- 2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

УК-2.2. П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ПК-1 Способен осуществлять выявление первичных запросов граждан и трудовых коллективов, 

обратившихся за консультационной психологической помощью, и ранжирование тем 

консультирования 

ПК-1.1. П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 



ПК-1.2. П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ПК-6 Способен проводить комплекс мероприятий по психологическому обследованию 

трудового коллектива и обобщение полученной информации 

ПК-6.1. П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ПК-6.2. П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ПК-7 Способен проводить комплекс мероприятий по психологическому обследованию команд 

ПК-7.1. П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ПК-7.2. П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ПК-15 Способен осуществлять выбор эффективных методов психологического 

консультирования для решения заявленных проблем граждан, обратившихся за 

консультационной психологической помощью, и трудовых коллективов 

ПК-15.1. П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ПК-15.2. П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ПК-30. Способен завершать программы мероприятий по оказанию консультационной 

психологической помощи гражданам и трудовым коллективам 

ПК-30. П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ПК-30. П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ПК-30. П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

 

6.2.Типовые вопросы и задания 

 

Перечень вопросов 

 

1. Специфика команды как группы высокого уровня развития. 

2. Соотношение смыслового содержания понятия «команда» в обыденном и социально-

психологическом контекстах. 

3.  Содержательное соотнесение понятий «команда» и «коллектив» в рамках научного 

лексикона современной социальной психологии.  

4. Управленческая команда как практический инструмент разрешения диалектического 

противоречия между функциями руководства и лидерства в современной организации.  

5. Критерии принятия решения о разработки и реализации полномасштабной программы по 

созданию управленческой команды в организации.  

6. Модель оптимальной функционально-ролевой структуры управленческой команды.  

7. Социально-психологическая поддержка целенаправленной командной 

деятельности, направленной на реализацию миссии в полном объеме.  

8. Структурные методы командной работы.  

9. Техники стимуляции креативности в команде.  

10. Концепции психологической службы образования.  

11. Определение психологической службы образования. Цель психологической службы 

образования. Задачи психологической службы образования.  

12. Актуальное и перспективное направления в деятельности психологической службы в ОУ. 

Структура службы. Профессиональное место психолога в образовательном учреждении. 

Кому подчиняется и с кем работает психолог. Начало работы практического психолога в 



образовательном учреждении. Содержание работы психолога.  

13. Психолог – равноправный член педагогического коллектива. История и современное 

состояние психологической службы образования в нашей стране и за рубежом.  

14. Практическая психология образования в России. 

15. Организация деятельности и состав ПМПк.  

16. Цели и задачи ПМПк. Задачи внепланового консилиума. Документация ПМПк. Функции 

психолога в ПМПк. 

17. ПМПк в ЦСПСиД.  

18. Документация на ребенка при направлении его в ПМПК. Психолого-педагогическое 

заключение ПМПК.  

19. Организация и процедура обследования детей в ПМПК. Особенности детей, 

воспитывающихся в учреждениях интернатного типа (УИТ).  

20. Виды деятельности педагога-психолога в учреждении интернатного типа.  

21. Особенности развития детей, воспитывающихся в УИТ. 

22. Общая концепция психолого-медико-педагогической комиссии. ПМПК как единый 

комплекс самостоятельных разделов: клинического, психологического, логопедического, 

педагогического.  

23. Основные направления деятельности психолого-медико-педагогической комиссии.  

24. Организация и содержание деятельности психолого-медико- педагогической комиссии.  

25. Цели и задачи ПМПК.: экспертно- диагностическая деятельность; организационно-

методическая деятельность; информационно-просветительская деятельность.  

26. Принципы деятельности психолого-медико-педагогической комиссии.  

27. Анализ льности

Примерные тестовые задания 

 

Полный банк тестовых заданий для проведения компьютерного тестирование находятся в 

электронной информационной образовательной среде и включает более 60 заданий из которых в 

случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий. 

 

 

Компетенции Типовые вопросы и задания 

УК-1 1. Охарактеризуйте базовые основания командной работы: 

а) интегрирующая роль руководителя команды (идейный и 

деловой лидер); 

б) четкое и безальтернативное руководство со стороны 

вышестоящей организации; 

в) идеология "общей судьбы" (единый "путь - цель"); 

г) полная  и  безоговорочная  ориентация  на интересы 

руководителя команды; 

д) идейное единство (миссия – "кровная идея", "общее видение", 

ценностно-ориентированное единство). 

2. Определите основные черты профессионального почерка 

команды (внутрикомандных отношений): 

а) динамичный деловой 

стиль работы;  

б) жёсткое единоначалие; 

в) информационная открытость и адекватность; 

г) ответственная исполнительская дисциплина (построенная на 

"понимании" и "приобщении"); 

д) исполнительность построенная на указаниях вышестоящих 

организаций; 

3. Обозначьте характеристики команды как субъекта 

саморазвития: 



а) наличие "оппонентного круга" (своеобразный "круглый 

стол" для обсуждения "идей развития"); 

б) определяющий фактор развития (саморазвития) команды – 

программа, спущенная "сверху"; 

в) отсутствие некритической комплиментарности и поддержка 

деловых поступков; 

г) взаимообусловленное профессиональное воспитание 

(профессиональная идентификация "делай как я"); 

д) главный стимул развития (и саморазвития) команды – 

материальный интерес; 

е) круговое лидерство (переходящая функция,

 личностная самореализация через общую целевую 

парадигму). 

 

УК-2 1. Назовите главное качество команды, определяющее её 

деловую и социальную устойчивость: 

а) исполнительность; 

б) жёсткая иерархия (соподчиненность); 

в) ответственная взаимозависимость (взаимная ответственность); 

г) четко выраженный и последовательно реализуемый 

материальный интерес. 

2. Перечислите профессиональных лидеров деловой команды 

Охарактеризуйте типы команд: 

(можно привести любую классификацию, близкую Вам. Но  

важно, чтоб она выражала логику становления команды как 

совокупного субъекта деятельности): 

3. Назовите главные качества команды как совокупного 

субъекта деятельности: 

а) совокупная компетентность; 

б) нерассуждающая 

исполнительность;  

в) умение подчиняться; 

г) активность; 

д) креативность; 

е) независимость 

друг от друга; ж) 

самоорганизация. 

 

ПК-1 1. Руководитель команды – это: 

а) лицо назначенное "сверху" (вышестоящей организацией); 

в) выдвигается "снизу" из состава рабочей группы (которой 

предстоит стать "командой"); 

в) самоопределяется на инициативной основе (целевое 

назначение, выборы, самовыдвижение и т.д.), выступает 

организационным и идейным (содержательным) началом процесса 

командообразования. 

2. Главная цель деятельности практической психологии образования –

это  

А) психологическое здоровье детей; 

Б) психологическая информация;  

В) психологическая консультация. 

3. Подход к проблеме психологического здоровья с точки зрения 

полноты, богатства развития личности, развития своего потенциала 

через самоактуализацию рассматривается в работах: 



А) Э. Фромма;  

Б) А. Маслоу;  

В) З. Фрейда;  

Г) К. Юнга. 

 

ПК-6 1. Основные задачи психологической службы образования: 

А) реализация в работе с детьми возможностей, резервов 

развития каждого возраста; 

Б) развитие индивидуальных особенностей детей – 

интересов, способностей, склонностей, чувств, отношений, 

увлечений, жизненных планов и др.; 

В) создание благоприятного для развития ребенка 

психологического климата;  

Г) оказание своевременной психологической помощи и 

поддержки как детям, так и их родителям, воспитателям, 

учителям;  

Д) все варианты верны. 

2. Психологическая служба образования – интегральное явление, 

представляющее собой единство его составляющих, 

А) научного; 

Б) прикладного;  

В) практического; 

В) организационного; 

Г) все варианты верны. 

3. Вид деятельности практического психолога по выявлению 

особенностей психического развития ребёнка, сформированности у 

него определённых психологических новообразований, соответствия 

уровня развития умений, знаний и навыков – это: 

А) психологическая культура;  

Б) психологическая атака; 

В) психологическая диагностика;  

Г) психологическая коррекция;   

Д) психологическое просвещение. 

 

ПК-7 1. Работа непосредственно с людьми, направленная на решение 

различного рода психологических проблем, связанных с трудностями в 

межличностных отношениях, где основным средством воздействия 

является определенным образом организованная беседа (Ю. Е. 

Алешина) – это: 

А) психологическое консультирование; 

Б) психологический консилиум;  

В) психологическая адаптация;  

Г) психологическая коррекция. 

2. Практический психолог образования имеет подчинение  

А) по административной линии; 

Б) по профессиональной линии;  

В) все варианты верны. 

3. Дата открытия первой во Франции профессиональной школьной 

психологической службы 

А) 1909 г; 

Б) 1945 г.;  

В)1935; 

Г) 1951 г. 

 



ПК-15 1. Установите соответствие: 

1) первичная профилактика 

2) вторичная профилактика 

3) третичная профилактика 

А) психолог работает с детьми, имеющими незначительные 

эмоциональные, поведенческие и учебные расстройства и 

осуществляет заботу о психическом здоровье и психических 

ресурсах практически всех детей; 

Б) направлена на так называемую «группу риска»; 

В) коррекция или преодоление серьезных психологических 

трудностей и проблем. 

2. Специальный вид деятельности детского психолога, направленный 

на сохранение, укрепление и развитие психологического здоровья 

детей на всех этапах дошкольного и школьного детства. 

А) психопрофилактика;  

Б) психокоррекция; 

В) психологическое просвещение. 

3. Культура, представляющая совокупность традиций, норм, 

ценностей и правил поведения, общих представителей одной нации, 

государства 

o духовная 

o материальная 

o массовая 

o национальная 

 

ПК-30  

Задание 1. Отрицание чужой культуры при сохранении 

идентификации со своей культурой 

o сепарация 

o ассимиляция 

o маргинализация 

o интеграция 

 

Задание 2. Противоречивое, стихийное и сознательное движение 

человеческих сообществ к взаимодействию и сотрудничеству – это 

o глобализация 

o интеграция 

o ассимиляция 

o аккультурация 

 

Задание 3. Сегрегация – это 

o изолированное существование культур 

o взаимодействие культур 

o враждебность культур 

o разрушение культуры 

 

 

 

 

7.6. Описание показателей и критериев оценивания сформированности компетенций 

на различных этапах их формирования; шкалы и процедуры оценивания 

 

7.6.1. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий для текущей и 

промежуточной аттестации 



При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций: 

1. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки 

основных понятий и закономерностей. 

2. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса. 

4. Умение связать теорию с практикой. 

5. Умение делать обобщения, выводы. 

                                              

Шкала оценивания на зачете  

Оценка Критерии выставления оценки 

«Зачтено» 

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии со 

структурой излагаемого вопроса; продемонстрировать 

прочное, достаточно полное усвоение знаний программного 

материала; продемонстрировать знание основных 

теоретических понятий; правильно формулировать 

определения; последовательно, грамотно и логически стройно 

изложить теоретический материал; продемонстрировать 

умения самостоятельной работы с литературой; уметь сделать 

достаточно обоснованные выводы по излагаемому материалу. 

«Не зачтено» 

Обучающийся демонстрирует: незнание значительной части 

программного материала; не владение понятийным аппаратом 

дисциплины; существенные ошибки при изложении учебного 

материала; неумение строить ответ в соответствии со 

структурой излагаемого вопроса; неумение делать выводы по 

излагаемому материалу. 

 

6.4. Оценочные шкалы 

 

6.4.1. Оценивание текущего контроля 

 

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения 

в соответствии с индикаторами компетенций. 

Текущий контроль может представлять собой письменные индивидуальные задания 

состоящие из 5/3 вопросов или в форме тестовых заданий по изученным темам до проведения 

промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения текущего 

контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации. 

 

Шкала оценивания при тестировании 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100% 

Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70% 

 

Шкала оценивания при письменной работе  

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено 

Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу. 

Не зачтено 

Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 



- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе) 

 

При оценке учитывается: 

1. Правильность оформления  

2. Уровень сформированности компетенций. 

3. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки 

основных понятий и закономерностей. 

4. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы. 

6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов) 

7. Использование необходимых источников. 

8. Умение связать теорию с практикой. 

9. Умение делать обобщения, выводы. 

 

Шкала оценивания контрольной работы и эссе 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено 

Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу. 

Не зачтено 

Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной аттестации 

 

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций: 

1. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки 

основных понятий и закономерностей. 

2. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса. 

4. Умение связать теорию с практикой. 

5. Умение делать обобщения, выводы. 

                                              

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой  

Оценка Критерии выставления оценки 

Отлично Обучающийся должен: 

- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний 

программного материала; 

- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно 

изложить теоретический материал; 

- правильно формулировать определения; 

- продемонстрировать умения самостоятельной работы с 

литературой; 



- уметь сделать выводы по излагаемому материалу. 

Хорошо Обучающийся должен: 

- продемонстрировать достаточно полное знание программного 

материала; 

- продемонстрировать знание основных теоретических понятий; 

- достаточно последовательно, грамотно и логически стройно 

излагать материал; 

- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе; 

- уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу. 

Удовлетворительно Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную 

литературу. 

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу. 

 

Шкала оценивания на зачете 

Оценка Критерии выставления оценки 

«Зачтено» 

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии 

со структурой излагаемого вопроса; продемонстрировать прочное, 

достаточно полное усвоение знаний программного материала; 

продемонстрировать знание основных теоретических понятий; 

правильно формулировать определения; последовательно, 

грамотно и логически стройно изложить теоретический материал; 

продемонстрировать умения самостоятельной работы с 

литературой; уметь сделать достаточно обоснованные выводы по 

излагаемому материалу. 

«Не зачтено» 

Обучающийся демонстрирует: незнание значительной части 

программного материала; не владение понятийным аппаратом 

дисциплины; существенные ошибки при изложении учебного 

материала; неумение строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; неумение делать выводы по излагаемому 

материалу. 

 

6.4.4. Тестирование 

 

Шкала оценивания 

Оценка Критерии выставления оценки 

Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100% 

Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70% 

Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55% 

Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40% 

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100% 

Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40% 

 



6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания сформированных 

компетенций в соответствии с ООП 

 

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, структурированно 

и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения дисциплины, в том 

виде, в котором она была изложена в учебном издании или преподавателем. 

Умения, как правило, формируются на занятиях семинарского типа. Задания, 

направленные на оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося проявления 

стереотипности мышления, т.е. способности выполнить работу по образцам, с которыми он 

работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и правильность 

выполнения задания. 

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные 

осознанным самостоятельным трудом. Навыки формируются при самостоятельном выполнении 

обучающимися практико-ориентированных заданий, моделирующих решение им 

производственных и социокультурных задач в соответствующей области профессиональной 

деятельности, как правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ), 

научно-исследовательских работ, прохождении практик, при работе индивидуально или в составе 

группы и т.д.  

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя с 

группой обучающихся (фронтальный опрос) или с отдельными обучающимися (индивидуальный 

опрос) с целью оценки сформированности у них основных понятий и усвоения учебного 

материала. Устный опрос может использоваться как вид контроля и метод оценивания 

формируемых компетенций (как и качества их формирования) в рамках самых разных форм 

контроля, таких как: собеседование, коллоквиум, зачет, экзамен по дисциплине. Устный опрос 

(УО) позволяет оценить знания и кругозор обучающегося, умение логически построить ответ, 

владение монологической речью и иные коммуникативные навыки. УО обладает большими 

возможностями воспитательного воздействия преподавателя. Воспитательная функция УО имеет 

ряд важных аспектов: профессионально-этический и нравственный аспекты, дидактический 

(систематизация материала при ответе, лучшее запоминание материала при интеллектуальной 

концентрации), эмоциональный (радость от успешного прохождения собеседования) и др. 

Обучающая функция УО состоит в выявлении деталей, которые по каким-то причинам оказались 

недостаточно осмысленными в ходе учебных занятий и при подготовке к зачёту или экзамену. 

УО обладает также мотивирующей функцией: правильно организованные собеседование, 

коллоквиум, зачёт и экзамен могут стимулировать учебную деятельность студента, его участие в 

научной работе. 

Тесты являются простейшей формой контроля, направленной на проверку владения 

терминологическим аппаратом, современными информационными технологиями и конкретными 

знаниями в области фундаментальных и прикладных дисциплин. Тест может предоставлять 

возможность выбора из перечня ответов (один или несколько правильных ответов). 

Семинарские занятия. Основное назначение семинарских занятий по дисциплине – 

обеспечить глубокое усвоение обучающимися материалов лекций, прививать навыки 

самостоятельной работы с литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения в 

условиях изменяющихся отношений, формировать современное профессиональное мышление 

обучающихся. На семинарских занятиях преподаватель проверяет выполнение самостоятельных 

заданий и качество усвоения знаний, умений, определяет уровень сформированности 

компетенций.  

Коллоквиум может служить формой не только проверки, но и повышения 

производительности труда студентов. На коллоквиумах обсуждаются отдельные части, разделы, 

темы, вопросы изучаемого курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и других 

практических учебных занятий, а также рефераты, проекты и иные работы обучающихся. 

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой 

публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной 

учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы. 



Контрольная работа – средство проверки умений применять полученные знания для 

решения задач определенного типа по теме или разделу. 

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение 

обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить 

анализ этой проблемы с использованием аналитического инструментария соответствующей 

дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной 

профессионально-ориентированной проблеме. 

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое 

изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной 

научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 

Ситуационный анализ (кейс) – это комплексный анализ ситуации, имевший место в 

реальной практике профессиональной деятельности специалистов. Комплексный анализ 

включает в себя следующие составляющие: причинно-следственный анализ (установление 

причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания), 

системный анализ (определение сущностных предметно-содержательных характеристик, 

структуры ситуации, ее функций и др.), ценностно-мотивационный анализ (построение системы 

оценок ситуации, ее составляющих, выявление мотивов, установок, позиций действующих лиц); 

прогностический анализ (разработка перспектив развития событий по позитивному и 

негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка рекомендаций относительно 

поведения действующих лиц ситуации), программно-целевой анализ (разработка программ 

деятельности для разрешения данной ситуации). 

Творческое задание – это частично регламентированное задание, имеющее нестандартное 

решение и позволяющее диагностировать умения интегрировать знания различных научных 

областей, аргументировать собственную точку зрения, доказывать правильность своей позиции. 

Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся. 

Деловая и/или ролевая игра – совместная деятельность группы обучающихся и 

преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-

ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. 

Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.  

«Круглый стол», дискуссия – интерактивные оценочные средства, позволяющие включить 

обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение 

аргументировать собственную точку зрения. Занятие может проводить по традиционной 

(контактной) технологии, либо с использованием телекоммуникационных технологий. 

Проект – конечный профессионально-ориентированный продукт, получаемый в 

результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. 

Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе 

решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и 

уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического 

и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой 

обучающихся. 

 

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины 

 

Освоение обучающимся учебной дисциплины предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 

проходят в форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает 

разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая имеется 

в электронной библиотечной системе Университета. Эта информация необходима для 

самостоятельной работы обучающегося. 



При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного 

обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является важнейшей формой 

организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом; разъясняет 

учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал; ориентирует в 

учебном процессе.  

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с 

учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной лекции; внесите 

дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной тетради; запишите 

возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; узнайте тему предстоящей 

лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и запишите информацию, которой вы 

владеете по данному вопросу  

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия. 

Самостоятельная работа. Для более углубленного изучения темы задания для 

самостоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При 

выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала. 

 Подготовка к зачету, экзамену. К зачету, экзамену необходимо готовится 

целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине. 

Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, 

приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке к зачету обратите 

внимание на защиту практических заданий на основе теоретического материала. При подготовке 

к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, существенное (понятия, 

признаки, классификации и пр.), приведите примеры, иллюстрирующие теоретические 

положения.  

 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе 

 

Эссе (от французского essai – опыт, набросок) – жанр научно-публицистической 

литературы, сочетающей подчеркнуто-индивидуальную позицию автора по конкретной 

проблеме.  

Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие положения: 

 собственная позиция обязательно должна быть аргументирована и подкреплена ссылками на 

источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной науке. Небольшой 

объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее использование; 

 стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной и 

логичной системы доказательств; может отличаться образностью, оригинальностью, 

афористичностью, свободным лексическим составом языка; 

 исследование ограничивается четкой, лаконичной проблемой с выявлением 

противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе.  

 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов 

 

Кейс-метод (Case study) – метод анализа реальной ситуации, описание которой 

одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует 

определенный комплекс знаний, который необходимо усвоить при разрешении данной проблемы. 

При этом сама проблема не имеет однозначных решений. 

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям:  

 соответствовать четко поставленной цели создания; 

 иметь междисциплинарный характер; 

 иметь достаточный объем первичных и статистических данных; 



 иметь соответствующий уровень сложности, иллюстрировать типичные ситуации, иметь 

актуальную проблему, позволяющую применить разнообразные методы анализа при поиске 

решения, иметь несколько решений. 

Кейс-метод оказывает содействие развитию умения решать проблемы с учетом 

конкретных условий и при наличии фактической информации. Он развивает такие 

квалификационные характеристики, как способность к проведению анализа и диагностики 

проблем, умение четко формулировать и высказывать свою позицию, умение общаться, 

дискутировать, воспринимать и оценивать информацию, которая поступает в вербальной и 

невербальной форме.  

 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 

выполнения профессиональных задач 

 

Компетентностно-ориентированное задание – это всегда практическое задание, 

выполнение которого нацелено на демонстрирование доказательств наличия у обучающихся 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, знаний, умений, 

необходимых для будущей профессиональной деятельности. 

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов: 

 направленные на подготовку конкретного практико-ориентированного продукта (анализ 

документов, текстов, критика, разработка схем и др.); 

 аналитического и диагностического характера, направленные на анализ различных 

аспектов и проблем; 

 связанные с выполнением основных профессиональных функций (выполнение 

конкретных действий в рамках вида профессиональной деятельности, например, формулирование 

целей миссии, и т. п.). 

 

Раздел 8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплин 

 

Основная литература 

1. Ступницкий, В. П. Психология : учебник для бакалавров / В. П. Ступницкий, О. И. 

Щербакова, В. Е. Степанов. — 6-е изд. — Москва : Дашков и К, 2025. — 516 c. — ISBN 978-5-

394-05587-4. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/152487.html 

2. Гуревич П.С. Психология : учебник для студентов вузов / Гуревич П.С.. — Москва : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2023. — 319 c. — ISBN 5-238-00905-4. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/141386.html 

3. Колобова, И. Н. Психология управления : учебник / И. Н. Колобова. — Москва : 

Российская таможенная академия, 2024. — 338 c. — ISBN 978-5-9590-1324-0. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/146504.html 

  

Дополнительная литература 

1. Раянова, Ю. Ю. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся : учебное 

пособие / Ю. Ю. Раянова, О. В. Курагина. — Омск : Сибирский государственный университет 

физической культуры и спорта, 2019. — 247 c. — ISBN 978-5-91930-120-2. — Текст : электронный 

// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/95621.html   

2. Опевалова, Е. В. Психолого-педагогическая диагностика : учебное пособие / Е. В. 

Опевалова. — Комсомольск-на-Амуре, Саратов : Амурский гуманитарно-педагогический 

государственный университет, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 452 c. — ISBN 978-5-85094-596-1, 978-

5-4497-0111-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/86454.html     

3. Резепов, И. Ш. Психология и педагогика : учебное пособие / И. Ш. Резепов. — 2-е изд. — 

Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 106 c. — ISBN 978-5-4486-0436-2. — Текст : электронный // 

https://www.iprbookshop.ru/152487.html
https://www.iprbookshop.ru/141386.html
https://www.iprbookshop.ru/146504.html
https://www.iprbookshop.ru/95621.html
https://www.iprbookshop.ru/86454.html


Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/79812.html    

  

8.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

программы бакалавриата 
8.1.1. Университет располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 

работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

В Университете имеются специализированные аудитории для проведения занятий по 

информационным технологиям. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде Университета. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета включает: 
1. Официальный сайт Университета (https://www.iile.ru/) 

2. Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 

10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно) 

3. Программы для ЭВМ. Система дистанционного обучения «Mirapolis» - Лицензионный 

договор №107/06/24-к от 27.06.2024 (Спецификация к Лицензионному договору 

№107/06/24-к от 27.06.2024, срок действия с 02.07.2025 по 01.07.2026 г.) 

https://impe.lms.mirapolis.ru/mira/ 

4. Программа для ЭВМ. Виртуальная комната «Mirapolis» - Лицензионный договор 

№107/06/24-к от 27.06.2024 (Спецификация к Лицензионному договору №107/06/24-к от 

27.06.2024, срок действия с 02.07.2025 по 01.07.2026 г.) https://impe.lms.mirapolis.ru/mira/ 

5. Система тестирования INDIGO лицензионное соглашение (Договор от 07.11.2018 г. №Д-

54792, дополнительное соглашение № Д-5479/6 о пролонгации договора до 01.06.2026г.) 

http://212.48.35.211:85/ 

8.1.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 

необходимости). 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства: 
1. Операционная система «Атлант» - Atlant Academ от 24.01.2024 г. (бессрочно) 

2. Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – 

Расширенный Russian Edition договор-оферта № Tr000941765 от 16.10.2025 г.  

8.1.3. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и обновляется при необходимости, но не реже одного раз в год. 

Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем: 
1. Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» - Договор №МИ-ВИП-79717-

56/2022 (бессрочно) 

2. Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2024 г. 

№11652/24С (срок действия до 31.08.2027 г.) https://www.iprbookshop.ru/ 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX № 

SIO -3079/2026 от 30.01.2026 г. (срок действия до 29.01.2027г.) https://elibrary.ru 

8.1.4. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Раздел 9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

https://www.iprbookshop.ru/79812.html
https://impe.lms.mirapolis.ru/mira/
https://impe.lms.mirapolis.ru/mira/
http://212.48.35.211:85/
https://www.iprbookshop.ru/


 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

Оборудование: специализированная мебель 

(мебель аудиторная (столы, стулья, доска 

аудиторная навесная), стол преподавателя, 

стул преподавателя. 

Технические средства обучения: 

персональный компьютер; мультимедийное 

оборудование (проектор, экран). 

Помещение для самостоятельной работы Специализированная мебель (столы, стулья), 

персональные компьютеры с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду 

Университета 

 

 

 

 

 


