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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности» 

состоит в освоении обучающимися теоретических и практических основ современных 

информационных технологий, справочно-правовых систем, применяемых в 

профессиональной деятельности и приобретение навыков практической работы с ними. 

Основная задача дисциплины – заложить обучающим фундамент знаний, 

сформировать необходимые умения в области информационных технологий, помочь им 

овладеть в работе со справочно-правовыми система для выполнения профессиональных задач. 

Задачами дисциплины являются: 

 знакомство с историей развития справочных правовых систем (СПС) за рубежом и 

формированием отрасли СПС в России; 

 обзор современного состояния рынка СПС в России; 

 изучение основных свойств и инструментов СПС; 

 освоение практических навыков работы с отечественными СПС и их применению к 

поиску, сбору и обработке информации в различных сферах профессиональной 

деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций, 

которые позволят усваивать теоретический материал учебной дисциплины и реализовывать 

практические задачи (таблица 2.1) и достигать планируемые результаты обучения по 

дисциплине. 

 

Компетентностная карта дисциплины 
 

Универсальные и общепрофессиональные компетенции 

 

Категория 

(группа) 

компетенций 

 

Код 

компетен 

ции 

 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

(для планирования результатов обучения 

по элементам 

образовательной программы и 

соответствующих оценочных средств) 

Универсальные компетенции 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

ИУК-2.1. Знать: основы решения проблем, 

которые напрямую связаны с достижением 

цели проекта на всех этапах его жизненного 

пути; 

ИУК-2.2. Уметь: формулировать в рамках 

поставленной цели проекта совокупность 

задач, обеспечивающих ее достижение; 

выбирать оптимальный способ решения задач, 

учитывая действующие правовые нормы и 

имеющиеся условия, ресурсы и ограничения 
ИУК-2.3. Владеть: необходимы нормами в 

области, соответствующей 

профессиональной деятельности, 
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   разработки и реализации проекта, 

проведения профессионального обсуждения 

результатов деятельности на 

всех этапах его жизненного цикла 

Общепрофессиональные компетенции 

Теоретические 

и практические 

основы 

профессиональ 

ной 

деятельности 

ОПК-9 Способен 

получать 

юридически 

значимую 

информацию из 

различных 

источников, 

включая правовые 

базы данных, 

решать задачи 

профессионально й 

деятельности с 

применением 

информационно- 

коммуникационн 

ых технологий с 

учетом требований 

информационной 

безопасности 

ИОПК  9.1.  Знает: основы 

целенаправленного и      эффективного 

получения юридически    значимой 

информации из различных источников, 

включая правовые базы данных, решения 

задачи профессиональной деятельности с 

применением        информационно- 

коммуникационных технологий с учетом 

требований      информационной безопасности 

ИОПК 9.2. Умеет: целенаправленно и 

эффективно    получать      юридически 

значимую информацию    из    различных 

источников, включая        правовые    базы 

данных, решать   задачи профессиональной 

деятельности    с применением 

информационно- коммуникационных 

технологий с учетом требований   

информационной безопасности 

ИОПК 9.3.  Владеет навыками: 

целенаправленного и      эффективного 

получения юридически      значимую 

информацию из различных источников, 

включая правовые базы данных,  решать 

задачи профессиональной деятельности с 

применением   информационно- 

коммуникационных технологий с учетом 

требований информационной 

безопасности 

Информационно- 

коммуникацио 

нные технологии 

для профессиональ 

ной деятельности 

ОПК-16 Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ИОПК 16.1. Знает: способы 

целенаправленного и эффективного получения 

юридически значимой информации из 

различных источников, включая правовые базы 

данных, решения задачи профессиональной 

деятельности с применением информационных 

технологий. 

ИОПК.16.2. Умеет: целенаправленно и 

эффективно получать юридически значимую 

информацию из различных источников, 

включая правовые базы данных, решать задачи 

профессиональной деятельности с 

применением информационных технологий. 

ИОПК16.3. Владеет: навыки 

целенаправленного и эффективного получения 

юридически значимую информацию из 

различных источников, включая правовые базы 

данных, решать задачи профессиональной 

деятельности с 

применением информационных технологий. 
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РАЗДЕЛ 3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ СПЕЦИАЛИТЕТА 

 

Дисциплина «Информационные технологии в профессиональной деятельности» входит 

в состав обязательной части блока 1 «Дисциплины (модули)» основной образовательной 

программы по специальности 40.05.04 Судебная и правоохранительная деятельность. 

Общая трудоёмкость дисциплины 7 з.е. 

 

. 

РАЗДЕЛ 4. ОБЪЕМ (ТРУДОЕМКОСТЬ) ДИСЦИПЛИНЫ 

(ОБЩАЯ, ПО ВИДАМ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ, ВИДАМ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ) 

 

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки 

  

на очной форме обучения  

 

Семестр 1 

з.е. 
Итог

о 

Лек

ции 

Лабор

аторн

ые 

заняти

я 

Практич

еские 

занятия 

Сем

ина

ры 

Курсовое 

проектир

ование 

Самостояте

льная 

работа под 

руководств

ом 

преподавате

ля 

Самостояте

льная 

работа 

Текущ

ий 

контро

ль 

Контроль, 

промежуто

чная 

аттестация 

3 252 12  26    174     4 4 зачет 

 

 

 

на заочной форме обучения 

 
Семестр 1 

з.е. 
Итог

о 

Лек

ции 

Лабор

аторн

ые 

заняти

я 

Практич

еские 

занятия 

Сем

ина

ры 

Курсовое 

проектир

ование 

Самостояте

льная 

работа под 

руководств

ом 

преподавате

ля 

Самостояте

льная 

работа 

Текущ

ий 

контро

ль 

Контроль, 

промежуто

чная 

аттестация 

3 252 4 2 8    198     4 4 зачет 

 

 

 

Тематический план дисциплины 

 

Очная форма обучения  

 
 

Темы\разделы Лекции Лаборо

торные 

работы 

Практич

еские 

занятия 

Семинар

ы 

Самосто

ятельная 

работа 

Текущи

й 

контро

ль 

Контрол

ь, 

промежу

точная 

аттестац

Всего часов 
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ия 

1 семестр 

Тема 1. Информация и ее роль в 

современном обществе. Основные 

требования к 

информационной безопасности. 

1    20   21 

Тема 2. История и современные 

тенденции развития справочных 

правовых систем. Место и роль 

СПС в 

современном информационном 

обществе. 

1    20   21 

Тема 3.  Особенности 

информационного массива СПС 

Консультант Плюс. Стартовая 

страница и ее содержание. 

Инструмент

ы поиска. 

1  1  20   22 

Тема 4.  Поиск документов с 

помощью 

Быстрого поиска. 

1  1  20   22 

Тема 5.  Поиск документов с 

помощью 

Карточки поиска. 

 1 1  20   22 

Тема 6. Поиск документов с 

помощью 

Правового навигатора. 

 
1 1  20   22 

Тема 7. Анализ текста документа. 
Работа со списком документов. 

 
 1  20   21 

Тема 8. Путеводители – 

актуальные материалы по важным 

темам. 

Конструктор        договоров        – 

создание и экспертиза Ваших 

договоров. 

  1  20   21 

Тема 9.  Интернет-ресурсы 
Консультанта Плюс. 

  1  19   
20 

Тема 10. Справочная правовая 

система ГАРАНТ. Особенности 

информационного массива 

ГАРАНТ. Основное меню и его 

содержание.  Инструменты 

  1  19   20 

Текущий контроль 
 

 
 

  
4 

 
4 

Экзамен       36 36 

Итого за 1 семестр 4 2 8  198 4 36 252 
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Содержание разделов дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела, темы 
дисциплины 

 

Содержание раздела дисциплины 

1 Тема 1. 

Информация и ее 
роль в 

современном 
обществе. 

Основные 
требования к 

информационной 

безопасности. 

Информация - один из ресурсов, используемых человеком в его 

трудовой деятельности. Информация как научная и коммерческая 

категория. 

Методы и средства обеспечения информационной безопасности. 

Источники и характеристика основных угроз безопасности. 

Умение формулировать в рамках поставленной цели проекта 

совокупность задач, обеспечивающих ее достижение; выбирать 

оптимальный способ решения задач, учитывая действующие 

правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограничения. 

2 Тема 2. История и 

современные 

тенденции развития 

справочных 

правовых систем в 

современном 

информационном 

обществе 

История и современные тенденции развития справочных правовых 

систем в современном информационном обществе 

3 Тема 3. 
Особенности 

информационного 

массива 

Консультанта 

Плюс.  Стартовая 

страница    и ее 

содержание. 

Инструменты 
поиска. 

Функциональные разделы Стартовой страницы: Справочная 

информация, Обзоры, Пресса и книги, Словарь терминов. 

Инструменты поиска: Быстрый поиск, Карточка поиска, Правовой 

навигатор. 

4 Тема 4. Поиск 

документов с 

помощью Быстрого 
поиска. 

Быстрый поиск – наиболее простой способ поиска в системе. 

Формулировка запроса и возможности поиска. 

5 Тема 5.  Поиск 

документов с 

помощью Карточки 

поиска. 

Вид и особенности окна Карточки поиска. Формулировка 

запроса. Знание реквизитов документов. 
Основной и Расширенный поиск. Логические условия при выборе 
документа. 
 

6 Тема 6. Поиск 

документов  

с помощью 

Правового 

навигатора. 

Назначение и вид окна Правового навигатора. Группы и ключевые 

понятия. 

Совместная работа Быстрого поиска и Правового 

навигатора 

7 Тема 7. Анализ 

текста документа. 

Работа со списком 

документов. 

Вид окна документа и его инструменты: справка к документу, 

оглавление, список редакций и другие. Прямые и обратные ссылки. 

Дополнительная информация к документу. Обзор изменений 

документа. Сравнить с предыдущей редакцией. 

Фильтрация и сортировка списка. Редактирование списка. Создание 
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собственного рабочего пространства: папки, закладки. Функция 
«Документы на контроле». 

8 Тема 8. 
Путеводители – 

актуальные 

материалы    по 

важным темам. 

Конструктор 

договоров      – 

создание и 

экспертиза Ваших 

договоров. 

Типы Путеводителей их структура и назначение. Ссылки на 

документы для решения профессиональных вопросов. 

Назначение и структура Конструктора договоров. Оценка 

рисков. 

9 Тема 9.  Интернет- 

ресурсы 

Консультанта 

Плюс 
 

Структура и назначение Информационно-правового портала 

КонсультантПлюс (www.consultant.ru) 

10 Тема10. 

Справочная 

правовая система 

ГАРАНТ. 

Особенности 

информационного 

массива ГАРАНТ. 

Основное меню и 

его содержание. 

Инструменты 

поиска. 

Основные элементы интерфейса, их настройка и содержание. 

Блоки: Изменения в законодательстве. 

Бизнес-справки, Кадровые вопросы. 

Инструменты поиска: Базовый поиск, Поиск по реквизитам, Поиск 

по ситуации. 

Решить задачи профессиональной деятельности с применением 

информационно-коммуникационных технологий с учетом 

требований информационной безопасности, используя правовые базы 

данных. 

 

Занятия семинарского типа 

 (Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия) 

 

Общие рекомендации по подготовке к семинарским занятиям. При подготовке к работе во время 

проведения занятий семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского 

типа заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия. Работа во время 

проведения занятия семинарского типа включает несколько моментов: а) консультирование обучающихся 

преподавателями с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенных преподавателем задач, б) самостоятельное выполнение 

заданий согласно обозначенной учебной программой тематики. 

 

Тема 3. Особенности информационного массива Консультанта 
Плюс. Стартовая страница и ее содержание. Инструменты поиска. 

Вопросы и/или задания 

Задание № 1 Поиск и сохранение документов в системе КонсультантПлюс 
Задание № 2 Поиск документов с помощью Быстрого поиска. Печать документа 
Задание № 3 Поиск документов с помощью Карточки поиска. Сохранение документа 

или списка документов в файл 
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Тема № 4. Поиск документов с помощью Быстрого поиска. 

Вопросы и/или задания 
Задание № 1 Поиск информации по практическому вопросу и создание 
удобного рабочего пространства 
Задание № 2 Использование Правового навигатора. Постановка документа на контроль 
Задание № 3 Поиск обзоров правовой информации 

 

Тема № 5. Поиск документов с помощью Карточки поиска. 

Вопросы и/или задания 
Задание № 1 «Азбука права» — консультации по повседневным правовым вопросам 
Задание № 2 История поисковых запросов (журнал) 

 

Тема № 6. Поиск документов с помощью Правового навигатора. 

Вопросы и/или задания 

Задание № 1 Путеводители КонсультантПлюс 
Задание № 2 Редакции документа 

 

Тема № 7. Анализ текста документа. Работа со списком 

документов. 

Содержание лабораторного занятия (темы\задания\кейсы\иное) 

Вопросы и/или задания 

Задание № 1 Обзор изменений документа 
Задание № 2 Умные ссылки 
Задание № 3 Особенности представления текста документа в системе КонсультантПлюс 

 

 

Тема № 8. Путеводители – актуальные материалы по важным 

темам. Конструктор договоров – создание и экспертиза 

Ваших договоров. 

Содержание лабораторного занятия (темы\задания\кейсы\иное) 

Вопросы и/или задания 

Задание № 1 Словарь финансовых и юридических терминов 
Задание № 2 Поиск и изучение документов раздела «Комментарии законодательства» 
Задание № 3 Информационные ресурсы КонсультантПлюс 

 

 

Тема 9. Интернет-ресурсы КонсультантПлюс (ГАРАНТА). 

Вопросы и/или задания 
Задание № 1 Особенности работы со специализированными информационными 

банками и возможностями системы. 
 

 

Тема № 10. Справочная правовая система ГАРАНТ. Особенности 

информационного массива ГАРАНТ. Основное меню и его 

содержание. Инструменты поиска. 

   Вопросы и/или задания 

Задание № 1 Основные элементы интерфейса, их настройка и содержание. 
Задание № 2 Инструменты поиска: Базовый поиск, Поиск по реквизитам, Поиск по 

ситуации. 
 

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине 
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Наряду с чтением лекций и проведением семинарских занятий неотъемлемым элементом учебного 

процесса является самостоятельная работа. При самостоятельной работе достигается конкретное 

усвоение учебного материала, развиваются теоретические способности, столь важные для успешной 

подготовки и защиты выпускной работы бакалавра. Формы самостоятельной работы обучаемых могут 

быть разнообразными. Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-ресурсов, оценку, 

обсуждение и рецензирование публикуемых статей; ответы на контрольные вопросы; решение задач; 

самотестирование. Выполнение всех видов самостоятельной работы увязывается с изучением конкретных 

тем. 

 

 

Самостоятельная работа 

Наименование разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы 

Тема 1. Информация и ее роль в 

современном обществе. Основные 

требования к информационной 

безопасности. 

Тема 2. История и современные 

тенденции развития справочных правовых 

систем в современном информационном 

обществе 

Тема 3. Особенности 

информационного массива Консультанта 

Плюс.  Стартовая страница    и ее 

содержание. Инструменты поиска. 

Тема 4. Поиск документов с 

помощью Быстрого поиска. 

Тема 5.  Поиск документов с 

помощью Карточки поиска. 

Тема 6. Поиск документов с 

помощью Правового навигатора. 

Тема 7. Анализ текста документа. 

Работа со списком документов. 

Тема 8. Путеводители – актуальные 

материалы    по важным темам. 

Конструктор договоров      – создание и 

экспертиза Ваших договоров. 

Тема 9.  Интернет- ресурсы 

Консультанта Плюс 

Тема10. Справочная правовая 

система ГАРАНТ. Особенности 

информационного массива ГАРАНТ. 

Основное меню и его содержание. 

Инструменты поиска. 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе 

и/или по конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ,  

- подготовка рефератов (докладов), тематических 

сообщений и выступлений, альбомов, схем, таблиц, 

слайдов, выполнение иных практических заданий. 

 

 

5.2. Примерный перечень тем докладов/рефератов 1 

1. Какую роль играет информация в современной деятельности человека? 

2. Какие существуют виды правовой информации? 

3.   Как происходило историческое развитие справочных правовых 

систем за рубежом? 

                                                      
1 Перечень тем докладов/рефератов не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по согласованию с 

преподавателем. 
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4. Какие основные требования к информационной безопасности в локальных и глобальных 

сетях? 

5. Какова роль СПС в развитии общества? 

6. Как формировалась отрасль СПС в России? 

7. В каком году появилась справочная правовая система КонсультантПлюс? 

8. В каком году появилась справочная правовая система Кодекс? 

9. В каком году появилась справочная правовая система ГАРАНТ? 

10. В каком году появилась справочная правовая система ЮСИС? 

11. Назовите инструменты поиска системы КонсультантПлюс. 

12. Что такое Быстрый поиск (Базовый поиск) и его особенности? 

13. В чем состоит отличие Быстрого поиска (Базового поиска) от остальных инструментов 

поиска? 

14. Каковы особенности поиска документа с помощью Поиска по реквизитам? 

15. Что представляет собой карточка поиска? 

16. В чем состоит различие основного и расширенного поиска карточки поиска? 

17. Для поиска какой информации предназначен Поиск по ситуации? 

18. Какая информация представлена в разделе Справочная информация? 

19.   В чем различия списка документов, полученных с помощью Быстрого поиска 

и Карточки поиска? 

20. С чего начинается поиск документов при использовании Быстрого (Базового) поиска? 

21. Сколько полей карточки поиска необходимо заполнить при запросе? 

22. Какие документы нужно искать в разделе Справочная информация? 

23. Как запустить сайт ГАРАНТ и войти в интернет-версию справочной системы? 

 

 

5.3. Примерная тематика контрольных работ 

 

 

Введение 

Каждый человек в своей жизни сталкивается с необходимостью поиска и анализа правовой 

информации в рамках его профессиональной деятельности или в различных житейских 

ситуациях (чтобы выяснить свои права как гражданина, защитить свои права как 

потребителя, оформить сделки и пр.). Надежным и эффективным помощником в таких 

случаях является СПС КонсультантПлюс — система, направленная на легкий, удобный, 

быстрый поиск и анализ правовой информации. 

Самая полная база правовой информации более 150 млн. документов. 
Уникальные аналитические материалы описывают порядок решения большинства 

практических вопросов, которые возникают в работе специалистов, на основе 

законодательства и сложившейся судебной практики. 

Простой и быстрый поиск информации поисковые инструменты в системе КонсультантПлюс 

разработаны специально для работы с правовой информацией, при этом они учитывают 

профессиональную лексику и распространенные сокращения. 

Важная информация о применении нормативных актов включена в тексты в КонсультантПлюс 

все нормативные акты снабжены важной информацией об их применении — ясно, 

действует документ или нет; в тексте есть примечания об особенностях, которые нужно 

учитывать; к каждой статье подобраны консультации, разъяснения и судебная практика. 

Онлайн-сервисы «Конструктор договоров» и «Конструктор учетной политики» особые 

инструменты в системе КонсультантПлюс, они позволяют составлять и анализировать 

договоры и учетную политику компании на принципиально новом уровне. 
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Персональные профили для каждого специалиста для бухгалтера, юриста, специалиста 

бюджетной организации, специалиста по закупкам, специалиста по кадрам. Свой профиль — 

это стартовая страница, лента новостей, специальные подсказки и результаты поиска, 

настроенные под задачи специалиста. 

Современные технологии онлайн - и мобильная версии системы, сертификат Microsoft, 

сертификат соответствия системы менеджмента качества ISO. 

Сохранение и обработка найденной информации удобное создание собственных 

подборок документов, закладки, сохранение в файл в различных форматах и др. 

Видео.Консультант - видеосеминары для специалистов видеосеминары по актуальным 

практическим вопросам ведут авторитетные эксперты, в том числе из профильных 

министерств и ведомств 

Какие материалы есть в системе КонсультантПлюс? 
Для удобства поиска информации все документы содержатся в Едином информа- 

ционном массиве КонсультантПлюс. 

Единый информационный массив разбит на 10 разделов, объединяющих документы 

определенного типа (например, нормативные акты, материалы судебной практики, 

финансовые консультации и т.д.). Каждый из разделов содержит один или несколько близких 

по содержанию информационных банков (ИБ), например, раздел с нормативными актами 

содержит информационный банк с нормативными актами федерального уровня и 

информационные банки с нормативными актами отдельных субъектов РФ. 

 
Тема 3. Особенности информационного массива Консультанта 

Плюс. Стартовая страница и ее содержание. Инструменты поиска. 
 

Задание № 1 Поиск и сохранение документов в системе КонсультантПлюс 
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На этапе поиска правовой информации можно выделить две ситуации: 

1. Поиск конкретных документов, для которых известны (хотя бы приблизительно) те 

или иные их реквизиты (номер, вид документа, принявший орган, дата принятия и т.д.); 

2. Поиск информации по практическому вопросу, и неизвестно, в каких документах 

она может содержаться. 

В обоих случаях система КонсультантПлюс предоставляет широкие возможности 

эффективного решения возникшего вопроса. 

 

Найдем закон об образовании. 

1. В строке Быстрого поиска начнем набирать: ЗАКОН ОБ ОБРАЗОВАНИИ. Появится 
список подсказок. 

2. Щелкнем по подсказке на искомый закон (рис. 1.2). 

Рис. 1.2. Переход к документу по подсказке в Быстром поиск 

Задание № 2 Поиск документов с помощью Быстрого поиска. Печать документа Найдем ст. 

24 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе», 

касающуюся предоставления отсрочки от призыва. 

1. Зададим в строке Быстрого поиска: СТАТЬЯ 24 ЗАКОНА О ВОИНСКОЙ 

ОБЯЗАННОСТИ. 

2. Нажмем кнопку . 
3. Наиболее соответствующие запросу документы появляются сразу, до построения 

всего списка (рис. 1.10). 

4. Обратим внимание на размещенную непосредственно под названием закона ссылку 

на нужную статью (рис. 1.10). Щелкнем по ней. Документ сразу откроется на ст. 24. 
Задание № 3 Поиск документов с помощью Карточки поиска. Сохранение документа 

или списка документов в файл 

Задание № 4 Поиск материалов профессиональной и бухгалтерской прессы. Опция 
«Поиск в списке». Отправка документа по электронной почте 
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Задание № 3 Поиск документов с помощью Карточки поиска. Сохранение 
документа или списка документов в файл 

 

В системе КонсультантПлюс кроме Быстрого поиска имеются и другие инструменты 

поиска документов, в частности, Карточка поиска. 

Карточкой поиска можно воспользоваться, если известны какие-либо реквизиты 

документа (номер документа, вид документа, принявший орган, (примерная) дата принятия) 

или же фразы или даже отдельные слова, которые входят в его название или текст. 

 
 
 

Тема № 4. Поиск документов с помощью Быстрого поиска. 
Задание № 1 Поиск информации по практическому вопросу и создание 
удобного рабочего пространства 

Теперь рассмотрим вопросы поиска правовой информации, если заранее неизвестно, в 

каких документах она может содержаться. На данном занятии разберем простые ситуации, 

когда нужная информация может быть получена в результате изучения небольшого 

количества документов. 

Также познакомимся с инструментом, позволяющим формировать ваше личное 

рабочее пространство, где можно сохранить результаты вашей работы с документами и откуда 

впоследствии можно быстро переходить к этим документам и их фрагментам, — блок 

«Избранное». 
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Чтобы в дальнейшем быстро открывать найденный ранее документ или его фрагмент, 

можно установить закладку. Закладки можно поставить к любому фрагменту любого 

документа или сразу на весь документ. Все закладки сохраняются после выхода из системы. 

 
 

Задание № 2 Использование Правового навигатора. Постановка документа на 
контроль 

Поиск информации можно осуществлять также с помощью Правового навигатора — 

специального инструмента, основанного на использовании подготовленного специалистами 
КонсультантПлюс словаря ключевых понятий (рис. 2.10). 
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Задание № 3 Поиск обзоров правовой информации 

 

Представленные в системе КонсультантПлюс обзоры помогут всегда быть в курсе 

последних изменений в законодательстве. При этом вы сможете получить не только 

информацию о новых документах и их содержании, но и, при необходимости, комментарии 

специалистов о сути изменений, о том, как данные изменения повлияют на применение других 

документов, и т.д. 

В системе представлены обзоры изменений в конкретных документах и обзоры 
изменений, произошедших в законодательстве в целом. 

Здесь мы рассмотрим обзоры изменений законодательства в целом. Они помогают 

следить за новостями и изменениями в законодательстве, обратить внимание на суть этих 

изменений. 

В разделе представлены обзоры новых документов федерального законодательства, 

аналитические обзоры наиболее важных и интересных документов федерального 

законодательства, судебной практики, информация о документах, находящихся на 

регистрации в Минюсте России. 

Все эти материалы подготовлены юристами компании «КонсультантПлюс» и 

обновляются в системе ежедневно. 

В работе юриста будут полезны материалы рубрики «Новости для юриста», где 

представлены правовые новости, анализ важнейших изменений в законодательстве, новые 

решения судов, проекты документов, — вы будете в курсе того, что происходит или 

намечается. 

Из новостей сразу можно перейти в рассматриваемый документ, есть справочные 

пометки о дате принятия или вступления в силу документа и т.д. 

Представлены ссылки на дополнительные материалы по теме из системы 

КонсультантПлюс, например, в ряде случаев позиции высших судов по рассматриваемому 

вопросу, авторские обзоры от экспертов КонсультантПлюс с комментариями по горячей теме. 

О наиболее важных изменениях законодательства можно прочитать в специальных 

обзорах КонсультантПлюс, которые размеще
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Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд оценочных 

средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

 

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

 

В процессе освоения учебной дисциплины для оценивания сформированности требуемых 

компетенций используются оценочные материалы (фонды оценочных средств), представленные в таблице  
 
 

 

 
 

Индикаторы компетенций в 

соответствии с основной 

образовательной программой 

Типовые вопросы и задания Примеры тестовых заданий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла  

 

ИУК-2.1. Знать: основы 

решения проблем, которые 

напрямую связаны с 

достижением цели проекта на 

всех этапах его жизненного 

пути; 

П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ИУК-2.2. Уметь: 

формулировать в рамках 

поставленной цели проекта 

совокупность задач, 

обеспечивающих ее 

достижение; выбирать 

оптимальный способ решения 

задач, учитывая действующие 

правовые нормы и имеющиеся 

условия, ресурсы и 

ограничения 

П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ИУК-2.3. Владеть: 

необходимы нормами в 

области, соответствующей 

профессиональной 

деятельности, разработки и 

реализации проекта, 

проведения 

профессионального 

обсуждения результатов  

деятельности на 

всех этапах его жизненного 

цикла 

П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ОПК-9 Способен получать юридически значимую информацию из различных 

 источников,  включая правовые базы данных, 

решать задачи профессионально й деятельности с применением информационно- 

коммуникационн ых технологий с учетом требований информационной безопасности  

ИОПК  9.1.  Знает: основы 

целенаправленного и      

эффективного получения 

юридически    значимой 

П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 
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информации из различных 

источников, включая правовые 

базы данных, решения задачи 

профессиональной 

деятельности с применением        

информационно- 

коммуникационных технологий 

с учетом требований      

информационной безопасности 

ИОПК 9.2. Умеет: 

целенаправленно и эффективно    

получать      юридически 

значимую информацию    из    

различных источников, 

включая        правовые    базы 

данных, решать   задачи 

профессиональной 

деятельности    с применением 

информационно- 

коммуникационных технологий 

с учетом требований   

информационной безопасности 

П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ИОПК 9.3.  Владеет 

навыками: целенаправленного 

и      эффективного получения 

юридически      значимую 

информацию из различных 

источников, включая правовые 

базы данных, решать задачи 

профессиональной 

деятельности с применением   

информационно- 

коммуникационных технологий 

с учетом требований 

информационной 

безопасности 

П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ОПК-16 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности  

 

ИОПК 16.1. Знает: способы 

целенаправленного и 

эффективного получения 

юридически значимой 

информации из различных 

источников, включая правовые 

базы данных, решения задачи 

профессиональной 

деятельности с применением 

информационных технологий. 

П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ИОПК.16.2. Умеет: 

целенаправленно и 

эффективно получать 

юридически значимую 

П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 
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информацию из различных 

источников, включая 

правовые базы данных, 

решать задачи 

профессиональной 

деятельности с применением 

информационных технологий. 

ИОПК16.3. Владеет: навыки 

целенаправленного и 

эффективного получения 

юридически значимую 

информацию из различных 

источников, включая 

правовые базы данных, 

решать задачи 

профессиональной 

деятельности с 

применением 
информационных технологий. 

П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

 

6.2.Типовые вопросы и задания 

 

Перечень вопросов 

 

1. Какую роль играет информация в современной деятельности человека? 

2. Какие существуют виды правовой информации? 

3.  Как происходило историческое развитие справочных правовых систем за рубежом? 

4. Какие основные требования к информационной безопасности в локальных и 

глобальных сетях? 

5. Какова роль СПС в развитии общества? 

6. Как формировалась отрасль СПС в России? 

7. В каком году появилась справочная правовая система КонсультантПлюс? 

8. В каком году появилась справочная правовая система Кодекс? 

9. В каком году появилась справочная правовая система ГАРАНТ? 

10. В каком году появилась справочная правовая система ЮСИС? 

11. Назовите инструменты поиска системы КонсультантПлюс. 

12. Что такое Быстрый поиск (Базовый поиск) и его особенности? 

13. В чем состоит отличие Быстрого поиска (Базового поиска) от остальных 

инструментов поиска? 

14. Каковы особенности поиска документа с помощью Поиска по реквизитам? 

15. Что представляет собой карточка поиска? 

16. В чем состоит различие основного и расширенного поиска карточки поиска? 

17. Для поиска какой информации предназначен Поиск по ситуации? 

18. Какая информация представлена в разделе Справочная информация? 

19.   В чем различия списка документов, полученных с помощью Быстрого поиска и 

Карточки поиска? 

20. С чего начинается поиск документов при использовании Быстрого (Базового) поиска? 

21. Сколько полей карточки поиска необходимо заполнить при запросе? 

22. Какие документы нужно искать в разделе Справочная информация? 

23. Как запустить сайт ГАРАНТ и войти в интернет-версию справочной системы? 

 

 

 



20  

 

Полный банк тестовых заданий для проведения компьютерного тестирование находятся в 

электронной информационной образовательной среде и включает более 60 заданий из которых в 

случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий. 

 

 

Компетенции Типовые вопросы и задания 

УК-2 1.   В Карточке поиска поле «Название документа» заполнено 

значением ГРАЖДАНСКИЙ КОДЕКС. После заполнения поля «Вид 

документа» значением КОДЕКС количество документов 

информационного банка соответствующих запросу: 

а) увеличится 

б) уменьшится 

 в) не изменится 

г) станет равным нулю 

 

2. Конституции РФ в поле «Принявший орган» соответствует значение: 

а) ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА ФЕДЕРАЛЬНОГО 

СОБРАНИЯ РФ б) РЕФЕРЕНДУМ 

в) ПРЕЗИДЕНТ РФ 
г) ПРАВИТЕЛЬСТВО РФ 

 

ОПК-9 1. Информацию об условиях и порядке вступления в силу 

нормативных правовых актов можно посмотреть: 

а) в Словаре финансовых и юридических терминов 

б) в разделе «Справочная юридическая информация» окна 

«Справочная информация» в) через встроенную систему помощи 

(пункт меню «Помощь/Статьи помощи» 

г) такая информация в системе КонсультантПлюс недоступна 

 

2. Справочная правовая система является: 

а) форумом в Интернете по правовым вопросам 

б) эффективным средством распространения 

правовой информации в) массивом всех правовых 
актов 

г) сборников адресов и телефонов органов власти и управления Российской 

Федерации 

 

3. Рубрикация по тематике в поле  «Тематика»  осуществляется  на  

основе классификатора, который является: 

а) хронологическим 

 б) иерархическим  

в) алфавитным 

г) универсальным 

ОПК-16 1. Информацию об условиях и порядке вступления в силу нормативных правовых 

актов можно посмотреть: 

а) в Словаре финансовых и юридических терминов 

б) в разделе «Справочная юридическая информация» окна «Справочная информация» в) 

через встроенную систему помощи (пункт меню «Помощь/Статьи помощи» 

г) такая информация в системе КонсультантПлюс недоступна 
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2. Справочная правовая система является: 

а) форумом в Интернете по правовым вопросам 

б) эффективным средством распространения правовой информации в) массивом всех 

правовых актов 

г) сборников адресов и телефонов органов власти и управления Российской Федерации 

 

3. Следующий тип ссылки является прямой ссылкой: 

а) Дан в Редакции следующего документа б) Разъяснен следующим документов 

в) Упоминает следующий документ 

г) Упоминается в следующем документе 

 

 

 

6.4.Оценочные шкалы 

 

6.4.1. Оценивание текущего контроля 

 

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения в 

соответствии с индикаторами компетенций. 

Текущий контроль может представлять собой письменные индивидуальные задания состоящие из 

5/3 вопросов или в форме тестовых заданий по изученным темам до проведения промежуточной 

аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения текущего контроля за 6/3 недели до 

промежуточной аттестации. 

 

Шкала оценивания при тестировании 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100% 

Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70% 

 

Шкала оценивания при письменной работе  

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено 

Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу. 

Не зачтено 

Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе) 

 

При оценке учитывается: 

1. Правильность оформления  

2. Уровень сформированности компетенций. 

3. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки 

основных понятий и закономерностей. 

4. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы. 
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6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов) 

7. Использование необходимых источников. 

8. Умение связать теорию с практикой. 

9. Умение делать обобщения, выводы. 

 

Шкала оценивания контрольной работы и эссе 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено 

Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу. 

Не зачтено 

Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной аттестации 

 

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций: 

1. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки основных 

понятий и закономерностей. 

2. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса. 

4. Умение связать теорию с практикой. 

5. Умение делать обобщения, выводы. 

                                              

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой  

Оценка Критерии выставления оценки 

Отлично Обучающийся должен: 

- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний программного 

материала; 

- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно 

изложить теоретический материал; 

- правильно формулировать определения; 

- продемонстрировать умения самостоятельной работы с литературой; 

- уметь сделать выводы по излагаемому материалу. 

Хорошо Обучающийся должен: 

- продемонстрировать достаточно полное знание программного 

материала; 

- продемонстрировать знание основных теоретических понятий; 

- достаточно последовательно, грамотно и логически стройно излагать 

материал; 

- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе; 

- уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу. 

Удовлетворительно Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса; 
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- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу. 

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу. 

 

Шкала оценивания на зачете 

Оценка Критерии выставления оценки 

«Зачтено» 

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии со 

структурой излагаемого вопроса; продемонстрировать прочное, 

достаточно полное усвоение знаний программного материала; 

продемонстрировать знание основных теоретических понятий; правильно 

формулировать определения; последовательно, грамотно и логически 

стройно изложить теоретический материал; продемонстрировать умения 

самостоятельной работы с литературой; уметь сделать достаточно 

обоснованные выводы по излагаемому материалу. 

«Не зачтено» 

Обучающийся демонстрирует: незнание значительной части 

программного материала; не владение понятийным аппаратом 

дисциплины; существенные ошибки при изложении учебного материала; 

неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; неумение делать выводы по излагаемому материалу. 

 

6.4.4. Тестирование 

 

Шкала оценивания 

Оценка Критерии выставления оценки 

Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100% 

Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70% 

Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55% 

Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40% 

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100% 

Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40% 

 

6.5.Методические материалы, определяющие процедуру оценивания сформированных 

компетенций в соответствии с ООП 

 

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, структурированно и уместно 

воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения дисциплины, в том виде, в котором она 

была изложена в учебном издании или преподавателем. 

Умения, как правило, формируются на занятиях семинарского типа. Задания, направленные на 

оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося проявления стереотипности мышления, 

т.е. способности выполнить работу по образцам, с которыми он работал в процессе обучения. 

Преподаватель же оценивает своевременность и правильность выполнения задания. 

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные осознанным 

самостоятельным трудом. Навыки формируются при самостоятельном выполнении обучающимися 

практикоориентированных заданий, моделирующих решение им производственных и социокультурных 

задач в соответствующей области профессиональной деятельности, как правило, при выполнении 

домашних заданий, курсовых проектов (работ), научно-исследовательских работ, прохождении практик, 

при работе индивидуально или в составе группы и т.д.  
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Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя с группой 

обучающихся (фронтальный опрос) или с отдельными обучающимися (индивидуальный опрос) с целью 

оценки сформированности у них основных понятий и усвоения учебного материала. Устный опрос может 

использоваться как вид контроля и метод оценивания формируемых компетенций (как и качества их 

формирования) в рамках самых разных форм контроля, таких как: собеседование, коллоквиум, зачет, 

экзамен по дисциплине. Устный опрос (УО) позволяет оценить знания и кругозор обучающегося, умение 

логически построить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки. УО 

обладает большими возможностями воспитательного воздействия преподавателя. Воспитательная 

функция УО имеет ряд важных аспектов: профессионально-этический и нравственный аспекты, 

дидактический (систематизация материала при ответе, лучшее запоминание материала при 

интеллектуальной концентрации), эмоциональный (радость от успешного прохождения собеседования) и 

др. Обучающая функция УО состоит в выявлении деталей, которые по каким-то причинам оказались 

недостаточно осмысленными в ходе учебных занятий и при подготовке к зачёту или экзамену. УО 

обладает также мотивирующей функцией: правильно организованные собеседование, коллоквиум, зачёт и 

экзамен могут стимулировать учебную деятельность студента, его участие в научной работе. 

Тесты являются простейшей формой контроля, направленной на проверку владения 

терминологическим аппаратом, современными информационными технологиями и конкретными 

знаниями в области фундаментальных и прикладных дисциплин. Тест может предоставлять возможность 

выбора из перечня ответов (один или несколько правильных ответов). 

Семинарские занятия. Основное назначение семинарских занятий по дисциплине – обеспечить 

глубокое усвоение обучающимися материалов лекций, прививать навыки самостоятельной работы с 

литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения в условиях изменяющихся отношений, 

формировать современное профессиональное мышление обучающихся. На семинарских занятиях 

преподаватель проверяет выполнение самостоятельных заданий и качество усвоения знаний, умений, 

определяет уровень сформированности компетенций.  

Коллоквиум может служить формой не только проверки, но и повышения производительности 

труда студентов. На коллоквиумах обсуждаются отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого 

курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и других практических учебных занятий, а также 

рефераты, проекты и иные работы обучающихся. 

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное 

выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, 

учебно-исследовательской или научной темы. 

Контрольная работа – средство проверки умений применять полученные знания для решения задач 

определенного типа по теме или разделу. 

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение 

обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой 

проблемы с использованием аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать 

выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной профессионально-ориентированной 

проблеме. 

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-

исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки 

зрения, а также собственные взгляды на нее. 

Ситуационный анализ (кейс) – это комплексный анализ ситуации, имевший место в реальной 

практике профессиональной деятельности специалистов. Комплексный анализ включает в себя 

следующие составляющие: причинно-следственный анализ (установление причин, которые привели к 

возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания), системный анализ (определение 

сущностных предметно-содержательных характеристик, структуры ситуации, ее функций и др.), 

ценностно-мотивационный анализ (построение системы оценок ситуации, ее составляющих, выявление 

мотивов, установок, позиций действующих лиц); прогностический анализ (разработка перспектив 

развития событий по позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ (выработка 

рекомендаций относительно поведения действующих лиц ситуации), программно-целевой анализ 

(разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации). 
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Творческое задание – это частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение 

и позволяющее диагностировать умения интегрировать знания различных научных областей, 

аргументировать собственную точку зрения, доказывать правильность своей позиции. Может выполняться 

в индивидуальном порядке или группой обучающихся. 

Деловая и/или ролевая игра – совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под 

управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем 

игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и 

решать типичные профессиональные задачи.  

«Круглый стол», дискуссия – интерактивные оценочные средства, позволяющие включить 

обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать 

собственную точку зрения. Занятие может проводить по традиционной (контактной) технологии, либо с 

использованием телекоммуникационных технологий. 

Проект – конечный профессионально-ориентированный продукт, получаемый в результате 

планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения 

обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и 

проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности аналитических, 

исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в 

индивидуальном порядке или группой обучающихся. 

 

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины 

 

Освоение обучающимся учебной дисциплины предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, 

семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и 

форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины. Следует обратить 

внимание на список основной и дополнительной литературы, которая имеется в электронной 

библиотечной системе Университета. Эта информация необходима для самостоятельной работы 

обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы его 

проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного обучения 

обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является важнейшей формой организации 

учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом; разъясняет учебные элементы, 

трудные для понимания; систематизирует учебный материал; ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с учебным 

материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной лекции; внесите дополнения к 

полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной тетради; запишите возможные вопросы, 

которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной лекции; постарайтесь уяснить место 

изучаемой темы в своей подготовке; узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по 

информации лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу  

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении 

теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач занятия. 

Самостоятельная работа. Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной 

работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала. 

 Подготовка к зачету, экзамену. К зачету, экзамену необходимо готовится целенаправленно, 

регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную 

дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком 

удовлетворительные результаты. При подготовке к зачету обратите внимание на защиту практических 

заданий на основе теоретического материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите 



26  

в вопросе главное, существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, 

иллюстрирующие теоретические положения.  

 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе 

 

Эссе (от французского essai – опыт, набросок) – жанр научно-публицистической литературы, 

сочетающей подчеркнуто-индивидуальную позицию автора по конкретной проблеме.  

Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие положения: 

 собственная позиция обязательно должна быть аргументирована и подкреплена 

ссылками на источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной науке. 

Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее 

использование; 

 стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной 

и логичной системы доказательств; может отличаться образностью, оригинальностью, 

афористичностью, свободным лексическим составом языка; 

 исследование ограничивается четкой, лаконичной проблемой с выявлением 

противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе.  
 

 
 

 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов 

 

Кейс-метод (Case study) – метод анализа реальной ситуации, описание которой одновременно 

отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует определенный комплекс 

знаний, который необходимо усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений. 

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям:  

 соответствовать четко поставленной цели создания; 

 иметь междисциплинарный характер; 

 иметь достаточный объем первичных и статистических данных; 

 иметь соответствующий уровень сложности, иллюстрировать типичные ситуации, 

иметь актуальную проблему, позволяющую применить разнообразные методы анализа при 

поиске решения, иметь несколько решений. 

Кейс-метод оказывает содействие развитию умения решать проблемы с учетом конкретных 

условий и при наличии фактической информации. Он развивает такие квалификационные характеристики, 

как способность к проведению анализа и диагностики проблем, умение четко формулировать и 

высказывать свою позицию, умение общаться, дискутировать, воспринимать и оценивать информацию, 

которая поступает в вербальной и невербальной форме.  

 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 

выполнения профессиональных задач 

 

Компетентностно-ориентированное задание – это всегда практическое задание, выполнение 

которого нацелено на демонстрирование доказательств наличия у обучающихся общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, знаний, умений, необходимых для будущей 

профессиональной деятельности. 

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов: 

 направленные на подготовку конкретного практико-ориентированного продукта 

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.); 

 аналитического и диагностического характера, направленные на анализ различных 

аспектов и проблем; 
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 связанные с выполнением основных профессиональных функций (выполнение 

конкретных действий в рамках вида профессиональной деятельности, например, 

формулирование целей миссии, и т. п.). 

 

Раздел 8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплин 

 

Основная литература 

Парфенова, Е. В. Информационные технологии [Электронный ресурс]: лабораторный 

практикум / Е. В. Парфенова. — Электрон. текстовые данные. — М.: Издательский Дом 

МИСиС, 2018. — 56 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/78565.html 

Дополнительная литература 

Борисов Р.С. Информационные технологии в деятельности суда. Часть 1: Программные 

средства разработки Web-страниц и презентаций [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

 
 

 

 
 

Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

 

Интернет-ресурсы, современные профессиональные базы данных, 

информационно-справочные и поисковые системы 

 

ЭБС IPRsmart http://www.iprbookshop.ru 

http://www.consultant.ru – сайт Справочной правовой системы «Консультант Плюс» 

http://www.garant.ru – сайт Справочной правовой системы «Гарант elibrary.ru/defaultx.asp 

Сайт Президента РФ http://www.kremlin.ru/ Сайт 

Правительства РФ http://government.ru/ 

Сайт Государственной Думы Федерального Собрания РФ http://duma.gov.ru/ Сайт Совета 

Федерации Федерального Собрания РФ http://council.gov.ru/ Сайт Конституционного суда 

РФ http://www.ksrf.ru/ru 

Сайт Верховного Суда РФ http://www.vsrf.ru/ 

Сайт Генеральной прокуратуры РФ http://genproc.gov.ru/ Сайт 

Министерства внутренних дел РФ https://мвд.рф 

 

 

Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства 

Комплект лицензионного программного обеспечения 

Microsoft Open Value Subscription для решений Education Solutions № Tr000544893 от 21.10.2020 г. 

MDE Windows, Microsoft Office и Office Web Apps. (срок действия до 01.11.2023 г.)  

Антивирусное программное обеспечение ESET NOD32 Antivirus Business Edition договор № ИС00

006348 от 14.10.2022 г. (срок действия до 13.10.2025 г.) 

Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров  Лицензионный договор 244/09/16к 

от 15.09.2016 (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16к от 15.09.2016, от 11.05.2022 г.) (срок 

действия до 10.07.2023 г.) 

Электронная информационнообразовательная среда «1С: Университет» договор от 10.09.2018 г. 

№ПРКТ18281 (бессрочно) 

Информационная система «ПервыйБит» сублицензионный договор от 06.11.2015 г. 

№009/061115/003 (бессрочно) 

http://www.iprbookshop.ru/78565.html
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.kremlin.ru/
http://government.ru/
http://duma.gov.ru/
http://council.gov.ru/
http://www.ksrf.ru/ru
http://www.vsrf.ru/
http://genproc.gov.ru/
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Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. №Д54792 

(бессрочно) 

Информационнопоисковая система «Консультант Плюс»   договор об информационно поддержке 

от 26.12.2014, (бессрочно) 

Электроннобиблиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2022 г. №9489/22С 

(срок действия до 31.08.2024 г.)  

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX № SIO 

3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.) 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение 

Комплект онлайн сервисов GNU ImageManipulationProgram, свободно распространяемое 

программное обеспечение 

Комплект онлайн сервисов  https://www.testpsy.net/index.php/description/distribution свободно 

распространяемое программное обеспечение 

 

Программное обеспечение отечественного производства: 

Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров  Лицензионный договор 244/09/16к 

от 15.09.2016 (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16к от 15.09.2016, от 11.05.2022 г.) (срок 

действия до 10.07.2023 г.) 

Электронная информационнообразовательная среда «1С: Университет» договор от 10.09.2018 г. 

№ПРКТ18281 (бессрочно) 

Информационная система «ПервыйБит» сублицензионный договор от 06.11.2015 г. 

№009/061115/003 (бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. №Д54792 

(бессрочно) 

Информационнопоисковая система «Консультант Плюс»  договор об информационно поддержке 

от 26.12.2014, (бессрочно) 

Электроннобиблиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2022 г. №9489/22С 

(срок действия до 31.08.2024 г.)  

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX № SIO 

3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.) 

 

Раздел 9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

 

Для изучения учебной дисциплины в рамках реализации основной профессиональной 

образовательной программы используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной мебелью 

(столы, стулья, доска аудиторная), стол преподавателя, стул преподавателя, доска аудиторная маркерная, 

наглядные плакаты); техническими средствами обучения (персональный компьютер – 1 шт., с выходом к 

сети «Интернет» и доступом в Электронную информационно-образовательную среду организации; 

мультимедийное оборудование (проектор – 1 шт., экран – 1 шт.). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа оснащена специализированной мебелью 

(столы, стулья, доска аудиторная), стол преподавателя, стул преподавателя, доска аудиторная маркерная, 

наглядные плакаты); техническими средствами обучения (персональный компьютер – 1 шт., с выходом к 

сети «Интернет» и доступом в Электронную информационно-образовательную среду организации; 

мультимедийное оборудование (проектор – 1 шт., экран – 1 шт.). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: 

Кабинет для самостоятельной работы обучающихся : 

Оборудование кабинета: мебель аудиторная (столы, стулья), персональные компьютеры с 

возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в Электронную информационно-образовательную среду организации 11 шт. 

Кабинет для самостоятельной работы обучающихся : 

https://www.testpsy.net/index.php/description/distribution
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Оборудование кабинета: мебель аудиторная (столы, стулья), персональные компьютеры с 

возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в Электронную информационно-образовательную среду организации 10 шт. 
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