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РАЗДЕЛ1.ЦЕЛИИЗАДАЧИОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целидисциплины: 

- сформировать у обучающихся способность добросовестно исполнять 

профессиональныеобязанности,соблюдатьпринципыэтикиюриста; 

- закрепитьу обучающихся целостное представление о системе норм 

профессиональнойэтикиюриста,ихособенностях,формализации,механизмереализациииоценк

епрофессиональнойдеятельностинаосновеэтическихкритериеввединствеивзаимодействиистр

ебованиямиобщественнойморали. 

Задачидисциплины: 

- формирование,развитиеизакреплениеуобучающихсяобщейиправовойкультуры,высок

огопрофессионализма,устойчивойнравственнойпозиции; 

- усвоениесистемыэтическихкатегорийипонятийкакнравственнойосновыбудущейпрофе

ссиональнойдеятельности; 

- уяснение 

основныхпроблем,связанныхснравственнымоснованиембудущейпрофессиональнойдеятельно

сти; 

- развитиеинтерескпрофессиональнойэтикеюриста; 
- формированиеготовности 

применятьпрофессиональнуюэтикуюриставосновныхвидахпрофессиональнойдеятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ 

СПЛАНИРУЕМЫМИРЕЗУЛЬТАТАМИОСВОЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ 

 

Компетентностнаякартадисциплины 
 

Общепрофессиональныекомпетенции 

 
Категория(г

руппа)компе

тенций 

 
 

Кодком

петенции 

 
 

Формулировка

компетенции 

Индикаторы 

достижениякомпетенции (для 

планированиярезультатов 

обучения поэлементам 

образовательнойпрограммыисоо

тветствующих 
оценочныхсредств) 

Общепрофессиональныекомпетенции 

Теоретические 

ипрактическиеосн

овыпрофессионал

ьнойдеятельности 

ОПК-8 Способенсоблюда

тьпринципыэтики

юриста, 

проявлятьнетерпи

мость 

ккоррупционному

и иному 

противоправному

поведению,втомчи

сле в 

сфересвоейпрофес

сиональнойдеятел

ьности 

ИОПК8.1.способысоблюденияпри

нциповэтикиюриста,втомчислевчас

тиантикоррупционныхстандартовп

оведения 

ИОПК8.2. 

соблюдатьпринципыэтикиюриста,в

томчисле в части 

антикоррупционныхстандартовпов

едения 

ИОПК8.3. 

навыкисоблюденияпринциповэтик

июриста,втомчислевчастиантикорр

упционныхстандартов 
поведения 

 

РАЗДЕЛ 3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В 

СТРУКТУРЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРА

ММЫ 
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Дисциплина«Профессиональнаяэтика»входитвсоставчасти,обязательнойчастиблока1«Дисцип

лины(модули)»основнойобразовательнойпрограммыпоспециальности 

40.05.04 Судебнаяиправоохранительнаядеятельность(уровеньспециалитета). 

Дисциплина«Профессиональнаяэтика»являетсясамостоятельнойучебнойдисциплинойвсистем

еюридическихнаукиюридическогообразования,опираетсянатеорию государства и права, историю 

государства и права, конституционное право 

России,административноеправо,уголовноеправоиспособствуетусвоениюдисциплин 

«Прокурорскийнадзор»,«Уголовно-процессуальноеправо(уголовныйпроцесс)». 

Указанныесвязиисодержаниедисциплины«Профессиональнаяэтика»даютобучающемуся 

системное представление об этическом основании изучаемых дисциплин 

всоответствиисФГОСВО,чтообеспечиваетсоответственныйтеоретическийуровеньипрактическуюна

правленностьвсистемеобучениябудущейдеятельностиспециалистасудебнойипрокурорскойдеятельн

ости. 

 

РАЗДЕЛ 3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫСПЕЦИАЛИТЕТА 

 

Дисциплина «Профессиональная этика» входит в состав части, обязательной части блока 1 

«Дисциплины (модули)» 

основнойобразовательнойпрограммыпоспециальности40.05.04Судебнаяиправоохранительнаядеятельн

ость(уровеньспециалитета). 

Общая трудоёмкость дисциплины 4 з.е. 

 

 

 

РАЗДЕЛ4.ОБЪЕМ(ТРУДОЕМКОСТЬ)ДИСЦИПЛИНЫ 

(ОБЩАЯ,ПОВИДАМУЧЕБНОЙРАБОТЫ,ВИДАМПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ) 

 

Трудоемкость дисциплины и виды учебной нагрузки 

 

на очной форме обучения  

 
Семестр 4 

з.е. 
Итог

о 

Лек

ции 

Лабор

аторн

ые 

заняти

я 

Практич

еские 

занятия 

Сем

ина

ры 

Курсовое 

проектир

ование 

Самостояте

льная 

работа под 

руководств

ом 

преподавате

ля 

Самостояте

льная 

работа 

Текущ

ий 

контро

ль 

Контроль, 

промежуто

чная 

аттестация 

4 144 16 
 

32 
  

 87 

    9 

Зачет с 

оценкой 

 

На заочной форме обучения 
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Семестр 5 

з.е. 
Итог

о 

Лек

ции 

Лабор

аторн

ые 

заняти

я 

Практич

еские 

занятия 

Сем

ина

ры 

Курсовое 

проектир

ование 

Самостояте

льная 

работа под 

руководств

ом 

преподавате

ля 

Самостояте

льная 

работа 

Текущ

ий 

контро

ль 

Контроль, 

промежуто

чная 

аттестация 

4 144 4 
 

8 
  

 123 

     9 

Зачет с 

оценкой 

 

 

Тематический план дисциплины 

 

Очная форма обучения  

 

 

Темы\разделы Лекции Лаборо

торные 

работы 

Практич

еские 

занятия 

Семинар

ы 

Самосто

ятельная 

работа 

Текущи

й 

контро

ль 

Контрол

ь, 

промежу

точная 

аттестац

ия 

Всего 

часов 

4 семестр 

Тема 1. Основы общей этики. 

Введение в  профессиональную 

этику 

1  3  8   
12 

Тема 2.  Понятие, предмет, 

категории и  система 

профессиональной этики юриста 

1  3  8   
12 

Тема 3. Правовая 

институционализация 

профессиональной этики юриста 

1  3  8   
12 

Тема 4. Нравственные основы 

законодательства о правосудии и 

правоохранительной деятельности 

1  3  8   
12 

Тема 5.  Профессиональная 

судейская этика 

1  3  8   
12 

Тема 6. Нравственные проблемы 

осуществления правосудия 

1  3  8   
12 

Тема 7.  Профессиональная 

прокурорская этика 

1  3  8   
12 

Тема8.Нравственныепроблемып

рокурорскойдеятельности 

1  3  8   
12 

Тема9.Следственнаяэтикаи 
нравственные  
проблемыпредварительного 
следствия 

1  3  8   
12 

Тема  10.  Профессиональная 

этикаадвокатаинравственныепро

блемыадвокатскойэтики 

2  1  8   
11 

Тема    11.  

Сущностьпрофессионально-

2  1  3,5   
6,5 
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нравственнойдеформации      

юристов-практикови  пути  ее    

предупреждения  и 
преодоления 

Тема  12.  Этикет  как  

формачеловеческого  общения  
и 

поведения. 

3  3  3,5   
9,5 

Текущий контроль 
 

 
 

  
 

 
 

Зачет 

 
      9 9 

 Итого за 4 семестр 16  32  87  9 144 

Заочной форме обучения 
 

 

 

Темы\разделы Лекции Лаборо

торные 

работы 

Практич

еские 

занятия 

Семинар

ы 

Самосто

ятельная 

работа 

Текущи

й 

контро

ль 

Контрол

ь, 

промежу

точная 

аттестац

ия 

Всего 

часов 

5 семестр 

Тема 1. Основы общей этики. 

Введение в  профессиональную 

этику 

2  1  10,5   
13,5 

Тема 2.  Понятие, предмет, 

категории и  система 

профессиональной этики юриста 

2  1  10,5   
13,5 

Тема 3. Правовая 

институционализация 

профессиональной этики юриста 

  1  10,5   
11,5 

Тема 4. Нравственные основы 

законодательства о правосудии и 

правоохранительной деятельности 

  1  10,5   
11,5 

Тема 5.  Профессиональная 

судейская этика 

  1  10,5   
11,5 

Тема 6. Нравственные проблемы 

осуществления правосудия 

  1  10,5   
11,5 

Тема 7.  Профессиональная 

прокурорская этика 

  1  10,5   
11,5 

Тема8.Нравственныепроблемып

рокурорскойдеятельности 

  1  10,5   11,5 

Тема9.Следственнаяэтикаи 
нравственные  
проблемыпредварительного 
следствия 

    10,5   10,5 

Тема  10.  Профессиональная 

этикаадвокатаинравственныепро

блемыадвокатскойэтики 

    10,5   10,5 

Тема    11.  

Сущностьпрофессионально-

нравственнойдеформации      

юристов-практикови  пути  ее    

    10,5   10,5 
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предупреждения  и 
преодоления 

Тема  12.  Этикет  как  

формачеловеческого  общения  
и 

поведения. 

    7,5   7,5 

Текущий контроль 
 

 
 

  
 

 
 

Зачет 

 
      9 9 

 Итого за 4 семестр 4  8  123  9 144 

 

Содержаниеразделовдисциплины 

№

п/п 

Наименование 

раздела, 

темыдисцип

лины 

 

Содержаниеразделадисциплины 

1 Тема1.Основыобще

йэтики.Введениевп

рофессиональнуюэ

тику 

Этикакакнаука.Основныеэтапыразвитияэтики.Предметэтики.Важней

шие категории этики: совесть, долг, честь, достоинство,добро, 

справедливость. Этика и мораль. Нравственность и 

этика.Нормынравственности.Историяразвитияэтики.Предэтика. 

Античная этика (Сократ, Платон, Аристотель, Эпикур). 

ДревнийВостоки.Др.Греция«Упанишады«.Сансара.Нирвана.Даосиз

м.Конфуцианство,Гедонизм.Эвдемонизм.Средневековаяэтика. 

Этика эпохи Возрождения и Нового времени: Т. Мор. Т. Гоббс, 

Т.Кампанелла,Д.Дидро,Ж.Руссо,Ф.Вольтер,К.Гельвеции,И.Кант,Г. 

Гегель, Л. Фейербах, Ф. Ницше. Современная этика: 

этиканенасилия(Л.Н.Толстой),этикаблагоговенияпереджизнью 

(А.Швейцер). 
Понятие и виды профессиональной этики.Моральные нормы 

вдеятельности юриста. Мораль и право: их единство (в 

целях,задачах)иразличия(попроисхождению,поохватуобщественны

хотношений, по адресату, по форме выражения, по 

степенидетализациинорм,поспособувоздействия) 

Принципыэтикиюриста. 
Проявлениеивоспитаниенетерпимостиккоррупционномуииномупрот
ивоправномуповедению,втомчислевсфересвоей 
профессиональнойдеятельности 

2 Тема2.Понятие,пре

дмет,категорииисис

тема 

профессиональной

этикиюриста 

Предмет,системаифункцииюридическойэтики.Профессиональныйд

олг,профессиональнаячесть,профессиональнаяответственность,авто

ритетюриста.Нравственные требования, предъявляемые к юристу. 

Нравственнаякультура личности юриста. Правовые и нравственные 

отношения.Моральный выбор в деятельности юриста. 

Нравственный конфликтв    юридической   деятельности.     

Предмет    и   задачи     курса 

«Профессиональная   этика   юриста»,   его   место   и   роль   в 

формировании мировоззрения, убеждений и ценностных 

установок,повышенииуровняпрофессиональнойиобщейкультуры 

юриста. 

3 Тема  3.Правовая 
институционализаци
япрофессиональнойэ
тикиюриста 

Актуальностьпрофессиональнойэтикиюристакакправового 

института.Источникиправовойинституционализациипрофессионал

ьной этики юриста. Процесс создания кодексовпрофессиональной 

этики юриста. Система 
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источниковпрофессиональнойэтикиюриста.Профессиональныекод

ексыэтикиюриста. 

Институционализациякакпроцесспереходаотспонтанногоиэксперим

ентальногоповедениякпредсказуемому.Формыреализации: 

– вформированиисамосознанияпредставителейопределеннойпрофе

ссии; 

– в объединении представителей конкретных профессий и 

созданиисоответствующихиморганизационныхструктур; 

– в закреплении профессиональных требований, имеющих в 

своейоснове этическую природу, в законодательных актах 

(например, взаконах о статусе судей, об адвокатской деятельности 

и 

адвокатуре,опрокуратуре),разнообразныхкодексахпрофессионально

йислужебнойэтики; 
всозданииспециализированныхпериодическихизданий. 

4 Тема  4. 

Нравственныеосно

вызаконодательств

аоправосудии 

иправоохранительн

ойдеятельности 

Этапы развития международных стандартов защиты прав 

человекакак основы современной юридической этики. 

Концепцияестественных прав личности. Формирование принципов 

признаниявиновнымлишьпоприговорусуда,соразмерностиправонар

ушенияи наказания, презумпции невиновности, свободы прений, 

слова,печати, религии, ответственности должностных лиц за 

нарушениеправчеловека. 

Развитие международных стандартов защиты прав 

человека.ДеятельностьООН.Всеобщаядекларацияправчеловека.Пакт

огражданских и политических правах. Пакт об 

экономических,социальныхикультурныхправах.Конвенцияоправахч

еловека 

ОбщаяхарактеристикаКонституцииРФ.Признаниеправисвободлич

ности приоритетной конституционной ценностью. 

Гарантииохраныжизни,чести,достоинства 

человека,личнойнеприкосновенности, неприкосновенности 

жилища, охранычастнойжизни. 

Нравственное  содержание  отраслевого  законодательства. 

Признание  и  защита  прав  человека  в  уголовном  

праве.Нравственныеосновыуголовно-

процессуальногозаконодательства 

5 Тема  5. 

Профессиональная
судейскаяэтика 

Нравственноепредназначениесудебнойвласти. 

Нравственныенормыповедениясудьивовремясудебногозаседания.Н

аличиегосударственнойсимволики,соблюдениеустановленногорегл

амента,нормодежды.Торжественностьобстановки,уважение к 

законуисудебнойвласти. 

Состязательность сторон как нравственное и правовое 

требование.Моральностьравенстваправсторон.Важностьприсутстви

яобвиняемоговсуде.Этикапользованиядоказательствами, 
выявленияистины. 

6 Тема  6. 
Нравственные

проблемыосущ

ествленияправ

осудия 

Нравственно-правовые аспекты Закона РФ «О статусе судей 

вРоссийскойФедерации».Необходимостьподдержаниянравственног

оавторитетасудебнойвласти,достоинствасудьи.Ограниченияизапрет

ы,налагаемыенасудей.Независимостьсудьи.Недопустимостьвмешат

ельствавдеятельностьсудьи.Несменяемость.Возможностьпрекращен

ияполномочийвсвязис 
деятельностью,несовместимойсдолжностьюсудьи,совершением 
поступка,позорящегочестьидостоинствосудьиилиумаляющего 
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авторитетсудебной власти 

7 Тема  7. 
Профессиональная

прокурорскаяэтика 

НравственныеаспектыФедеральногозакона«ОпрокуратуреРоссийск
ойФедерации». 

Контроль за соблюдением прав и свобод человека и 

гражданинаорганамигосударственной 

властииуправления.Рассмотрение ипроверка жалоб и сообщений 

онарушении прав и свобод человекаи гражданина. Разъяснение 

пострадавшим порядка защиты их прависвобод. 

Надзор за соблюдениемправ исвобод человека игражданина 

входеоперативно-

розыскнойдеятельности,дознанияипредварительногоследствия.Над

зорзасоблюдениемправзадержанных,заключенныхподстражу,осужд

енных,подвергнутыхмера принудительногохарактера. 

8 Тема  8. 

Нравственные

проблемыпро

курорскойдея

тельности 

Нравственность участия прокурора в судебных 

прениях.Нравственная недопустимость вмешательства в 

осуществлениепрокурорского надзора, разглашения материалов 

проверок 

ипредварительногоследствия.Нравственностьособойзащиты 

государством прокурора и его семьи. Нравственные 

требованияприсягипрокурора,впервые 

назначаемогонадолжность. 

9 Тема  9. 
Следственнаяэтика

и  

нравственныепробл

емыпредварительно

госледствия 
 

Моральныетребованиякличностиследователя. 
Нравственные начала производства отдельных 

следственныхдействий (осмотра места происшествия обыска, 

опознания, очнойставкиидр.). 

Нравственные начала избрания меры пресечения в 

видезаключения подстражуипрезумпцияневиновности. 

Этический аспект проблемы отношения к 

признательнымпоказаниям. 

 

10 Тема  10. 
Профессиональнаяэ
тика  адвоката  
инравственныепроб
лемыадвокатскойэти
ки 

Нравственныепроблемыследственнойдеятельности. 
Формы неэтичного поведения в профессиональной 

деятельностиследователя. 

Конфликтинтересоввдеятельностиследователя. 

Нравственныеначаладосудебного 

соглашенияосотрудничествесоследствием. 

Ответственностьследователязанарушениенравственныхначал 
осуществленияследственнойдеятельности. 
Функцииадвокатурыкакнезависимогосамоуправляемого 

правовогоинститута. 
ОбщийкодексправилдляадвокатовстранЕвропейскогосо

общества. 

Компетентность. Независимость. Честь. 

Достоинство.Доверительность.Тактичность. 

Предупредительность. 

Честность.Правдивость. 

Конфиденциальность.Сдержанность.Такт.Нравственныеначалаповед

енияадвоката всуде.Выборнравственнойлинии защиты,соблюдение 

этикиречизащитника. 

11 Тема11.Сущностьп

рофессионально-

нравственнойдефор

мацииюристов-

Понятие нравственно – правовой деформации личности 

юриста.Причины, вызывающие нравственно-правовую 

деформациюличностикак факторанеэтичногоповеденияюриста. 

Структура и формы проявления нравственно-правовой 
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практикови  пути  

еепредупреждения    

ипреодоления 

 

деформацииюриста. 

Виды ответственности за профессиональные 
правонарушения.Понятие служебных правонарушений. Уголовная 
ответственностьзанарушениеслужебныхфункций.Дисциплинарнаяот
ветственность за служебные проступки. Должностное лицо 
каксубъектпреступления.Коррупционныепреступления.Преступлени
япротивправосудия 

12 Тема 12. Этикет 
какформачеловеческ
огообщения  
иповедения. 

Кодексыделовой,профессиональнойикорпоративнойэтики:особенно

сти,образцы,способыреализациииконтроля.Этикаюриста.Этические

аспектыдеятельностиюриста.Этикавзаимоотношенийсклиентами.Эт

ическиепринципымеждународногобизнес-

сообщества.Стандартыповеденияворганизации:лояльность,ответств

енность,конфиденциальность,порядочность, честность. Различные 

виды приемов, официальнаяодежда, подарки и сувениры, визитные 

карточки– этикет и 

еготребованиявконтекстепрофессииюриста.Этикетмеждународного 

общения 

 

Занятиясеминарскоготипа 

 (Практические занятия, Семинарские занятия, Лабораторные занятия) 

 

Общие рекомендации по подготовке к семинарским занятиям. При подготовке к работе во 

время проведения занятий семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на 

процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского 

типа заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия. Работа во 

время проведения занятия семинарского типа включает несколько моментов: а) консультирование 

обучающихся преподавателями с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенных преподавателем задач, б) самостоятельное 

выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики. 

 
 

 

Тема№1.Основыобщей этики.Введение впрофессиональнуюэтику 

Вопросы и/или задания  
1. Этикакакнаука.Соотношениеморали,этикиинравственности. 

2. Историяразвитияученияобэтике.Основныеэтическиешколы. 
3. Важнейшиекатегорииэтики:совесть,долг,честь,до

стоинство,добро,справедливость. 

4. Понятиеивидыпрофессиональнойэтики. 

5. Предметпрофессиональнойэтики. 

6. Структураифункциипрофессиональнойэтики. 

7. Правовые,нравственныеипсихологическиекачестваюриста. 

 

 

 

Тема№2.Понятие,предмет, категорииисистемапрофессиональнойэтикиюриста 

Вопросы и/или задания  

1. Цельизначениекурса«Профессиональнаяэтикаюриста». 

2. Историяразвитиянауки«Профессиональнаяэтикаюриста» 

3. Понятиепрофессиональнойэтикиюриста,понятиесудебнойэтики. 

4. Нравственныекатегориипрофессиональнойэтикиюриста:профессиональныедолг,честь,
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ответственность,авторитетюриста. 

5. Нравственныетребования,предъявляемыекюристу. 

6. .Моральныйвыборв деятельностиюриста:проблемыи решения 

7. Нравственныйконфликтвюридическойдеятельности. 

8. Понятие,структураифункцииконфликтов. 

9. Причиныиусловиявозникновенияконфликтавпрофессиональнойдеятельностиюриста. 

10. Видыконфликтов,возникающихв процесседеловогообщенияюриста: 

- конфликтрасследования; 

- понятиеконфликтныхибесконфликтныхситуаций возникающихпридопросе; 

- стратегии(стили)поведенияюристоввконфликте; 

-завершениеконфликтоввпрофессиональнойдеятельностиюриста; 

- формыиподходызавершениюконфликта; 

- медиация,какодинизспособовразрешенияконфликтов(вуголовномпроцессе). 

 

 
Тема3.Правоваяинституционализацияпрофессиональнойэтикиюриста.Актуальностьпрофесси

ональнойэтикиюристакакправового института 

Вопросы и/или задания  

 

1. Процесссозданиякодексов профессиональнойэтики юриста. 

2. Источникиправовойинституционализациипрофессиональнойэтикиюриста 

3. Профессиональныекодексыэтикиюриста. 

4. Институционализациякакпроцесспереходаотспонтанногоиэкспериментальногоповеде
ниякпредсказуемому.Формыреализацииэтогпроцесса. 

- вформированиисамосознанияпредставителейопределеннойпрофессии; 

- в объединении представителей конкретных профессий и создании 

соответствующихиморганизационныхструктур; 

- в закреплении профессиональных требований, имеющих в своей основе 

этическуюприроду, 

- взаконодательных актах (например,взаконах 

остатусесудей,обадвокатскойдеятельностииадвокатуре,опрокуратуре),разнообразныхк

одексахпрофессиональнойислужебнойэтики; 

- всозданииспециализированныхпериодическихизданий. 

 
Тема4.Нравственныеосновызаконодательстваоправосудиииправоохранительнойдеятельности 

 Вопросы и/или задания  

1. Нравственные основы международно-правовых норм о правах человека. 

Генезиснорм,институтовипринциповпоправамчеловека. 

2. Всеобщаядекларацияправчеловека,принятая10 декабря1948г. 

3. Международный пакт огражданских и политических правах от 19 декабря1966г. 

4. НравственноесодержаниеКонституцииРФ.Влияниемеждународныхстандартоввс

фереправисвободчеловекананравственноесодержаниеКонституцииРФ. 

5. Нравственноесодержаниеотраслевогозаконодательства.Уголовно-

процессуальныйкодексРФ:нравственноесодержание,принципыуголовногосудопр

оизводства. 

6. Уголовный кодекс РФ 1996 г. (принцип законности, равенства граждан 

передзаконом,принципвины,справедливостьигуманизм). 

7. Значениепринципов,закрепленныхвотраслевомзаконодательственапрофессиональ

нуюдеятельностьюриста. 

 

 
Тема5.Профессиональнаясудейскаяэтика 
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Вопросы и/или задания 
1. Нравственноепредназначениесудебнойвласти. 

2. Требования к деятельности судебной власти (справедливость, 
объективность,беспристрастность). 

3. Правовойиморальныйстатуссудьи. 

4. Этическиетребованияквнеслужебнойдеятельностисудьи 

5. Рольсудьивобеспечениинравственногохарактераразбирательствавделе 

6. Нравственноесодержаниесудебного решения. 

7. Судебныйэтикет 

8. Нравственныенормыповедениясудьивовремясудебногозаседания:наличиегосударстве

ннойсимволики, соблюдениеустановленногорегламента,нормодежды. 

9. Торжественностьобстановки, уважениекзаконуисудебнойвласти. 

10. Состязательностьсторонкакнравственноеиправовоетребование. 

11. Моральностьравенстваправсторон. 

12. Важностьприсутствияобвиняемого всуде. 

13. Этикапользованиядоказательствами 

 
Тема6.Нравственныепроблемыосуществленияправосудия 

Вопросы и/или задания  
1. Нравственно-правовыеаспектыЗаконаРФ«ОстатусесудейвРоссийскойФедерации». 

2. Необходимость  поддержания  нравственного  авторитета  судебной  

власти,достоинствасудьи. 

3. Ограниченияизапреты,налагаемыенасудей. 

4. Независимостьсудьи.Недопустимостьвмешательствавдеятельностьсудьи. 
5. Несменяемость. Возможность прекращения полномочий в связи с 

деятельностью,не совместимой с должностью судьи, совершением поступка, 

позорящего честь идостоинствосудьиилиумаляющегоавторитетсудебнойвласти 

6. Основныеморально-

нравственныеикоммуникативныекачествапредседательствующеговсуде. 

7. Этические требования, предъявляемые к судебному разбирательству. 

Особенностисудебныхпрений 

8. Структура судебной речи - ее логика и психология построения, 

композиционныйплан. 

9. Цель,язык,стильречи,структура,основныетребования,предъявляемыексудебнойреч

и.Особенностиречипрокурора иадвокатавсуде. 

10. Этикапоследнегословаподсудимого. 

11. Этическиетребования,предъявляемыекдопросувсуде:видыдопроса. 

 

Тема7.Профессиональнаяпрокурорскаяэтика 

Вопросы и/или задания  

1. НравственныеаспектыФедеральногозакона«ОпрокуратуреРоссийскойФедерации». 

2. Основныепринципыэтикипрокурора 

3. КодексаэтикипрокурорскогоработникаРоссийскойФедерации 

4. Правила  поведения  прокурорского  работника  при  осуществлении  

служебнойдеятельности 

5. Взаимоотношенияпрокурорскихработниковоргановиучрежденийпрокуратуры 
6. Основные  правила  поведения  прокурорского  работника  во  

внеслужебнойдеятельности 

 

 

Тема8. Нравственныепроблемыпрокурорскойдеятельности 

Вопросы и/или задания 
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1. Нравственностьучастияпрокуроравсудебныхпрениях. 

2. Нравственнаянедопустимостьвмешательствавосуществлениепрокурорскогонад
зора,разглашенияматериаловпроверокипредварительногоследствия 

3. .Нравственностьособойзащитыгосударствомпрокурораи егосемьи 

4. .Нравственныетребованияприсягипрокурора,впервыеназначаемогонадолжность 

5. Контрользасоблюдениемправисвободчеловекаигражданинаорганамигосударств

еннойвластииуправления. 

6. Рассмотрениеипроверкажалобисообщенийонарушенииправисвободчеловека 

игражданина. 

7. Разъяснениепострадавшимпорядказащитыихправисвобод. 
8. Надзорзасоблюдениемправисвободчеловекаигражданинавходеоперативно-

розыскной деятельности,дознанияи предварительногоследствия. 

9. Надзор  за  соблюдением  прав  задержанных,  
заключенныхподстражу,осужденных,подвергнутыхмера принудительногохарактера. 

 

 
Тема9.Следственнаяэтикаинравственныепроблемыпредварительногоследстви

я 

Вопросы и/или задания  
1. Моральныетребования кличностиследователя. 

2. Этика производства следственных действий (понятие следственного 
действия,понятие доказательств). 

3. Этические  требования  производства  следственных  действий  с  

участиемнесовершеннолетних 

4. Нравственныеначалапроизводстваотдельныхследственныхдействий(осмотраместа 

происшествия.обыска, опознания,очнойставкиидр.). 

5. Нравственныеначалаизбраниямерыпресеченияввидезаключенияподстражуипрезум

пцияневиновности. 

6. Этическийаспектпроблемыотношениякпризнательнымпоказаниям. 
7. .Моральные,этическиеиправовыесоставляющиереабилитациивуголовномпроцессе 

8. Нравственныепроблемыследственнойдеятельности. 

9. Формынеэтичногоповедениявпрофессиональнойдеятельностиследователя. 

 

 
Тема10.Профессиональнаяэтикаадвокатаинравственные 

проблемыадвокатскойэтики 

Вопросы и/или задания  
1. ЗаконодательствоРоссийскойФедерации, регулирующеедеятельностьадвокатов. 

2. ОбщийкодексправилдляадвокатовстранЕвропейскогосообщества. 

3. Основныенравственные принципы,накоторыхоснованадеятельностьадвокатов. 

4. Нравственные  и  этические  требования  в  деятельности  адвоката.  
Кодекспрофессиональнойэтикиадвоката 

5. Этикаадвокатавсудебномзаседании 

6. Значениеадвокатскойтайны. 

7. Основныеэтическиенарушениявдеятельностиадвоката. 

 
Тема11.Сущностьпрофессионально-нравственнойдеформацииюристов-
практиковипутиеепредупрежденияипреодоления 

Вопросы и/или задания  

1. Понятиенравственно–правовойдеформацииличностиюриста. 

2. Причины, вызывающие нравственно-правовую деформацию личности как 
факторанеэтичногоповеденияюриста. 
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3. Структураи формыпроявлениянравственно-правовойдеформацииюриста. 

4. Видыответственностизапрофессиональныеправонарушения 

5. Понятиеслужебныхправонарушений. 

6. Уголовнаяответственностьзанарушениеслужебныхфункций. 

7. Дисциплинарнаяответственностьзаслужебныепроступки. 

8. Должностноелицокаксубъектпреступления 

9. .Коррупционныепреступления. 

10. Преступленияпротивправосудия 

 

 

Тема12.Этикеткакформачеловеческогообщенияиповедения 

Вопросы и/или задания  

1. .Особенностислужебныхотношенийвюридическойдеятельности.. 

2. Этикаслужебногоповеденияруководителя. 

3. Этикаслужебногоповеденияподчиненного. 

4. Этикаслужебногоповедениясотрудникаорганизациипоотношениюксослуживцамипр
едставителямдругихорганизаций. 

5. Этикаповедениянаделовоммероприятии: 

6. Деловойэтикет:этикетвнешнеговида,поведения,деловогообщенияюриста. 

7. Понятиеделовогопротокола.-прииспользованиигосударственнойсимволики; 

8. -Протокольныетребованияприприемеделегаций 

9. –Протокольныетребованияприпроведениипереговоров 
10. – Протокольные требования при проведении торжественного 

мероприятия,награжденияипр. 

11. Культураречиюриста. 

12. Этическиетребованияобщенияпотелефону. 

13. ОсобенностиобщениясудьиспредставителямиСМИ. 

14. Особенностипрофессиональногообщенияучастниковуголовногосудопроизводства. 

 

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине 

 

Наряду с чтением лекций и проведением семинарских занятий неотъемлемым элементом 

учебного процесса является самостоятельная работа. При самостоятельной работе достигается 

конкретное усвоение учебного материала, развиваются теоретические способности, столь важные для 

успешной подготовки и защиты выпускной работы бакалавра. Формы самостоятельной работы 

обучаемых могут быть разнообразными. Самостоятельная работа включает: изучение литературы, веб-

ресурсов, оценку, обсуждение и рецензирование публикуемых статей; ответы на контрольные 

вопросы; решение задач; самотестирование. Выполнение всех видов самостоятельной работы 

увязывается с изучением конкретных тем. 

 

 

Самостоятельная работа 

Наименование разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы 

Тема 1. Основы общей этики. 

Введение в  профессиональную этику 

Тема 2.  Понятие, предмет, 

категории и  система профессиональной 

этики юриста 

Тема 3. Правовая 

институционализация профессиональной 

этики юриста 

Тема 4. Нравственные основы 

- усвоение изучаемого материала по рекомендуемой 

учебной, учебно- методической и научной литературе 

и/или по конспекту лекции; 

- выполнение устных упражнений; 

- выполнение письменных упражнений и 

практических работ,  

- подготовка рефератов (докладов), эссе, статей, 

тематических сообщений и выступлений, альбомов, 

схем, таблиц, слайдов, выполнение иных 
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Наименование разделов/тем Виды занятий для самостоятельной работы 

законодательства о правосудии и 

правоохранительной деятельности 

Тема 5.  Профессиональная 

судейская этика 

Тема 6. Нравственные проблемы 

осуществления правосудия 

Тема 7.  Профессиональная 

прокурорская этика 

Тема 8. Нравственные проблемы 

прокурорской деятельности 

Тема 9. Следственная этика и 

нравственные  проблемы 

предварительного следствия 

Тема  10.  Профессиональная 

этика адвоката и нравственные 

проблемы адвокатской этики 

Тема    11.  Сущность 

профессионально-нравственной 

деформации      юристов-практиков и  

пути  ее    предупреждения  и 

преодоления 

Тема  12.  Этикет  как  форма 

человеческого  общения  и 

поведения. 

практических заданий. 

 

 

5.1. Примерная тематика эссе 

1. Понятиеи содержаниеосновныхкатегорийэтики. 

2. Категории «добра»и «зла»в деятельностиюриста. 

3. Долг,совесть,ответственностьвработеюриста. 

4. Профессионально необходимые качества юриста, их 

нравственноесодержание. 

5. Презумпция  невиновности  и  ее  этическое  значение  в  

профессиональнойдеятельностиюриста. 

6. Нравственныеначалаобвинительнойречипрокурора 
7. Нравственныепроблемыиспособыихрешениявпрофессиональнойдеятельностипроку

рора. 

8. Нравственное  содержание  конституционных  норм  о  правосудии  

иправоохранительнойдеятельности. 

9. Нравственноесодержаниеуголовно-процессуальногозаконодательства. 

10. Нравственныеначалауголовно-процессуальногодоказывания. 

11. Установлениеистиныпоуголовномуделукакнравственнаяцель доказывания. 

12. Этическиеосновыиспользованияотдельныхвидовдоказательств. 

13. Этикапредварительногоследствия. 

14. Общиенравственныетребованиякдеятельности следователя. 

15. 13.Этикапроизводстваследственныхдействий. 

16. 14.Нравственныеначалаосуществленияправосудия. 

17. 15.Нравственныетребованиякдеятельностисудебнойвласти. 

18. Рольсудьи,председательствующегоподелу,вобеспечениинравственногохар

актераразбирательствадела. 

19. Нравственноесодержаниеприговораидругихрешенийсуда. 

20. Этикасудебныхпрений. 
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21. Нравственноезначениесудебныхпрений. 

22. Этикаречизащитника. 

23. Культурапроцессуальнойдеятельности. 

24. Судебныйэтикет. 
 

5.2. Примерный перечень тем докладов/рефератов  

 

1. Профессиональнаяэтикакакнаукаиучебнаядисциплина. 
2. Моральиэтика:сущность,содержание,основныепонятия. 

3. Историяформированияиразвитияэтическихучений 

4. Профессиональнаяэтикаюриста. 

5. Категорииэтики:добро,зло,справедливость,честь,деловаярепутация 

6. Категорииэтики:совесть,ответственность,достоинство. 

7. .Роль  судьи,  председательствующего  по  делу,  в  

обеспечениинравственногохарактера разбирательствадела. 

8. Нравственноесодержаниеприговораидругихрешенийсуда. 

9. .Этикасудебныхпрений 

10. Нравственные  основы  законодательства  о  правосудии  

иправоохранительнойдеятельности. 

11. Нравственноесодержаниеконституционныхнорм 

12. Презумпцияневиновностииобязанностьдоказываниявнравственномаспек

те. 

13. Нравственное  значение  оценки  доказательств  по  

внутреннемуубеждению. 

14. Этическиеосновыиспользованияотдельныхвидовдоказательств. 

15. Этикапредварительногоследствия. 

16. Этикапроизводстваотдельныхследственныхдействий. 

17. Нравственныеначалаосуществленияправосудия. 

18. Роль  судьи,  председательствующего  по  делу,  в  

обеспечениинравственногохарактера разбирательствадела. 

19. Нравственноесодержаниеприговораидругихрешенийсуда. 
20. Этикасудебныхпрений. 

21. Этикаобвинительнойречипрокурора. 

22. Этикаречизащитника. 
23. Культура  процессуальной  деятельности.  Понятие  и  

содержаниекультурыпроцессуальнойдеятельности.Культурапроцессуальныхдокумент

ов. 

24. Кодексэтикиадвоката 

25. Кодексэтикипрокурора 

26. КодекссудейскойэтикиРоссийскойФедерации. 

27. Правилаповеденияюристоввпрофессиональнойивнеслужебнойдеятельно
сти. 

28. Этическиеиправовыеаспектыборьбыскоррупцией. 

29. Нравственныеначалаальтернативного(досудебного)рассмотренияспоров.

Видыальтернативныхспособоврассмотренияспоров,ихнравственнаясоставляющая. 

30. Нравственноесодержаниемедиации. 

31. Этикетв профессиональнойдеятельностиюриста. 

32. ЭтикетгосударственныхсимволовРоссийскойФедерации. 

33. Этикетведенияпереговоров. 

34. Этикетвизитнойкарточки. 

35. Этикетподарковисувениров. 

36. Этикетделовойодежды. 
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5.3. Примерная тематика контрольных работ 

 

 

 
Кейс1. 

Дело судьи Смирнова. Фактическая сторона дела Федеральный судья 

районногосудаСмирновКириллАлександровичвнепрофессиональнойдеятельностизанимается

общественнойдеятельностьюиявляетсянештатнымсотрудникомнекоммерческойорганизации«

Гражданезачестностьисправедливость»,котораязанимается 

противодействиемкоррупции,атакжемониторингомкачестваправосудия.КоллегаСмирноваФе

деральныйсудьяПанькоГригорийНиколаевичвкачествепредседательствующего рассматривал 

дело, которое в связи с общественной значимостьюприобрелообщественныйрезонанс 

иширокоеосвещениевСМИ. 

Смирнову стало известно, что Панько имеет прямую заинтересованность в деле, 

инесмотрянаэто,невзялсамоотвод,чтодолженбылсделатьпозакону.КтомужеуСмирновапоявил

исьоснованияпредполагать,чтоПаньковзялвзяткузавынесениеопределённогорешения. 

Рассмотревдело, Панько, исходя из собственного интереса, вынес 

неправосудноерешение.В связис тем,чторешение не обжаловалось, оновступилов законную 

силу.Впоследствиифактличнойзаинтересованностибылустановленквалификационнойколлеги

ей судей. В результате Панькобыл привлечён к дисциплинарной ответственности.Но 

осталсявдолжностисудьи,так какне быллишенстатусасудьи. 

В связи с установленным фактом личной заинтересованности решение, 

вынесенноеПанько, было отменено, дело было пересмотрено другим составом суда. Решение 

по делубыло принято такое же, оно вступило в силу. После этого журналист местной газеты, 

зная,чтоСмирновзанимаетсяобщественнойдеятельностью,обратилсякнемузаинтервью.Смирн

ов не стал отказывать и сказал журналисту: «Вынесенное Панько решение 

являетсянезаконным,подобноенедопустимоиумаляетавторитетсудейскогосообществаиправос

удия».Наследующийденьтакоеинтервьюбылоопубликовановгазете,ирастиражировановинтер

нете. 

ОценитедействияСмирноваК.А.сточкизренияпрофессиональнойэтикисудей. 

 

Кейс2. 

Дело адвоката Лопатина. Фактическая сторона дела Адвокат Лопатин 

являетсязащитником Миронова. Миронов обвиняется в неоднократных вымогательствах, 

разбоях,убийствах,совершённыхвсоставеорганизованнойгруппы.Делонаходитсянастадиисуде

бного разбирательства. Для подготовки к судебным заседаниям Лопатин встретился 

сМироновымвСИЗО.Ониначалиобсуждатьвозможныепоказанияпотерпевшихисвидетелей 

обвинения, тактику работы с этими показаниями. Неожиданно Миронов заявил,что про 

основных свидетелей обвинения, коими являются Кириллов и Сидорчук, и говоритьне стоит, 

так как они не будут давать показания. На вопрос Лопатина почему, Мироновответил, что их 

не будет в суде. Далее он уточнил, что их вообще не будет, так как максимумчерез три дня 

их уберут его подельники, оставшиеся на свободе. У Лопатина не осталосьсомнений в том, 

что свидетелей убьют. Поэтому он постарался убедить Миронова в том, чтоэтогоделатьне 

стоит. Однакототосталсянепреклонен. 

Руководствуясьнеобходимостьюсохранятьадвокатскуютайнувсоответствиисзаконом 

об адвокатской деятельностии адвокатуре икодексомпрофессиональной этикиадвоката, 

Лопатин никому ничего не сообщил. Через два дня Кириллов и Сидорчук в разныхместах 

города были найдены мёртвыми. Через некоторое время подельники Миронова 

былисхвачены.Позжебылодостоверноустановлено,чтоименноониубилиКирилловаиСидорчук

а. 

ОценитедействияадвокатаЛопатинаспозициипрофессиональнойэтикиадвоката. 
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Кейс3. 

ДелоСавчука.Фактическаясторонадела.АдвокатСавчукявлялсязащитникомСкрынника,обв

иняемоговсовершенииособотяжкогопреступления.Входепредварительного следствия 

Скрынник утверждал, что не совершал преступления, в которомего обвиняют. Во время 

подготовки к судебному заседанию на этапе судебного следствияСкрынник сообщил 

Савчуку, что не мог совершить преступление, так как именно во времяегосовершения, 

указанное в обвинительном заключении, он находился совсем в 

другомместе,аименно,усвоейлюбовницыМакаровой.СавчуквстретилсясМакаровой,она 

подтвердилавсё,чтосказалСкрынник.ОснованийсомневатьсявправдивостисловМакаровойуСа

вчуканебыло. 

Савчук понимал, что, если вызвать в суд и допросить Макарову в качестве 

свидетеля,то будет доказано алиби, и Скрынник будет оправдан. Савчук сообщил Скрыннику 

об 

этом.ОднакототбылкатегорическипротивдопросаМакаровой.Онсказал,чтонеможетдопустить 

того, чтобы жена и дети узнали о его любовнице. При этом он настаивал, 

чтобыСавчукпродолжалпридерживатьсявсудепозицииневиновностиипродолжалеёдоказывать

. Савчуку было ясно, что, если Макарову не удастся допросить, то суд 

вынесетобвинительный приговор. А это будет означать, что невиновный Скрынник будет 

признанвиновнымвсовершенииособотяжкогопреступления.ЭтогоСавчукнемогдопустить.Поэ

тому он против воли Скрынника вызвал Макарову в судебное заседание, 

предварительноуведомив его об этом, и допросил её в качестве свидетеля. В прениях 

прокурор требовалназначитьСкрыннику20летлишениясвободы. 

Согласившись с доводами Савчука, суд оправдал Скрынника и освободил его в 

залесудебного заседания, положив в основу оправдательного приговора доказанное алиби. 

Через10 дней после вынесения приговора, Савчуку стало известно, что жена Скрынника, 

узнав оего любовнице, ушла от него вместе с несовершеннолетними детьми, подала 

заявление орасторжении брака, разделе совместно нажитого имущества и определении места 

жительстваихсовместныхдетей. 

Боявшисьименноэтого,Скрынникподалвквалификационнуюкомиссиюадвокатскойпал

атыжалобунаадвокатаСавчука,указав,чтототпоступилнеэтично,действуя в процессе против 

интереса и воли своего доверителя, что ему «было лучше сесть втюрьму,чемвоттак 

потерятьсемью». 

ЭтичноилинеэтичнопоступиладвокатСавчук? 

 

Кейс4. 

ДелоадвокатаМоисеева.Фактическаясторонадела.АдвокатМоисеевзащищаетПолзунова,о

бвиняемоговкражезапчастейизгаража.Делонаходитсянастадиипредварительногоследствия. В 

ходе проведённогоу Ползунова дома обыска украденноеорганами следствия найдено не 

было. В ходе одной из встреч Ползунов сообщил Моисееву 

отом,гдележатукраденныезапчасти.АтакжепопросилМоисеевасообщитьжене,что 

«запчастилежатнабалконепод колёсами,и чтонужноихувезтинадачу ккорешу 

иперепрятать.Впротивномслучаеследователь,точноихнайдетвовремяповторногообыска». 

Моисеев сказал жене Ползунова: «Запчасти на балконе». Больше говорить ничего 

нестал,участвоватьвперепрятыванииотказался. 

Жена Ползунова очень быстро нашла похищенные запчасти и перепрятала их. 

Вовремя предварительного следствия, похищенное,так и не было найдено. По этой причине 

входе судебного разбирательства Ползунов был оправдан в связи с недоказанностью 

составапреступления. 

ЭтичнолипоступиладвокатМоисеев? 

 

Кейс5. 

Дело судьиШестаковаИ.Д.Фактическая сторонадела. 
ФедеральныйсудьяШестаковИванДмитриевичсоздалличнуюстраничкуwww.vk.com/su

http://www.vk.com/superjudge
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perjudge с использованием сервиса Vkontakte.ru и выложил на ней своё фото,сделанное 

вовремяотпуска. 

Есть ли в действиях федерального судьи Шестакова И.Д. нарушение норм 
судейскойэтики?Почему? 

http://www.vk.com/superjudge
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25.  

6.1. Примерныезаданиядлясамостоятельнойработы 

Задание1. 

В ходе расследования дела о покушении на изнасилование следователь усомнился 

вправдивостипоказанийпотерпевшей Мосиной,утверждавшей,что она,спасаясь 

отдомогательств Сыроштанова, выпрыгнула с окна 2 этажа, не получив при этом 

никакихтелесных повреждений. Следователь поделился своими сомнениями с самой 

Мосиной,на что та ответила, что в детстве занималась гимнастикой и может повторить 

прыжок,чтобыдоказатьсвою правдивость, 

Вправелиследовательпровестиследственныйэкспериментвданномслучае? 

 

Задание2. 

СледовательХреновподелу обубийствезадержалТрындина иЖмырева.Входедопросов 

оба отрицали свою вину. Тогда следователь попросил Трындина 

написатьподробносвоюавтобиографию,указав,чтоэтооченьважнодляделаипопросилписа

тьвсеподробно.Жмыреважеследовательпровелпокоридоруи,указаввприоткрытую дверь 

на пишущего Трындина, сказал: ты его выгораживаешь, а ведь онсмотри,каквсе 

подробноописываете,и,небось,тебяневыгораживает. 

ПослеэтогоЖмыревпризналсявсовершениипреступления. 

Оцените примененный следователем тактический прием с точки зрения 

соблюдениятребованийморали 

 

Задание3. 

Сухарев обвинялся в совершении грабежа. Защиту несовершеннолетнего 

обвиняемогона предварительном следствии и в суде осуществлял адвокат Овсов. 

ПредставительствоинтересовпотерпевшегоБутылкинаосуществляладвокатДроздов.Суд

признал 

Сухарева виновным в совершении грабежа и назначил ему наказание в виде 2 

летлишениясвободы. 

С момента отбытия наказания прошло 5 лет. В настоящее время Сухарев, Роликов 

иКупцов обвиняются в том, что группой лиц по предварительному сговору 

причинилитяжкие телесные повреждения потерпевшему Бутылкину,от которых тот 

через двенеделискончалсявбольнице. 

Сухарев и Роликов свою вину не признают, утверждают, что 

ударыпотерпевшемунаносилКупцов.Купцов,всвоюочередь,непризнаетвину, 

указывая,чтоударынаносилиСухаревиРоликов,когдаоннаходилсявдругойкомнате. 

1. Вправели адвокатОвсов защищатьподанномуделуРоликова? 
2. Изменитсялиответ,еслиадвокатОвсовприметпоручениеназащитукакСуха

рева, так и Роликова? Вправе ли адвокат Овсов принять такоепоручение? 

 

Задание4. 

В судебном заседании по уголовному делу был объявлен перерыв. Судья удалился 

всвой кабинет, пригласив для беседы прокурора, участвующего в рассмотрении дела 

вкачествегосударственногообвинителя.Послеперерывасудебноезаседаниебылозавершен

оиподелу 

вынесенобвинительныйприговор,впоследствииотмененныйвышестоящимсудомзаотсут

ствиемсоставапреступления вдействияхосужденного. 

1. Былилинарушеныпринципы инормыпрофессиональнойэтикивданномслучае? 

2. Еслида,тоукажите,какиепринципыикакиенормынарушены? 

 

Задание5. 
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Адвокат X пять лет назад консультировал клиента У и получил от 

негонекоторую информацию о его коммерческой деятельности, В 

разговоре сколлегойZадвокатX упомянулобэтихфактахбиографииУ. 

Какие правила принципа конфиденциальности нарушил адвокат X? Какой, по 

вашемумнению, была реакция адвоката Z, когда он услышал данную информацию от 

своегоколлеги? 

 

Задание6. 

Братья Бугровы (14 и 19 лет) обвинялись в совершении грабежа из магазина «Овощи 

ифрукты». Бугров-младший, достигший возраста 14 лет, на предварительном 

следствиизаявил, что грабеж совершил он один, а его старший брат ничего 

противозаконного несовершал. Назначенный защитник Иванов был уверен, что Бугров-

младший 

невиновенилжет,ивсепроизошлонаоборот.Какимобразом,следуетпоступитьзащитникуИ

ванову на суде, учитывая, что Бугров-младший будет полностью признавать своювину 

 

Задание7. 

Допрашивая обвиняемого,следовательуказал,чтототне обязандаватьпоказания,однако 

отметил, что, хотя закон ине предусматривает ответственности за дачу 

имложныхпоказаний,моральногоправадаватьзаведомонесоответствующиедействительн

ости показания с целью пустить следствие по ложному следу он не имеет,поскольку 

ложьвсегдабезнравственнаиморальнеможет оправдатьдачу 

ложныхпоказанийникем,дажеобвиняемым. 

Даетлиуголовно-процессуальныйзаконобвиняемому(подозреваемому)правоналожь? 

Оправданно ли это с моральной точки зрения? Существует ли у 

обвиняемогоморальноеправодаватьложныепоказания?Аеслионисопряженысоговоромза

ведомоневиновноголица? 

Какиепринципыуголовногопроцессазатронутывданнойситуации? 

Задание8. 
ФедеральныйсудьярайонногосудаСмирновКириллАлександровичвнепрофессиональной 

деятельности занимается общественной деятельностью и 

являетсянештатнымсотрудникомнекоммерческойорганизации«Гражданезачестностьисп

раведливость»,котораязанимаетсяпротиводействиемкоррупции,атакжемониторингомка

честваправосудия.КоллегаСмирноваФедеральныйсудьяПанькоГригорий Николаевич в 

качестве председательствующего рассматривал дело, которое 

всвязисобщественнойзначимостьюприобрелообщественныйрезонансиширокоеосвещен

иевСМИ. 

Смирнову сталоизвестно, чтоПанько имеет прямую заинтересованность в деле, 

инесмотря на это, не взял самоотвод, что должен был сделать по закону. К тому же 

уСмирнова появились основания предполагать, что Панько взял взятку за 

вынесениеопределённогорешения. 

Рассмотревдело,Панько,исходяизсобственногоинтереса,вынеснеправосудноерешение. 

В связи с тем, что решение не обжаловалось, оно вступило в законную 

силу.Впоследствиифактличнойзаинтересованностибылустановленквалификационнойко

ллегиейсудей.ВрезультатеПанькобылпривлечёнкдисциплинарнойответственности.Ноос

тался вдолжностисудьи,таккакнебыл лишенстатусасудьи. 

В связи с установленнымфактомличной заинтересованностирешение, 

вынесенноеПанько, было отменено, дело было пересмотрено другим составом суда. 

Решение поделу было принято такое же, оно вступило в силу. После этого журналист 

местнойгазеты, зная, что Смирнов занимается общественной деятельностью, обратился 

к немуза интервью. Смирнов не стал отказывать и сказал журналисту: «Вынесенное 

Панькорешение является незаконным, подобное недопустимо и умаляет авторитет 
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судейскогосообщества и правосудия». На следующий день такое интервью было 

опубликовано вгазете,ирастиражировановинтернете. 

ОценитедействияСмирноваК.А.сточкизренияпрофессиональнойэтикисудей. 

Задание9. 

Правилаиспользованиягосударственныхфлаговнамеждународнойделовойвстрече: 

 Флагиустанавливаютсявпроизвольномпорядке,разныхразмеровнаразномуровне; 

 Флагивсехучастниковдолжныбытьодинаковогоразмераинаходитьсянаодномуров

не; 

 Флагирасполагаютсявалфавитномпорядкевсоответствиисназваниемстранынаангли

йскомязыке; 

 Флагирасполагаютсявалфавитномпорядкенасогласованномязыке; 

 Флагирасполагаютсявалфавитномпорядке(наязыкепринимающейстраны); 

 Флагирасполагаютсясправаналево. 

Задание10. 

Вы получили приглашение на прием в иностранном посольстве по 

случаюнациональногопраздникаданнойстраны.Приемначинаетсяв12.00дня.Какуюформуо

деждывывыберете? 

Длямужчин: 

1. Обычныйкостюмнеяркойрасцветки; 

2. Смокинг; 

3. Темныйкостюм(темно-серый,темно-синий); 

Дляженщин: 

1. Платье-костюм; 

2. Нарядноеплатьескороткимрукавомидекольте; 

3. Брючныйкостюм. 

 
 

 

 

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 

оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

 

6.1.Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

 

В процессе освоения учебной дисциплины для оценивания сформированности требуемых 

компетенций используются оценочные материалы (фонды оценочных средств), представленные в 

таблице  
 

 
 

 

 

Индикаторы компетенций в 

соответствии с основной 

образовательной программой 

Типовые вопросы и 

задания 

Примеры тестовых заданий 

ОПК-8 

Способен соблюдать принципы    этики юриста, проявлять нетерпимость к 

коррупционному и иному 

противоправному поведению, в том числе в сфере своей профессиональной деятельности 

 

ИОПК 8.1. способы соблюдения 

принципов этики юриста, в том числе в 

П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 
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части антикоррупционных стандартов    

поведения 

ИОПК 8.2.  соблюдать принципы 

этики юриста, в том числе в части 

антикоррупционных стандартов 

поведения 

П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

ИОПК 8.3. навыки соблюдения 

принципов этики юриста, в том числе в 

части антикоррупционных стандартов 

поведения 

П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

 

 

6.2.Типовые вопросы и задания 

 

Перечень вопросов 

 
1. Профессиональнаяэтикакакнаукаиучебнаядисциплина. 
2. Моральиэтика:сущность,содержание,основныепонятия. 
3. Историяформированияиразвитияэтическихучений 
4. Профессиональнаяэтикаюриста. 
5. Категорииэтики:добро,зло,справедливость,честь,деловаярепутация 
6. Категорииэтики:совесть,ответственность,достоинство. 
7. .Рольсудьи,председательствующегоподелу,вобеспечениинравственногохарактера 

разбирательствадела. 
8. Нравственноесодержаниеприговораидругихрешенийсуда 
9. .Этикасудебныхпрений 
10. Нравственныеосновызаконодательстваоправосудиииправоохранительнойдеятельности. 
11. Нравственноесодержаниеконституционныхнори 
12. Презумпцияневиновностииобязанностьдоказываниявнравственномаспекте. 
13. Нравственноезначениеоценкидоказательствповнутреннемуубеждению. 
14. Этическиеосновыиспользованияотдельныхвидовдоказательств. 
15. Этикапредварительногоследствия. 
16. Этикапроизводстваотдельныхследственныхдействий. 
17. Нравственныеначалаосуществленияправосудия. 
18. Рольсудьи,председательствующегоподелу,вобеспечениинравственногохарактера 

разбирательствадела. 
19. Нравственноесодержаниеприговораидругихрешенийсуда. 
20. Этикасудебныхпрений. 
21. Этикаобвинительнойречипрокурора. 
22. Этикаречизащитника. 
23. Культурапроцессуальнойдеятельности.Понятиеисодержаниекультурыпроцессуальнойдеятельно

сти.Культурапроцессуальныхдокументов. 
24. Кодексэтикиадвоката 
25. Кодексэтикипрокурора 
26. КодекссудейскойэтикиРоссийскойФедерации. 
27. Правилаповеденияюристоввпрофессиональнойивнеслужебнойдеятельности. 
28. Этическиеиправовыеаспектыборьбыскоррупцией. 
29. Нравственныеначалаальтернативного(досудебного)рассмотренияспоров.Видыальтернативныхс

пособоврассмотренияспоров,ихнравственнаясоставляющая. 
30. Нравственноесодержаниемедиации. 
31. Этикетв профессиональнойдеятельностиюриста. 
32. ЭтикетгосударственныхсимволовРоссийскойФедерации. 
33. Этикетведенияпереговоров. 
34. Этикетвизитнойкарточки. 
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35. Этикетподарковисувениров. 
36. Этикетделовойодежды. 

 

 
6.3.Примерные тестовые задания 

 

Полный банк тестовых заданий для проведения компьютерного тестирование находятся в 

электронной информационной образовательной среде и включает более 60 заданий из которых в 

случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий. 

 

 

Компете

нции 

Типовые вопросы и задания 

ОПК-8 Придопросе,следовательобязансоблюдатьопределенныеправиларечевогоэт

икета,такиекак: 

1. обращатьсякдопрашиваемомуна«ты»; 

2. ставитьдопрашиваемоговнеравноеположение,подчеркиваяпревосхо

дствоследователя; 

3. официальность, корректность,вежливость; 

4. допускается  панибратство,  приспособление  к  допрашиваемому  в  

целяхналаживания«взаимопонимания». 

Профессиональнаяэтикаюриста – это: 

1. реальнаясистеманорм,которыерегулируютповедениелюдейвобществе; 

2. наука,изучающаяпроблемынравственностивобществе; 
3. наукаопримененииобщихномморалииспецифическихтребо

ванийвповседневнойдеятельностисотрудника правоохранительныхорганов. 

В соответствии с каким принципом профессиональный юрист не 

должендопускать, чтобы личная предвзятость, конфликт интересов или 

деятельность 

другихлицоказываливлияниенаобъективностьегопрофессиональныхиделовыхс

уждений? 

1. честности; 

2. профессиональнойкомпетенции; 

3. объективности; 

4. грамотности. 

 

 
6.4. Оценочные шкалы 

 

6.4.1. Оценивание текущего контроля 

 

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов обучения в 

соответствии с индикаторами компетенций. 

Текущий контроль может представлять собой письменные индивидуальные задания состоящие 

из 5/3 вопросов или в форме тестовых заданий по изученным темам до проведения промежуточной 

аттестации. Рекомендованный планируемый период проведения текущего контроля за 6/3 недели 

до промежуточной аттестации. 

 

Шкала оценивания при тестировании 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100% 
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Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70% 

 

Шкала оценивания при письменной работе  

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено 

Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу. 

Незачтено 

Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе) 

 

При оценке учитывается: 

1. Правильность оформления  

2. Уровень сформированности компетенций. 

3. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки 

основных понятий и закономерностей. 

4. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы. 

6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов) 

7. Использование необходимых источников. 

8. Умение связать теорию с практикой. 

9. Умение делать обобщения, выводы. 

 

Шкала оценивания контрольной работы и эссе 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено 

Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу. 

Незачтено 

Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 

6.4.3.Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной аттестации 

 

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций: 

1. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность формулировки 

основных понятий и закономерностей. 

2. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 
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3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса. 

4. Умение связать теорию с практикой. 

5. Умение делать обобщения, выводы. 

 

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой  

Оценка Критерии выставления оценки 

Отлично Обучающийся должен: 

- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний 

программного материала; 

- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно 

изложить теоретический материал; 

- правильно формулировать определения; 

- продемонстрировать умения самостоятельной работы с литературой; 

- уметь сделать выводы по излагаемому материалу. 

Хорошо Обучающийся должен: 

- продемонстрировать достаточно полное знание программного 

материала; 

- продемонстрировать знание основных теоретических понятий; 

- достаточно последовательно, грамотно и логически стройно излагать 

материал; 

- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе; 

- уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу. 

Удовлетворительно Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу. 

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу. 

 

Шкала оценивания на зачете 

Оценка Критерии выставления оценки 

«Зачтено» 

Обучающийся должен: уметь строить ответ в соответствии со 

структурой излагаемого вопроса; продемонстрировать прочное, 

достаточно полное усвоение знаний программного материала; 

продемонстрировать знание основных теоретических понятий; 

правильно формулировать определения; последовательно, грамотно и 

логически стройно изложить теоретический материал; 

продемонстрировать умения самостоятельной работы с литературой; 

уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу. 

«Не зачтено» 

Обучающийся демонстрирует: незнание значительной части 

программного материала; не владение понятийным аппаратом 

дисциплины; существенные ошибки при изложении учебного материала; 

неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; неумение делать выводы по излагаемому материалу. 
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6.4.4. Тестирование 

 

Шкала оценивания 

Оценка Критерии выставления оценки 

Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100% 

Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70% 

Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55% 

Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40% 

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100% 

Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40% 

 

6.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания сформированных 

компетенций в соответствии с ООП 

 

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, структурированно и 

уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения дисциплины, в том виде, в 

котором она была изложена в учебном издании или преподавателем. 

Умения, как правило, формируются на занятиях семинарского типа. Задания, направленные на 

оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося проявления стереотипности 

мышления, т.е. способности выполнить работу по образцам, с которыми он работал в процессе 

обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и правильность выполнения задания. 

Навыки можно трактовать как автоматизированные умения, развитые и закрепленные 

осознанным самостоятельным трудом. Навыки формируются при самостоятельном выполнении 

обучающимися практико­ориентированных заданий, моделирующих решение им производственных и 

социокультурных задач в соответствующей области профессиональной деятельности, как правило, при 

выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ), научно-исследовательских работ, 

прохождении практик, при работе индивидуально или в составе группы и т.д.  

Устный опрос – это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя с 

группой обучающихся (фронтальный опрос) или с отдельными обучающимися (индивидуальный 

опрос) с целью оценки сформированности у них основных понятий и усвоения учебного материала. 

Устный опрос может использоваться как вид контроля и метод оценивания формируемых компетенций 

(как и качества их формирования) в рамках самых разных форм контроля, таких как: собеседование, 

коллоквиум, зачет, экзамен по дисциплине. Устный опрос (УО) позволяет оценить знания и кругозор 

обучающегося, умение логически построить ответ, владение монологической речью и иные 

коммуникативные навыки. УО обладает большими возможностями воспитательного воздействия 

преподавателя. Воспитательная функция УО имеет ряд важных аспектов: профессионально-этический 

и нравственный аспекты, дидактический (систематизация материала при ответе, лучшее запоминание 

материала при интеллектуальной концентрации), эмоциональный (радость от успешного прохождения 

собеседования) и др. Обучающая функция УО состоит в выявлении деталей, которые по каким-то 

причинам оказались недостаточно осмысленными в ходе учебных занятий и при подготовке к зачёту 

или экзамену. УО обладает также мотивирующей функцией: правильно организованные 

собеседование, коллоквиум, зачёт и экзамен могут стимулировать учебную деятельность студента, его 

участие в научной работе. 

Тесты являются простейшей формой контроля, направленной на проверку владения 

терминологическим аппаратом, современными информационными технологиями и конкретными 

знаниями в области фундаментальных и прикладных дисциплин. Тест может предоставлять 

возможность выбора из перечня ответов (один или несколько правильных ответов). 

Семинарские занятия. Основное назначение семинарских занятий по дисциплине – обеспечить 

глубокое усвоение обучающимися материалов лекций, прививать навыки самостоятельной работы с 

литературой, воспитывать умение находить оптимальные решения в условиях изменяющихся 

отношений, формировать современное профессиональное мышление обучающихся. На семинарских 
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занятиях преподаватель проверяет выполнение самостоятельных заданий и качество усвоения знаний, 

умений, определяет уровень сформированности компетенций.  

Коллоквиум может служить формой не только проверки, но и повышения производительности 

труда студентов. На коллоквиумах обсуждаются отдельные части, разделы, темы, вопросы изучаемого 

курса, обычно не включаемые в тематику семинарских и других практических учебных занятий, а 

также рефераты, проекты и иные работы обучающихся. 

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой 

публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-

практической, учебно-исследовательской или научной темы. 

Контрольная работа – средство проверки умений применять полученные знания для решения 

задач определенного типа по теме или разделу. 

Профессионально-ориентированное эссе – это средство, позволяющее оценить умение 

обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ 

этой проблемы с использованием аналитического инструментария соответствующей дисциплины, 

делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной профессионально-ориентированной 

проблеме. 

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое 

изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной 

(учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит 

различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 

Ситуационный анализ (кейс) – это комплексный анализ ситуации, имевший место в реальной 

практике профессиональной деятельности специалистов. Комплексный анализ включает в себя 

следующие составляющие: причинно-следственный анализ (установление причин, которые привели к 

возникновению данной ситуации, и следствий ее развертывания), системный анализ (определение 

сущностных предметно-содержательных характеристик, структуры ситуации, ее функций и др.), 

ценностно-мотивационный анализ (построение системы оценок ситуации, ее составляющих, 

выявление мотивов, установок, позиций действующих лиц); прогностический анализ (разработка 

перспектив развития событий по позитивному и негативному сценарию), рекомендательный анализ 

(выработка рекомендаций относительно поведения действующих лиц ситуации), программно-целевой 

анализ (разработка программ деятельности для разрешения данной ситуации). 

Творческое задание – это частично регламентированное задание, имеющее нестандартное 

решение и позволяющее диагностировать умения интегрировать знания различных научных областей, 

аргументировать собственную точку зрения, доказывать правильность своей позиции. Может 

выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся. 

Деловая и/или ролевая игра – совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя 

под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач 

путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение 

анализировать и решать типичные профессиональные задачи.  

«Круглый стол», дискуссия – интерактивные оценочные средства, позволяющие включить 

обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение 

аргументировать собственную точку зрения. Занятие может проводить по традиционной (контактной) 

технологии, либо с использованием телекоммуникационных технологий. 

Проект – конечный профессионально-ориентированный продукт, получаемый в результате 

планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить 

умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических 

задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности 

аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может 

выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся. 

 

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по основанию дисциплины 
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Освоение обучающимся учебной дисциплины предполагает изучение материалов дисциплины 

на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме 

лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный 

комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины. Следует обратить 

внимание на список основной и дополнительной литературы, которая имеется в электронной 

библиотечной системе Университета. Эта информация необходима для самостоятельной работы 

обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы его 

проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного обучения 

обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является важнейшей формой организации 

учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом; разъясняет учебные элементы, 

трудные для понимания; систематизирует учебный материал; ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с учебным 

материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной лекции; внесите дополнения к 

полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной тетради; запишите возможные 

вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной лекции; постарайтесь 

уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; узнайте тему предстоящей лекции (по 

тематическому плану, по информации лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по 

данному вопросу  

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении 

теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач занятия. 

Самостоятельная работа. Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной 

работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала. 

 Подготовка к зачету, экзамену. К зачету, экзамену необходимо готовится целенаправленно, 

регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить 

учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком 

удовлетворительные результаты. При подготовке к зачету обратите внимание на защиту практических 

заданий на основе теоретического материала. При подготовке к экзамену по теоретической части 

выделите в вопросе главное, существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите 

примеры, иллюстрирующие теоретические положения.  

 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе 

 

Эссе(от французского essai – опыт, набросок) – жанр научно-публицистической литературы, 

сочетающей подчеркнуто-индивидуальную позицию автора по конкретной проблеме.  

Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие положения: 

 собственная позиция обязательно должна быть аргументирована и подкреплена ссылками на 

источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной науке. Небольшой объем 

(4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее использование; 

 стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной и 

логичной системы доказательств; может отличаться образностью, оригинальностью, афористичностью, 

свободным лексическим составом языка; 

 исследование ограничивается четкой, лаконичной проблемой с выявлением противоречий и 

разрешением этих противоречий в данной работе.  
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7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов 

 

Кейс-метод (Case study) – метод анализа реальной ситуации, описание которой одновременно 

отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует определенный комплекс 

знаний, который необходимо усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не 

имеет однозначных решений. 

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям:  

 соответствовать четко поставленной цели создания; 

 иметь междисциплинарный характер; 

 иметь достаточный объем первичных и статистических данных; 

 иметь соответствующий уровень сложности, иллюстрировать типичные ситуации, иметь 

актуальную проблему, позволяющую применить разнообразные методы анализа при поиске решения, 

иметь несколько решений. 

Кейс-метод оказывает содействие развитию умения решать проблемы с учетом конкретных 

условий и при наличии фактической информации. Он развивает такие квалификационные 

характеристики, как способность к проведению анализа и диагностики проблем, умение четко 

формулировать и высказывать свою позицию, умение общаться, дискутировать, воспринимать и 

оценивать информацию, которая поступает в вербальной и невербальной форме.  

 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 

выполнения профессиональных задач 

 

Компетентностно-ориентированное задание – это всегда практическое задание, выполнение 

которого нацелено на демонстрирование доказательств наличия у обучающихся общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, знаний, умений, необходимых для будущей 

профессиональной деятельности. 

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов: 

 направленные на подготовку конкретного практико-ориентированного продукта (анализ 

документов, текстов, критика, разработка схем и др.); 

 аналитического и диагностического характера, направленные на анализ различных аспектов и 

проблем; 

 связанные с выполнением основных профессиональных функций (выполнение конкретных 

действий в рамках вида профессиональной деятельности, например, формулирование целей миссии, и 

т. п.). 

 

Раздел 8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплин 
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Дополнительнаялитература 
 

Профессиональнаяэтикаислужебныйэтикетсотрудниковоргановвнутреннихдел[Электронный

ресурс]:учебникдлястудентоввузов,обучающихсяпоспециальностям 

«Юриспруденция»,«Правоохранительнаядеятельность»/И.И.Аминов[идр.].-

Электрон.текстовыеданные.-М.:ЮНИТИ-ДАНА,2015.- 271c.–ЭБС IPRsmart-978-5-238-02582-7. 

- Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/81547.html 

http://www.iprbookshop.ru/64561.html
http://www.iprbookshop.ru/81547.html
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Профессиональнаяэтикаислужебныйэтикет[Электронный 

ресурс]:учебникдлястудентов вузов, обучающихся по специальностям «Юриспруденция», 

«Правоохранительнаядеятельность» / В.Я. Кикоть [и др.]. - Электрон. текстовые данные. - 

М.: ЮНИТИ-ДАНА,2019.-559c.–ЭБС IPRsmart-978-5-238-01984-0.-Режимдоступа: 

http://www.iprbookshop.ru/81546.html 
 

КозловскаяТ.Н.Профессиональнаяэтика[Электронныйресурс]:учебно-

методическоепособие/Т.Н.Козловская,Г.А.Епанчинцева,Л.В.Зубова.-

Электрон.текстовыеданные.-

Оренбург:Оренбургскийгосударственныйуниверситет,ЭБСАСВ,2015. 

-218c.–ЭБС IPRsmart-978-5-7410-1196-6.-Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/54147.html 

 

Переченьинформационныхтехнологий,используемыхприосуществлени

иобразовательногопроцессаподисциплине 

 

Интернет-ресурсы, современные профессиональные базы 

данных,информационно-справочные ипоисковыесистемы 

 

ЭБС IPRsmarthttp://www.iprbookshop.ru 

http://www.consultant.ru–

сайтСправочнойправовойсистемы«КонсультантПлюс»http://www.garant.ru–

сайтСправочнойправовойсистемы«Гарантelibrary.ru/defaultx.asp 

Сайт Президента РФ 

http://www.kremlin.ru/СайтПравительстваРФhttp://governm

ent.ru/ 

Сайт Государственной Думы Федерального Собрания РФ http://duma.gov.ru/Сайт Совета 

Федерации Федерального Собрания РФ http://council.gov.ru/СайтКонституционногосуда 

РФhttp://www.ksrf.ru/ru 

СайтВерховного СудаРФhttp://www.vsrf.ru/ 

Сайт Генеральной прокуратуры РФ http://genproc.gov.ru/Сайт 

Министерствавнутреннихдел РФhttps://мвд.рф 

 

 

Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства 

Комплектлицензионногопрограммногообеспечения 

MicrosoftOpenValueSubscription для решений EducationSolutions № Tr000544893 от 21.10.2020 г. 

MDEWindows, MicrosoftOffice и OfficeWebApps. (срок действия до 01.11.2023 г.)  

Антивирусное программное обеспечение ESETNOD32 AntivirusBusinessEdition договор № 

ИС00-006348 от 14.10.2022 г. (срок действия до 13.10.2025 г.) 

Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров - Лицензионный договор 244/09/16-

к от 15.09.2016 (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к от 15.09.2016, от 11.05.2022 г.) 

(срок действия до 10.07.2023 г.) 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 10.09.2018 г. 

№ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Информационная система «ПервыйБит» сублицензионный договор от 06.11.2015 г. 

№009/061115/003 (бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. №Д-54792 

(бессрочно) 

http://www.iprbookshop.ru/81546.html
http://www.iprbookshop.ru/54147.html
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.kremlin.ru/
http://government.ru/
http://government.ru/
http://duma.gov.ru/
http://council.gov.ru/
http://www.ksrf.ru/ru
http://www.vsrf.ru/
http://genproc.gov.ru/
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Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» -  договор об информационно 

поддержке от 26.12.2014, (бессрочно) 

Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2022 г. №9489/22С 

(срок действия до 31.08.2024 г.)  

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENCINDEX № SIO -

3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.) 

 

Свободнораспространяемоепрограммноеобеспечение 

Комплект онлайн сервисов GNU ImageManipulationProgram, свободно 

распространяемоепрограммноеобеспечение 

Комплект онлайн сервисов https://www.testpsy.net/index.php/description/distributionсвободно 

распространяемоепрограммноеобеспечение 

 

Программное обеспечение отечественного производства: 

Программное обеспечение «Мираполис» система вебинаров - Лицензионный договор 244/09/16-

к от 15.09.2016 (Спецификация к Лицензионному договору 244/09/16-к от 15.09.2016, от 11.05.2022 г.) 

(срок действия до 10.07.2023 г.) 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 10.09.2018 г. 

№ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Информационная система «ПервыйБит» сублицензионный договор от 06.11.2015 г. 

№009/061115/003 (бессрочно) 

Система тестирования Indigo лицензионное соглашение (Договор) от 08.11.2018 г. №Д-54792 

(бессрочно) 

Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» - договор об информационно 

поддержке от 26.12.2014, (бессрочно) 

Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2022 г. №9489/22С 

(срок действия до 31.08.2024 г.)  

Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENCINDEX № SIO -

3079/2022 от 12.01.2022 г. (срок действия до 27.01.2024 г.) 

 

Раздел 9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

 

Для изучения учебной дисциплины в рамках реализации основной профессиональной 

образовательной программы используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной мебелью 

(столы, стулья, доска аудиторная), стол преподавателя, стул преподавателя, доска аудиторная 

маркерная, наглядные плакаты); техническими средствами обучения (персональный компьютер – 1 

шт., с выходом к сети «Интернет» и доступом в Электронную информационно-образовательную среду 

организации; мультимедийное оборудование (проектор – 1 шт., экран – 1 шт.). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа оснащена специализированной мебелью 

(столы, стулья, доска аудиторная), стол преподавателя, стул преподавателя, доска аудиторная 

маркерная, наглядные плакаты); техническими средствами обучения (персональный компьютер – 1 

шт., с выходом к сети «Интернет» и доступом в Электронную информационно-образовательную среду 

организации; мультимедийное оборудование (проектор – 1 шт., экран – 1 шт.). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: 

Кабинет для самостоятельной работы обучающихся : 

Оборудование кабинета: мебель аудиторная (столы, стулья), персональные компьютеры с 

возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в Электронную информационно-образовательную среду организации 11 шт. 

Кабинет для самостоятельной работы обучающихся : 

https://www.testpsy.net/index.php/description/distribution
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Оборудование кабинета: мебель аудиторная (столы, стулья), персональные компьютеры с 

возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в Электронную информационно-образовательную среду организации 10 шт. 

 

 

 


