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Раздел 1. Цель и задачи освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «Иностранный язык в профессиональной деятельности» 

является повышение уровня владения иностранным языком, достигнутого на предыдущей 

ступени образования, и овладение студентами необходимым и достаточным уровнем 

коммуникативной компетенции для решения задач в различных областях профессиональной 

деятельности и бытовой коммуникации. 

 Задачами дисциплины являются: 

 сформировать знания, умения и практический опыт осуществления деловой 

коммуникации в устной и письменной форме;  

 решать стандартные задачи профессиональной деятельности, используя иностранный 

язык в своей специальности: понимать оригинальную монологическую и диалогическую 

речь, вести беседу и демонстрировать коммуникативные умения при непосредственном 

общении в деловой среде; вести поиск иноязычной информации на заслуживающих 

доверия сайтах;  

 сформировать представление о различиях между стандартами формальной и 

неформальной деловой коммуникации на иностранном языке в устной и письменной 

формах в условиях профессиональной деятельности, формы и правила академического и 

профессионального письма, необходимые для составления и редактирования текстов 

профессиональной направленности; 

  приобрести навык понимания, анализа и структурирования информации на иностранном 

языке, необходимой для профессиональной деятельности. 

 

Раздел 2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код 

компетен

ции 

Формулировка 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

ИУК-5.1. Демонстрирует толерантное восприятие 

социальных и культурных различий, уважительное и 

бережное отношению к историческому наследию и 

культурным традициям  

ИУК-5.2. Находит и использует необходимую для 

саморазвития и взаимодействия с другими людьми 

информацию о культурных особенностях и традициях 

различных социальных групп 

ИУК-5.3. Проявляет в своём поведении уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных социальных 

групп, опирающееся на знание этапов исторического 

развития России в контексте мировой истории 

и культурных традиций мира 

ИУК-5.4. Сознательно выбирает ценностные ориентиры 

и гражданскую позицию; аргументировано обсуждает и 

решает проблемы мировоззренческого, общественного и 

личностного характера 

 

 

Раздел 3. Место дисциплины в структуре  образовательной программы магистратуры 

 

Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной деятельности» изучается в 4 

семестре на очной и очно-заочной формах обучения, относится к обязательной части Блока 
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Б.1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы по специальности 54.03.01 Дизайн 

(уровень бакалавриата), направленность  профиль «Графический дизайн». 

 

Раздел 4. Объем (трудоемкость) дисциплины 

(общая, по видам учебной работы, видам промежуточной аттестации) 

 

Трудоемкость дисциплины и виды учебной работы  

очная форма обучения 

 

з.е. 
Ито

го 

Ле

кц

ии 

Лабо

рато

рные 

заня

тия 

Практ

ически

е 

заняти

я 

Сем

инар

ы 

Курсов

ое 

проект

ирован

ие 

Самосто

ятельна

я работа 

под 

руковод

ством 

препода

вателя 

Самосто

ятельна

я работа 

Теку

щий 

контр

оль 

Контроль, 

промежуто

чная 

аттестация 

Семестр 4 

4 144   48    87 
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Зачет с 

оценкой 

 

Очно-заочная форма обучения 

 

з.е. 
Ито

го 

Ле

кц

ии 

Лабо

рато

рные 

заня

тия 

Практ

ически

е 

заняти

я 

Сем

инар

ы 

Курсов

ое 

проект

ирован

ие 

Самосто

ятельна

я работа 

под 

руковод

ством 

препода

вателя 

Самосто

ятельна

я работа 

Теку

щий 

контр

оль 

Контроль, 

промежуто

чная 

аттестация 

Семестр 4 

4 144   20    115 
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Зачет с 

оценкой 

 

Тематический план дисциплины 

 

Очная форма обучения 

 

Разделы / Темы Лекции Практическ

ие занятия 

Самосто

ятельная 

работа 

Текущ

ий 

контро

ль 

Контроль, 

промежуто

чная 

аттестация 

Всего 

часов 

4 семестр 

Тема 1. The 

Language of Theater 

and Performance 

 8 20   28 

Тема 2. Acting 

Techniques and 

Terminology 

 12 12   24 

Тема 3. Film Acting  8 20   28 
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vs. Stage Acting 

Тема 4. Global 

Theater Traditions 
 12 15   27 

Тема 5. The 

Business of Acting 
 8 20   28 

Зачет с оценкой     9 9 

Итого  48 87  9 144 

 

Очно-заочная форма обучения 

 

Разделы / Темы Лекции Практическ

ие занятия 

Самосто

ятельная 

работа 

Текущ

ий 

контро

ль 

Контроль, 

промежуто

чная 

аттестация 

Всего 

часов 

4 семестр 

Тема 1. The 

Language of Theater 

and Performance 

 

 

4 28   32 

Тема 2. Acting 

Techniques and 

Terminology 

 

 

4 30   34 

Тема 3. Film Acting 

vs. Stage Acting 
 

 

4 
29   33 

Тема 4. Global 

Theater Traditions 
 

 

4 
28   32 

Тема 5. The 

Business of Acting 
 

 

4 
28   32 

Зачет с оценкой     9 9 

Итого  20 115  9 144 

 

 

 

Структура и содержание дисциплины 

 

Наименование раздела\темы 

дисциплины 
Содержание темы 

Тема 1. The Language of Theater 

and Performance 

- The Origins of Western Theater (Ancient Greece & Rome) 

- Shakespearean Drama and Its Influence on Modern Acting 

- Stanislavski’s System and Psychological Realism 

- Brecht’s Epic Theater and Alienation Effect 

- Contemporary Experimental Theater (Artaud, Grotowski) 

Тема 2. Acting Techniques and 

Terminology 

- Method Acting (Strasberg, Adler) 

- Physical Theater (Meyerhold, Lecoq) 

- Voice and Diction in Performance (IPA, Vocal Projection) 

- Improvisation and Spontaneity (Johnstone, Spolin) 

- Emotional Memory vs. Present-Moment Acting 

Тема 3. Film Acting vs. Stage 

Acting 

- Differences in Performance Scale (Projection vs. Subtlety) 

- The Role of the Camera in Shaping Performance 

- Rehearsal Processes: Theater (Weeks) vs. Film (Takes) 

- Famous Actors Who Excelled in Both Mediums (Olivier, 

Streep) 

- The Impact of Technology on Acting (Motion Capture, 

CGI) 
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Тема 4. Global Theater 

Traditions 

- Japanese Noh and Kabuki Theater 

- Commedia dell’Arte and Its Influence on Comedy 

- Indian Kathakali and Sanskrit Drama 

- African Storytelling and Ritual Performance 

- Modern Cross-Cultural Theater (Peter Brook, Ariane 

Mnouchkine) 

Тема 5. The Business of Acting - Audition Techniques and Portfolio Building 

- Agents, Managers, and Networking in the Industry 

- Equity, Unions, and Actors’ Rights 

- Self-Taping and Digital Casting (Zoom Auditions) 

- Ethical Dilemmas in Acting (Typecasting, Exploitation) 

 

Занятия семинарского типа 

(Практические занятия) 

 

Общие рекомендации по подготовке к семинарским занятиям. При подготовке к работе 

во время проведения занятий семинарского типа следует обратить внимание на следующие 

моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. Предварительная подготовка к 

учебному занятию семинарского типа заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами 

с целью осознания задач занятия.  

Работа во время проведения занятия семинарского типа включает несколько моментов: 

а) консультирование обучающихся преподавателями с целью предоставления 

исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, б) самостоятельное выполнение заданий согласно 

обозначенной учебной программой тематики. 

 

Тема 1. The Language of Theater and Performance 
The Origins of Western Theater (Ancient Greece & Rome). Shakespearean Drama and Its 

Influence on Modern Acting. Stanislavski’s System and Psychological Realism. Brecht’s Epic 

Theater and Alienation Effect. Contemporary Experimental Theater (Artaud, Grotowski). 

Тема 2. Acting Techniques and Terminology 
   Method Acting (Strasberg, Adler). Physical Theater (Meyerhold, Lecoq).Voice and Diction 

in Performance (IPA, Vocal Projection). Improvisation and Spontaneity (Johnstone, Spolin). 

Emotional Memory vs. Present-Moment Acting. 

Тема 3. Film Acting vs. Stage Acting 
Differences in Performance Scale (Projection vs. Subtlety). The Role of the Camera in 

Shaping Performance. Rehearsal Processes: Theater (Weeks) vs. Film (Takes). Famous Actors Who 

Excelled in Both Mediums (Olivier, Streep).The Impact of Technology on Acting (Motion Capture, 

CGI) 

Тема 4. Global Theater Traditions 
Japanese Noh and Kabuki Theater. Commedia dell’Arte and Its Influence on Comedy. Indian 

Kathakali and Sanskrit Drama. African Storytelling and Ritual Performance. Modern Cross-Cultural 

Theater (Peter Brook, Ariane Mnouchkine) 

Тема 5. The Business of Acting 

Audition Techniques and Portfolio Building. Agents, Managers, and Networking in the 

Industry. Equity, Unions, and Actors’ Rights. Self-Taping and Digital Casting (Zoom Auditions). 

Ethical Dilemmas in Acting (Typecasting, Exploitation) 

 

Раздел 5. Учебно-методическое обеспечение  самостоятельной работы  

обучающихся по дисциплине 
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Наряду с практическими занятиями неотъемлемым элементом учебного процесса в 

ходе изучения дисциплины «Иностранный язык делового общения», является 

самостоятельная работа. При самостоятельной работе достигается конкретное усвоение 

учебного материала, закрепляются лексические и грамматические структуры, развиваются 

навыки чтения и письма. Формы самостоятельной работы студентов могут быть 

разнообразными. Самостоятельная работа включает: выполнение упражнений, 

самостоятельное чтение художественной, публицистической и научной литературы, 

подготовку сообщений презентаций, докладов, написание эссе. Выполнение всех видов 

самостоятельной работы увязывается с изучением конкретных тем. 

 

Самостоятельная работа  

 

Наименование 

разделов, тем  
Виды занятий для самостоятельной работы 

Тема 1. The Language of Theater and 

Performance 

- усвоение изучаемого материала по 

рекомендуемой учебной, учебно- 

методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных и письменных 

упражнений; 

Тема 2. Acting Techniques and 

Terminology 

- усвоение изучаемого материала по 

рекомендуемой учебной, учебно- 

методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных и письменных 

упражнений; 

Тема 3. Film Acting vs. Stage Acting - усвоение изучаемого материала по 

рекомендуемой учебной, учебно- 

методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных и письменных 

упражнений; 

Тема 4. Global Theater Traditions - усвоение изучаемого материала по 

рекомендуемой учебной, учебно- 

методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных и письменных 

упражнений; 

Тема 5. The Business of Acting - усвоение изучаемого материала по 

рекомендуемой учебной, учебно- 

методической и научной литературе и/или по 

конспекту лекции; 

- выполнение устных и письменных 

упражнений; 

 

5.1. Темы эссе1 

 

1.How did Ancient Greek theater conventions influence modern Western drama? 

2.Analyze the role of soliloquies in Shakespeare’s plays and their impact on actor-audience 

                                                           

 
1Перечень тем не является исчерпывающим. Обучающийся может выбрать иную тему по 

согласованию с преподавателем. 
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connection. 

3.Stanislavski’s system vs. Brecht’s Epic Theater: Which approach is more relevant for 

contemporary actors? 

4.Can Antonin Artaud’s "Theater of Cruelty" be effectively staged today? Discuss its challenges. 

5.How does experimental theater (e.g., Grotowski’s "Poor Theater") reject traditional staging and 

acting methods? 

6.Method Acting: Does emotional recall enhance or hinder authentic performances? 

7.The importance of physicality in acting: Compare Meyerhold’s Biomechanics with Lecoq’s 

clowning techniques. 

8.Why is the International Phonetic Alphabet (IPA) crucial for actors working in foreign-language 

plays? 

9.Improvisation as a tool for scripted theater: Advantages and limitations. 

10."Acting is reacting." Discuss this statement in the context of Meisner’s repetition exercises. 

11."Film captures truth; theater creates illusion." Debate this statement with examples. 

12.How does the camera’s proximity affect an actor’s performance compared to stage acting? 

13.Rehearsal for theater vs. "in-the-moment" filming: Which process better serves the actor’s craft? 

14.Analyze the challenges of transitioning from stage to screen (e.g., Ian McKellen, Judi Dench). 

15.Motion capture acting (e.g., Andy Serkis): Is it a new art form or just technical trickery? 

16.How does Kabuki theater use gender performance (onnagata) to challenge Western notions of 

acting? 

17.Commedia dell’Arte’s stock characters: How do they persist in modern comedy (e.g., sitcoms)? 

18.Kathakali’s elaborate makeup and gestures: Can this style be adapted for Western audiences? 

19.The role of oral storytelling in African theater: Is it performance or ritual? 

20.Peter Brook’s "The Empty Space": How does intercultural theater bridge political and artistic 

divides? 

21.Self-taping auditions: Has digital casting made the industry more accessible or more 

competitive? 

22.Are actors’ unions (Equity, SAG-AFTRA) still necessary in the gig economy? 

23.The ethics of typecasting: Does it limit creativity or ensure economic stability for actors? 

24.How has social media (e.g., TikTok, Instagram) changed the way actors build careers? 

25. "Casting couch" to #MeToo: How has the power dynamic in auditions evolved? 

5.2. Примерные задания для самостоятельной работы 

 

Task 1. Choose one underrepresented theater movement (e.g., Soviet Avant-Garde, African 

Ritual Theater, or Queer Performance Art) and create a 10-slide presentation in English. Cover: key 

figures, acting techniques, and its influence on modern drama. Record a 5-minute video where you 

summarize your findings and perform a 1-minute monologue inspired by the style. 

 

Task 2. Select a Shakespearean sonnet or Brechtian poem. For one week, practice daily 

vocal exercises (articulation, pitch, pacing) to prepare a dramatic reading. Keep a journal noting 

challenges and progress. Submit: (a) a final audio recording of your performance, (b) a 200-word 

reflection on how vocal techniques changed your interpretation. 

 

Task 3. Pick a personal memory (joyful, painful, or mundane). Using Stanislavski’s 

techniques, craft a 2-minute silent scene conveying that emotion without words. Then, add one line 

of dialogue. Film your performance. Write a 300-word analysis: How did emotional recall affect 

your authenticity? Would you use this method on stage? 

 

Task 4. Take a 2-page script from a play (e.g., A Streetcar Named Desire). Reinterpret it for 

film by: (a) rewriting directions to include close-ups/edits, (b) acting it twice—first for theater 

(exaggerated), then for film (subtle). Submit both recordings + a 250-word comparison: What 

adjustments were most challenging? 
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Task 5. Research a traditional theater form using masks (e.g., Greek Tragedy, Balinese 

Topeng). Craft a simple mask (paper, clay, or digital design). Perform a 3-minute scene using only 

gestures and sounds (no words). Write a 200-word commentary: How did the mask limit or free 

your expression? 

 

Task 6. Imagine you’re a freelance actor. Complete: (a) a mock CV with skills/training 

(include languages, accents, stage combat), (b) a self-tape audition for a Netflix drama (choose any 

genre), (c) a 300-word pitch to an agent explaining your unique selling points. Bonus: Critique a 

real job posting (e.g., Backstage.com) and note how you’d tailor your application. 

Раздел 6. Оценочные и методические материалы по образовательной программе (фонд 

оценочных средств) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

 

6.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

 

В процессе освоения учебной дисциплины для оценивания сформированности 

требуемых компетенций используются оценочные материалы (фонды оценочных средств), 

представленные в таблице  

 

Индикаторы компетенций 

в соответствии с основной 

образовательной 

программой 

Типовые вопросы и задания Примеры тестовых заданий 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

УИК-5.1. 
П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

УИК-5.2. 
П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

УИК-5.3. 
П. 6.2 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

П. 6.3 настоящей рабочей 

программы дисциплины 

 

 

6.2.Типовые задания 

Перечень вопросов для подготовки к промежуточной аттестации 

(зачету с оценкой) 

Task 1. Stanislavski’s system emphasizes. 

a) Mechanical gestures 

b) Emotional memory 

c) Loud vocal delivery 

d) Breaking the fourth wall 

 

Task 2. Which theater form uses onnagata (male actors playing female roles)? 

a) Kabuki 

b) Commedia dell’Arte 

c) Kathakali 

d) Epic Theater 

 

Task 3. A "lazzi" in Commedia dell’Arte is: 

a) A tragic monologue 

b) A rehearsed comic bit 

c) A mask-making technique 
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d) A type of stage lighting 

 

Task 4. Write a short essay with comparing film and stage acting techniques using examples (e.g., 

vocal projection vs. subtle facial expressions). 

 

Task 5. You’re auditioning for a role in a dark comedy about a failed Shakespearean actor. The 

director asks you to improvise a 2-minute scene where your character:  

- Learns they’ve been replaced by a CGI avatar. 

- Reacts using either Method Acting or Physical Theater techniques. 

 

Task 6. Write a professional email (100–150 words) to your agent discussing the following topics: 

Artistic integrity vs. financial need., and Possible compromises (e.g., script changes). 

 

 

6.3. Примерные тестовые задания 

 

Полный банк тестовых заданий для проведения компьютерного тестирование 

находятся в электронной информационной образовательной среде и включает более 60 

заданий из которых в случайном порядке формируется тест, состоящий из 20 заданий. 

 

Компетенции Типовые вопросы и задания 

УК-5 Task 1. Stanislavski’s system emphasizes. 

a) Mechanical gestures 

b) Emotional memory 

c) Loud vocal delivery 

d) Breaking the fourth wall 

Task 2. Which theater form uses onnagata (male actors playing female 

roles)? 

a) Kabuki 

b) Commedia dell’Arte 

c) Kathakali 

d) Epic Theater 

Task 3. A "lazzi" in Commedia dell’Arte is: 

a) A tragic monologue 

b) A rehearsed comic bit 

c) A mask-making technique 

d) A type of stage lighting 

 

6.4. Оценочные шкалы 

6.4.1. Оценивание текущего контроля 

 

Целью проведения текущего контроля является достижение уровня результатов 

обучения в соответствии с индикаторами компетенций. 

Текущий контроль может представлять собой письменные индивидуальные задания 

состоящие из 5/3 вопросов или в форме тестовых заданий по изученным темам до 

проведения промежуточной аттестации. Рекомендованный планируемый период 

проведения текущего контроля за 6/3 недели до промежуточной аттестации. 

 

Шкала оценивания при тестировании 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 71-100% 

Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-70% 
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Шкала оценивания при письменной работе  

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено 

Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную 

литературу. 

Не зачтено 

Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 

6.4.2. Оценивание самостоятельной письменной работы (контрольной работы, эссе) 

 

При оценке учитывается: 

1. Правильность оформления  

2. Уровень сформированности компетенций. 

3. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность 

формулировки основных понятий и закономерностей. 

4. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

5. Логика, структура и грамотность изложения письменной работы. 

6. Полнота изложения материала (раскрытие всех вопросов) 

7. Использование необходимых источников. 

8. Умение связать теорию с практикой. 

9. Умение делать обобщения, выводы. 

 

Шкала оценивания контрольной работы и эссе 

Оценка Критерии выставления оценки 

Зачтено 

Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную 

литературу. 

Не зачтено 

Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 

6.4.3. Оценивание ответов на вопросы и выполнения заданий промежуточной 

аттестации 

 

При оценке знаний учитывается уровень сформированности компетенций: 

1. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины, правильность 
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формулировки основных понятий и закономерностей. 

2. Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

3. Логика, структура и грамотность изложения вопроса. 

4. Умение связать теорию с практикой. 

5. Умение делать обобщения, выводы. 

                                              

Шкала оценивания на экзамене, зачете с оценкой  

Оценка Критерии выставления оценки 

Отлично Обучающийся должен: 

- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний 

программного материала; 

- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически 

стройно изложить теоретический материал; 

- правильно формулировать определения; 

- продемонстрировать умения самостоятельной работы с 

литературой; 

- уметь сделать выводы по излагаемому материалу. 

Хорошо Обучающийся должен: 

- продемонстрировать достаточно полное знание программного 

материала; 

- продемонстрировать знание основных теоретических понятий; 

- достаточно последовательно, грамотно и логически стройно 

излагать материал; 

- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе; 

- уметь сделать достаточно обоснованные выводы по 

излагаемому материалу. 

Удовлетворительно Обучающийся должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную 

литературу. 

Неудовлетворительно Обучающийся демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой 

излагаемого вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу. 

 

Шкала оценивания на зачете 

Оценка Критерии выставления оценки 

«Зачтено» 

Обучающийся должен: уметь строить ответ в 

соответствии со структурой излагаемого вопроса; 

продемонстрировать прочное, достаточно полное усвоение 

знаний программного материала; продемонстрировать знание 

основных теоретических понятий; правильно формулировать 

определения; последовательно, грамотно и логически стройно 

изложить теоретический материал; продемонстрировать умения 

самостоятельной работы с литературой; уметь сделать 

достаточно обоснованные выводы по излагаемому материалу. 

«Не зачтено» Обучающийся демонстрирует: незнание значительной 
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части программного материала; не владение понятийным 

аппаратом дисциплины; существенные ошибки при изложении 

учебного материала; неумение строить ответ в соответствии со 

структурой излагаемого вопроса; неумение делать выводы по 

излагаемому материалу. 

 

6.4.4. Тестирование 

 

Шкала оценивания 

Оценка Критерии выставления оценки 

Отлично Количество верных ответов в интервале: 71-100% 

Хорошо Количество верных ответов в интервале: 56-70% 

Удовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 41-55% 

Неудовлетворительно Количество верных ответов в интервале: 0-40% 

Зачтено Количество верных ответов в интервале: 41-100% 

Не зачтено Количество верных ответов в интервале: 0-40% 

 

6.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

 

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, 

структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в процессе освоения 

дисциплины, в том виде, в котором она была изложена в учебном издании или 

преподавателем. 

Умения, как правило, формируются на занятиях семинарского типа. Задания, 

направленные на оценку умений, в значительной степени требуют от обучающегося 

проявления стереотипности мышления, т.е. способности выполнить работу по образцам, с 

которыми он работал в процессе обучения. Преподаватель же оценивает своевременность и 

правильность выполнения задания. 

Навыки - это умения, развитые и закрепленные осознанным самостоятельным трудом. 

Навыки формируются при самостоятельном выполнении обучающимися практико ­ 

ориентированных заданий, моделирующих решение им производственных и 

социокультурных задач в соответствующей области профессиональной деятельности, как 

правило, при выполнении домашних заданий, курсовых проектов (работ), научно-

исследовательских работ, прохождении практик, при работе индивидуально или в составе 

группы и т.д. При этом обучающийся поставлен в условия, когда он вынужден самостоятельно 

(творчески) искать пути и средства для разрешения поставленных задач, самостоятельно 

планировать свою работу и анализировать ее результаты, принимать определенные решения в 

рамках своих полномочий, самостоятельно выбирать аргументацию и нести ответственность 

за проделанную работу, т.е. проявить владение навыками. Взаимодействие с преподавателем 

осуществляется периодически по завершению определенных этапов работы и проходит в виде 

консультаций. При оценке владения навыками преподавателем оценивается не только 

правильность решения выполненного задания, но и способность (готовность) обучающегося 

решать подобные практико-ориентированные задания самостоятельно (в перспективе за 

стенами вуза) и, главным образом, способность обучающегося обосновывать и 

аргументировать свои решения и предложения. 

 Устный опрос - это процедура, организованная как специальная беседа преподавателя 

с группой обучающихся (фронтальный опрос) или с отдельными обучающимися 

(индивидуальный опрос) с целью оценки сформированности у них основных понятий и 

усвоения учебного материала. 

Тесты являются простейшей форма контроля, направленная на проверку владения 

терминологическим аппаратом, современными информационными технологиями и 



 

 14 

конкретными знаниями в области фундаментальных и прикладных дисциплин. Тест может 

предоставлять возможность выбора из перечня ответов; один или несколько правильных 

ответов. 

Практические занятия - реализуют дидактический принцип связи теории с практикой и 

ориентированы на решение следующих задач: углубление, закрепление и конкретизацию 

знаний, полученных на лекциях и в процессе самостоятельной работы; формирование 

практических умений и навыков, необходимых в будущей профессиональной деятельности; 

развитие умений наблюдать и объяснять явления, изучаемые; развития самостоятельности. На 

практических занятиях преподаватель организует детальное рассмотрение обучающимися 

отдельных теоретических положений учебной дисциплины и формирует умения и навыки их 

практического применения путем выполнения соответствии поставленных задач. 

 

Раздел 7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Освоение обучающимся учебной дисциплины предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия 

проходят в форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа 

включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной 

дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе Университета. Эта информация 

необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа. С целью обеспечения успешного 

обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является важнейшей 

формой организации учебного процесса, поскольку: знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с 

учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной лекции; внесите 

дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; узнайте 

тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и запишите 

информацию, которой вы владеете по данному вопросу  

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач занятия. 

Самостоятельная работа. Для более углубленного изучения темы задания для 

самостоятельной работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. 

При выполнении заданий по возможности используйте наглядное представление материала. 

 Подготовка к зачету, экзамену. К зачету, экзамену необходимо готовится 

целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной 

дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-экзаменационной 

сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. При подготовке 

к зачету обратите внимание на защиту практических заданий на основе теоретического 

материала. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, 

существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, 

иллюстрирующие теоретические положения.  

 

7.1. Методические рекомендации по написанию эссе 

Эссе (от французского essai – опыт, набросок) – жанр научно-публицистической 
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литературы, сочетающей подчеркнуто-индивидуальную позицию автора по конкретной 

проблеме.  

Главными особенностями, которые характеризуют эссе, являются следующие 

положения: 

 собственная позиция обязательно должна быть аргументирована и подкреплена 

ссылками на источники, авторитетные точки зрениями и базироваться на фундаментальной науке. 

Небольшой объем (4–6 страниц), с оформленным списком литературы и сносками на ее 

использование; 

 стиль изложения – научно-исследовательский, требующий четкой, последовательной 

и логичной системы доказательств; может отличаться образностью, оригинальностью, 

афористичностью, свободным лексическим составом языка; 

 исследование ограничивается четкой, лаконичной проблемой с выявлением 

противоречий и разрешением этих противоречий в данной работе.  

 

7.2. Методические рекомендации по использованию кейсов 

Кейс-метод (Case study) – метод анализа реальной ситуации, описание которой 

одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует 

определенный комплекс знаний, который необходимо усвоить при разрешении данной 

проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений. 

Кейс как метод оценки компетенций должен удовлетворять следующим требованиям:  

 соответствовать четко поставленной цели создания; 

 иметь междисциплинарный характер; 

 иметь достаточный объем первичных и статистических данных; 

 иметь соответствующий уровень сложности, иллюстрировать типичные ситуации, 

иметь актуальную проблему, позволяющую применить разнообразные методы анализа при 

поиске решения, иметь несколько решений. 

Кейс-метод оказывает содействие развитию умения решать проблемы с учетом 

конкретных условий и при наличии фактической информации. Он развивает такие 

квалификационные характеристики, как способность к проведению анализа и диагностики 

проблем, умение четко формулировать и высказывать свою позицию, умение общаться, 

дискутировать, воспринимать и оценивать информацию, которая поступает в вербальной и 

невербальной форме.  

 

7.3. Требования к компетентностно-ориентированным заданиям для демонстрации 

выполнения профессиональных задач 

 

Компетентностно-ориентированное задание – это всегда практическое задание, 

выполнение которого нацелено на демонстрирование доказательств наличия у обучающихся 

сформированных компетенций необходимых для будущей профессиональной деятельности. 

Компетентностно-ориентированные задания бывают разных видов: 

 направленные на подготовку конкретного практико-ориентированного продукта 

(анализ документов, текстов, критика, разработка схем и др.); 

 аналитического и диагностического характера, направленные на анализ различных 

аспектов и проблем; 

 связанные с выполнением основных профессиональных функций (выполнение 

конкретных действий в рамках вида профессиональной деятельности, например 

формулирование целей миссии, и т. п.). 

 

Раздел 8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
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Основная литература2 

Ильчинская Е.П. Let’s Learn English with Pleasure. English Grammar in Use [Электронный 

ресурс]: учебное пособие по английскому языку/ Ильчинская Е.П., Толмачева И.А.— 

Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Ар Медиа, 2020.— 310 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/90195.htm l.— ЭБС «IPRsmart» 

Куницына, Н. Н. Стандарты финансовой отчетности в корпоративном бизнесе 

[Электронный ресурс] : учебное пособие на английском языке / Н. Н. Куницына. — 

Электрон. текстовые  

           

8.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

программы бакалавриата 

8.1.1. Университет располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей). 

В Университете имеются специализированные аудитории для проведения занятий по 

информационным технологиям. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде Университета. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета включает: 

1. Официальный сайт Университета (https://www.iile.ru/) 

2. Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 

10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно) 

3. Программы для ЭВМ. Система дистанционного обучения «Mirapolis» - Лицензионный 

договор №107/06/24-к от 27.06.2024 (Спецификация к Лицензионному договору 

№107/06/24-к от 27.06.2024, срок действия с 02.07.2025 по 01.07.2026 г.) 

https://impe.lms.mirapolis.ru/mira/ 

4. Программа для ЭВМ. Виртуальная комната «Mirapolis» - Лицензионный договор 

№107/06/24-к от 27.06.2024 (Спецификация к Лицензионному договору №107/06/24-к 

от 27.06.2024, срок действия с 02.07.2025 по 01.07.2026 г.) 

https://impe.lms.mirapolis.ru/mira/ 

5. Система тестирования INDIGO лицензионное соглашение (Договор от 07.11.2018 г. 

№Д-54792, дополнительное соглашение № Д-5479/6 о пролонгации договора до 

01.06.2026г.) http://212.48.35.211:85/ 

 

8.1.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 

необходимости). 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства: 

                                                           

 
2 Из ЭБС  

http://www.iprbookshop.ru/90195.htm
https://impe.lms.mirapolis.ru/mira/
https://impe.lms.mirapolis.ru/mira/
http://212.48.35.211:85/
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1. Операционная система «Атлант» - Atlant Academ от 24.01.2024 г. (бессрочно) 

2. Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – 

Расширенный Russian Edition договор-оферта № Tr000941765 от 16.10.2025 г.  

 

8.1.3. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при необходимости, 

но не реже одного раз в год. 

Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем: 

1. Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» - Договор №МИ-ВИП-

79717-56/2022 (бессрочно) 

2. Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2024 г. 

№11652/24С (срок действия до 31.08.2027 г.) https://www.iprbookshop.ru/ 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX 

№ SIO -3079/2026 от 30.01.2026 г. (срок действия до 29.01.2027г.) https://elibrary.ru 

 

8.1.4. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

Раздел 9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

Оборудование: специализированная мебель 

(мебель аудиторная (11 столов, 22 стула, доска 

аудиторная навесная), стол преподавателя, 

стул преподавателя. 

Технические средства обучения: 

персональный компьютер; мультимедийное 

оборудование (проектор, экран). 

Помещение для самостоятельной 

работы 

Специализированная мебель (9 столов, 9 

стульев), персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду Университета 

 

 

https://www.iprbookshop.ru/

